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Article 1 : objet et portée de la convention

1.01La présente convention a pour objégssurer le maintien de rapports harmonieux et
mutuellement avantageux entéEmployeur, les employé-s et BAlliance et dénoncer certaines
conditions demploi, y compris les taux de rémunération, dont il a été convenu dans le cadre de
la négociation collective pour tous les emplayg mentionnés dans le certificat délivré

le 7 juin 1999 par @&ancienne Commission des relations de travail dans la formtiolique a

IGégard des employés du groupe Enseignement et bibliothéconomie

1.02Les parties a la présente convention ont un désir comanmétiorer la qualité de la

fonction publique du Canada et de favoriser le {&iga de ses employgs ainsi que

IGaccroissement de leur efficacité afin que les Canadiens soient servis convenablement et
efficacement. Par conséquent, elles sont déterminées a établir, dans le cadre des lois existantes,
des rapports de travail efficaces a tous les niveaux de la fopctibigue auxquels

appartiennent les membres daniité de négociation.

**Article 2 : interprétation et définitions
2.01Aux fins de Eapplication de la présente convention
« aidesenseignants» (teacher8aides)

sont des employé-s qui donnent uenseignement en salle de classe ou qui font fonctmded
au jardin denfants, daide en salle de classe et de techniciemseil

« Alliance » (Alliance)
désigne ®Alliance de la Fonction publique du Canada
«congé» (leave)

désigne dabsence autorisék travail dun employée pendant ses heures de travail normales ou
régulieres

« congé compensatau» (compensatory leave)

désigne le congé payé accordé en remplacement de la rémunération des heures supplémentaires,
du travail effectué ujour férieé, du temps de déplacement rémunéré au taux des heures
supplémentaires, dédndemnité de rappel et déridemnité de rentrée au travail. La durée du

congeé correspond au nombi@eures remunérees ou au nombre minimdmewres auquel a

droit Ieemployée, multiplié par le tarif des heures supplémentaires applicable. Le taux de
rémunération auquel a droiemployée pendant ce congé est fonction de son taux de

rémunération horaire calculé selon la classification indiquée dans son certificat de nontenatio

jour précédant immediatement le congeé



« conjoint de fait » (commonlaw partner)

désigne la personne qui, pour une période contifauemoinsun (1) an, a vécu dans une
relation conjugale aveédmployée.

« cotisations syndicales (membership dues)

désigne les cotisations établies en application des Statu@litente a titre de cotisations
payables par ses adhérents en raison de leur appartenanceci adixclusion des droits
déadhésion, des primesessurance et des cotisations spéciales

**

«emploi continu » (continuous employment)

séentend dans le sens attribué a cette expressioda@irective sur les conditionsGemploi de
IEmployeur

« employée »(employee)

désigne toute personne définie comme fonctionnaire en vertu dedarlles relations de travail
dans la fonction publique et qui fait partie deité de négociation indiquédarticle 7.

« Employeur » (Employer)

désigne Sa Majesté du chef du Canada représentée par le Conseil du Trésor, ainsi que toute
personneautorisée a exercer les pouvoirs du Conseil du Trésor

« époux>» (spouse)

sera interprété &y a lieu, comme comprenant lecenjoint de fait», sauf aux fins des
Directives sur le service extérieur, auquel cas la définition du tepuejeint» sera elle
indiguée dans la Directive des Directives sur le service extérieur

**

« famill e » (family)

se définit comme le péere, la mére (ou encore le pére par remariage, la mere par remariage ou un
parent nourri cilaedenis 1 Ure, free, lddpeun@p campssilelconjoint

de fait qui demeure aveemployée), Iienfant propre ded¢mployée (y comprisdenfant du

conjoint de fait), ®nfant dun autre lifl 6 e n f a n t ou Beofant en futelle d&dmployée,

le petitfils ou la petitefille, le beaupere, la bellanére,le gendre, la brdes grandgparents de
IGemployée et un parent demeurant en permanence dans le ménégepleyée ou avec qui
[eemployée demeure en permanence



« heures supplémentaires (overtime)
désigne

a. dans le cas@n employée a temps plein, le travail autoriséitjou elle exécute en
plus des heures de travail prévues a son horaire,
ou

b. dans le cas@n employée a temps partiel, le travail autorisé effectué en sus des heures
detravail journalieres ou hebdomadaires normalésicemployée a temps plein
prévues pour le groupe ou le sarsupe concerné, mais ne comprend pas le temps de
travail effectué ufour férie,
ou

c. dans le casdn employée a temps partiel, dordhlorairenormal de travail est
supérieur aux heures de trajjailralieres normales précisées pour le groupe ou le
sousgroupe concerné, conformémenteticle sur khoraire de travail variable
(article 39), IGexpression keures supplémentaireslésigne toutravail autorisé
effectué en sus dénloraire normal de travgiburnalier ou en sus de la moyenne des
heures hebdomadaires prévues pour le groupe otgsouge concerné

«indemnité » (allowance)
désigne la rétribution prévue podexécution defonctions spéciales ou supplémentaires
«jour de repos» (day of rest)

désigne, par rapport a un emplay@ temps plein, uur autre gdun jour férié ou Bemployée
néest pas habituellement tenéerécuter les fonctions de son poste pour une raistye que le
fait qudl ou elle est en congé ou @juou elle est absent de son poste sans permission

«jour férié » (holiday)
désigne

a. la période de vingtjuatre(24) heures qui commen@e00 h 01 unjour désigné comme
jour férié payé dans la présente convention;

b. cependant, aux fins dé@abministration din poste qui ne commence ni ne finit le méme
jour, un tel poste est considéré avoir été intégralement effectué

i. lejourou il acommence, lorsque la moitié (1/2) ou plas deures effectuées
tombent cgour-1a,
ou

ii. lejourou il finit, lorsque plus de la moitié (1/2) des heures effectuées tombent ce
jour-la.



«mise en disponibilité» (layoff)

désigne la cessation diemploi dun employée en raison @n manque de travaiu par suite de
la cessation@ine fonction

«moniteurs dé&ducation physique» (physical education instructors)

sont des employé-s qui enseignent ou instruisent dans le domainé&dedation physique et
dont les fonctions ne sont admissibles dans aaatne groupe

« professeur» (teacher)

désigne les professeurs de classe, les cld@gigbe, les chefs de département, les directeurs
adjoints, les directeurs et, au Service correctionnel Canada, les surveillaetssdeghement

« tarif normal » (straighttime rate)

désigne le taux de rémunération horaireGdmployée.

« tarif et demi » (time and one half)

signifie une fois et demie (1 1/2) le taux de rémunération horaiGemployée.
« tarif double » (double time)

signifie deux (2) fois léaux de rémunération horaire derhployée.

« taux de rémunération hebdomadaire» (weekly rate of pay)

désigne le taux de rémunération annudahdemployeée divisé par cinquartgeux virgule cent
soixanteseize (52,176)

« taux de rémunération hebdomadaire» (weekly rate of pay)

pour les employ@-s du groupe deédnseignement (ED) et du groupe du soutien de
Iéenseignement (EU), désigne

a. dans le cas@n employée qui travaille au coursadne année scolaire, telle que définie
auparagraphd5.QlL, son taux quotidien de rémunération multiplié par cing (5),
et

b. dans le cas@n employée dont éannée de travail est deouze(12) mois son taux de
rémunération annuel augmenté des indemni@grsest, divisé par cinquanteux
virgule centsoixanteseize (52,176)

« taux de rémunération horaire» (hourly rate of pay)

désigne le taux de rémunérationrnalier divisé par sept et demi (7 1/2)



« taux de rémunérationjour nalier » (daily rate of pay)
désigne

a. le taux de rémunération hebdomadai@ien employeée divisé par cing (5),

b. pour les employ&-s du groupe dggnseignement (ED) et du groupe de soutien de
IGenseignement (EU) qui travaillent au coudsret année scolaire, telle que définie au
paragraphd5.01, le taux annuel de rémunératpns les indemnités sy a lieu)
divisés par le nombre deursde travail désignés par la province @unité scolaire
provinciale ou territoriale du secteur géographique ou le professeur travaille

«unité de négociatior» (bargaining unit)
désigne lgpersonnel dedEmployeur faisant partie du groupe déctigagticle 7.
« zone daffectation » (headquarters area)
stentend au sens donné a cette expression dans la Directive sur les végtigiesd
2.02Sauf indication contraire dans la présente convention, les expressions qui y sont employées
a. si elles sont définies dans la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique,
ont le méme sens que celui qui leur est donné dans ladite loi,
et
b. sielles sont définies dans la Ldinterprétation, mais non dans la Loi sur les relations

de travail dans la fonction publique, ont le méme sens que celui qui leur est donné dans
la Loi ddnterprétation.

Article 3 : champ d@pplication

3.01Les dispositionsle la présente conventio@appliqguent adAlliance, aux employé-s et a
[EEmployeur.

3.02Le libellé francais ainsi que le libellé anglais de la présente convention revétent tous deux
un caractére officiel.

Article 4 : sOreté de |Gtat

4.01Rien dans la présente convention ne danittarpréter comme enjoignant@&mployeur de
faire, ou de @bstenir de faire, quoi que ce soit de contraire a quelque directive ou instruction
donnée par le gouvernement du Canada ou en son nom, ou a quglennené établi par le
gouvernement du Canada ou en son nom, dentéret de la sOreté ou de la sécurité du Canada
ou de tout autre Etat allié ou associé au Canada.



Article 5 : priorité de la loi sur la convention collective

5.01Advenant gdune loi quelonque du Parlementeppliquant aux employé-s de la fonction
publique assujettis a la présente convention, rende nulle et non avenue une disposition
guelconque de la présente convention, les autres dispositions demeureront en vigueur pendant la
durée dda convention.

Article 6 : responsabilités de la direction

6.01Sauf dans les limites indiquées, la présente convention ne restreint aucuiGaaterits
des personnes chargédésxrcer des fonctions de direction au sein de la fonction publique.

Article 7 : reconnaissance syndicale

7.01L&Employeur reconnaitAlliance comme agent de négociation unique de tous les employé
e-s visés dans le certificafatcréditation délivré paédncienne Commission des relations de
travail dans la fonction publique 7 juin 1999 a @&gard de tous les emplogés faisant partie du
groupe Enseignement et bibliothéconomie.

Article 8 : représentants des employé-e-s

8.01L&Employeur reconnait &lliance le droit de nommer ou de désigner des empoayé
comme représentants.

8.02L&Alliance et EEmployeur gefforceront, au cours de consultations, de détermiaiee lde
compétence de chaque représentant en tenant comgbegdmigramme du service, du nombre
et de la répartition des emplegés dans les lieux de travail et th structure administrative qui
découle implicitement de la procédure de réglement des griefs. Lorsque, au cours de
consultations, les parties ne parviennent pdsratendre, les griefs sont réglés au moyen de la
procédure de réglement des griefs elddebitrage.

8.03LA&Alliance communique par écrit édmployeur le nom ethire de compétence de ses
représentants désignés conformémergaagraph®&.02.

8.04

a. Le représentant obtier@alutorisation de son surveillant immédiat avant de quitter son
postede travail soit pour faire enquéte au sujet des plaintes de caractere urgent
déposées par les emplegs, soit pour rencontrer la direction locale afin de régler des
griefs et dassister a des réunions convoquées par la direction. Une telle autonsation
doit pas étre refusée sans motif raisonnable. Lors@pse possible, le représentant
signale son retour a son surveillant avant de repredekertice de ses fonctions
normales.

b. Lorsque la direction demande la présentmdeprésentant déAlliance a une réunion,
une telle demande est, si possible, communiquée au surveilldatgedyée.



c. Un employée ne doit subir aucune perte de rémunération lGtsmuelle obtient
|Gautorisation de quitter son poste de travail en vertéadiaéaa).

8.05L&Alliance doit avoir @occasion de faire présenter aux houveaux emgges/én de ses
représentants dans le cadre des programipeeitation actuels.

Article 9 : utilisation des locaux de I&@mployeur

9.01Un espace raisonnable sur les tableamaffidhage,dans des endroits accessibles, y compris
les babillards électroniqueéls sont disponibles, est mis a la disposition@dliance pour y

apposer des avis officielsdAlliance gefforce deviter de présenter des demand@ésdfithage

déavis que &Employeur pourrait raisonnablement considérer comme préjudiciables a ses intéréts
ou a ceux de ses représentantEnhployeur doit donner son approbation avéaffichage

déavis ou dautres communications, @kception des avis concernant les affaires syresadd
[BAlliance y compris des listes des représentantédieince et des annoncegadtivités

sociales et récréatives. Cette approbation ne doit pas étre refusée sans motif valable.

9.02L&Employeur maintient aussi la pratique actuelle consistanttaengela disposition de
[GAlliance, dans ses locaux, et, lorsqdest pratique, sur les navires, des endroits précis pour y
placer des quantités raisonnables de documentliarice.

9.031l peut étre permis a un représentant ddment accréditdli@hce de se rendre dans les
locaux de &Employeur, y compris les navires, pour aider a régler une plainte ou un grief, ou pour
assister a une réunion convoquée par la direction. Le représentant doit, chaque fois, obtenir de
[EEmployeur la permission de pére¥ dans ses locaux. Dans le cas des navires, lorsque le
représentant déAlliance monte a bord, il ou elle doit se présenter au capitaine, lui faire part de
IGobjet de sa visite et lui demandéutorisation de vaquer a ses affaires. Il est convenoeapie
visites rientraveront pas le départ et le fonctionnement normal des navires.

9.04L&Alliance fournit & EEmployeur une liste des noms de ses représentadayiseldans les
meilleurs délais de toute modification apportée a cette liste.

Article 10 : précompte des cotisations

10.01Sous réserve des dispositions du préaeiaie et a titre de condition@mploi,
IEEmployeur retient sur la rémunération mensuelle de tous les ergpoyéd montant égal aux
cotisations syndicales mensuelles. Si la rématran de temployée pour urmoisdonné igest
pas suffisante pour permettre le prélevement des retenues en conformité duapréleent
IEmployeur iGest pas obligé@pérer des retenues sur les payes ultérieures.

10.02LAlliance informe EEmployeurpar écrit de la retenue mensuelle autorisée pour chaque
employée.



10.03Aux fins de fapplication dyparagraphd0.01, les retenues sur la rémunération de chaque
employée, a Bégard de chaqumoiscivil, se font a partir dpremier(1er)moiscivil complet
déemploi dans la mesure ou il existe une rémunération.

10.04N¢éest pas assujetti au présarticle Iemployée qui convainc@lliance du bierfondé de
sa demande et affirme dans une déclaration sous serm@nbucgile est membredn
organisme regieux dont la doctrine lui interdit, en conscience, de verser des contributions
pécuniaires a une organisation syndicale, ét qu elle versera a un organisme de charité
enregistré en vertu de la Loi dimpot sur le revenu, des contributions égalesantant des
cotisations, a condition que la déclaration@eniployée soit contresignée par un représentant
officiel de liorganisme religieux en questiomAlliance informe EEmployeur selon le cas.

10.05Nulle organisation syndicale, au sens @intend IGarticle 2 de la Loi sur les relations de
travail dans la fonction publique, saélliance, réest autorisée a faire déduire p@rhployeur
des cotisations syndicales ofadtres retenues sur la paye des empiyé

10.06Les montants déduits conformémentpawagraphd0.01 sont versés ppaiement
électroniqueau contrdleur dedhlliance dans un délai raisonnable apres que les déductions ont
été effectuées et sont accompagnés de détails identifiant chaque eeptdgeretenues faites

en son nom.

10.07L&Employeur convient de perpétuer la pratique selon laquelle les retenues destinées a
déautres fins sont effectuées sur présentation de documents appropriés.

10.08L&Alliance convient de tenidEmployeur indemne et a geert de toute réclamation ou
responsabilité découlant dapplication du présent article, sauf en cas de réclamation ou de
responsabilité découlanéuthe erreur de la part d&mployeur, le montant déhdemnisation se
limitant alors aderreurcommise.

Article 11 : information

11.01L&Employeur convient de communiquerdlliance, chaque trimestre, le nom, le lieu de
travail géographique et la classification de chaque nouvel employé

11.02L&Employeur convient de fournir a chaque empleydénexemplaire de la présente
convention et&fforcera de le faire au cours thoisqui suit sa réception dérhprimeur.

Article 12 : conflits de travail

12.01Les employée-s qui se voient empéchéggercer leurs fonctions a caus&nk gréve ou
déun loclout dansd@tablissementd@n autre employeur, signalent la chosé&zriployeur, et
IEmployeur fera tous les efforts raisonnables voulus pour fournir ailleurs a ces esplapé
travail qui leur assure une rémunération normale et les avantages allsquekdles auraient
normalement droit.



Article 13 : restrictions concernant [&mploi a IG@&xtérieur

13.01Sauf €l séagit dun domaine désigné pdEimployeur comme pouvant présenter un risque
de conflit dintéréts, les employé-s ne se voient pasnpéchésdaxercer un autre emploi hors
des heures au cours desquelles ils ou ellesaonege travailler pourdEmployeur.

**Article 14 : congé payé ou non payeé pour les affaires de l@lliance

Plaintes déposées devant la Commission des relations de travail et de I&mploi
dans la fonction publique en application du paragraphe 190(1) de la Loi sur les
relations de travail dans la fonction publique

14.01Sous réserve des nécessités du servicgjuanse plainte est déposée devant la
Commission des relations de trawailde Gemploidans la fonction publique en application du
paragraphd90(1) de la LRTFP alléguant une violationl@eticle 157, de éalinéal86(1)a)

ou 186(1)b), du soualinéal86(2)a)(i), de éalinéal86(2)b), ddcarticle 187, de dalinéal88a)
ou duparagraphd89(1) de la LRTFP @Employeur accorde un congé paye

a. aléemployée qui dépose une plainte en son propre nom devant la Commission des
relations de travait de Gemploidans la fonction publique,
et

b. a leemployée qui intervient au noméan employeée ou dedAlliance qui dépose
uneplainte.

Demandes d@ccréditation, comparutions et interventions concernant les
demandes déccréditation

**

14.02L&Employeur accorde urongé non paye

a. a leemployée qui représentéilliance dans une demandédcréditation ou dans une
intervention,
et

b. a leemployée qui fait des démarches personnelles au s@jeedaccréditation.

14.03L&Employeur accorde un congé payé

a. a leemployée cité comme témoin par la Commission des relations de treivad
IGemploidans la fonction publique,
et

b. lorsque les nécessités du service le permettedniployée cité comme témoin par un
autre employ ou pardAlliance.
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Séances daune commission dérbitrage, daune commission de ldntérét public lors
ddin mode substitutif de reglement des différends

14.04Lorsque les nécessités du service le permettiEmgdloyeur accorde un congé payé a un
nombre raisonnableGe@mployée-s qui représentenddlliance devant une commission
déarbitrage, une commission dintérét public ou lors@n mode substitutif de réglement des
différends.

14.05L&Employeur accorde un congé payéeriployee cité comme témoin par une

commission @rbitrage, par une comnsisn de @ntérét public ou lors @n mode substitutif de
reglement des différends et, lorsque les nécessités du service le permettent, un congé paye a
[Gemployée cité comme témoin pailliance.

Arbitrage des griefs

14.06Lorsque les nécessités du service le permettiEmgdlioyeur accorde un congé payé a
Ieemployée qui est

a. partie a @arbitrage,
b. le représentant@n employée qui €est constitué partie &lrbitrage,
et
C. un témoin convoqué par un emplegéui €est costitué partie acarbitrage.

Réunions se tenant au cours de la procédure de reglement des griefs

14.07Lorsguiun représentant@mployée-s désire discuter@n grief avec un employé qui a
demandé adlliance de le ou la représenter ou qui est obligi&tee pour présenter un grief,
IEEmployeur leur accordera, lorsque les nécessités du service le permettent, une période
raisonnable de congé payé a cette fin si la discussion a lieu dans leuéaftewtation et une
période raisonnable de congé nonéalelle se tient &xtérieur de leur zongaffectation.

14.08Sous réserve des nécessités du service,

a. lorsque EEmployeur convoque a une réunion un empleygii a présenté un grief, il
ou elle bénéficie @n congé paye si la réunion se tient darnsosee daffectation, et du
statut de« présent au travait si la réunion se tient @lxtérieur de sa zone
déaffectation;

b. lorsque éemployée qui a présenté un grief cherche a obtenir un renalez avec
[EEmployeur, il ou elle bénéficiedan congé payé & réunion se tient dans sa zone
déaffectation et duin congé non payé si la réunion se tiergeatérieur de sa zone
déaffectation;

c. lorsquun représentanttdmployée assiste a une réunion dont il est question dans le
présenparagraphgil ou elle bénétie ddun congé payé si la réunion se tient dans sa
zone daffectation et dun congé non paye si la réunion se tierie&térieur de sa zone
déaffectation.
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Séances de négociations contractuelles

**

14.09L&Employeur accorde un congé non payéenployée qui assiste aux séances de
négociations contractuelles au nom @dliance.

Réunions préparatoires aux négociations contractuelles

14.10Lorsque les nécessités du service le permettiEmgdloyeur accorde un congé non payeé a
un nombre raisonnablé@mplbyé-e-s pour leur permettrefassister aux réunions préparatoires
aux négociations contractuelles.

Réunions entre IGAlliance et la direction non prévues dans le présent article

14.11Lorsque les nécessités du service le permettiEmdioyeur accorde uroagé payé a un
nombre raisonnable@employée-s qui participent a une réunion avec la direction au nom de
[AAlliance.

*%*

14.12Lorsque les nécessités du service le permettiEmployeur accorde un congé non payé a
un nombre raisonnablégemployée-s pourleur permettre @gassister aux réunions du conseil
déadministration defAlliance, de éexécutif national des éléments et du conseil exécutif de
[GAlliance ainsi gdaux congres déAlliance et a ceux des éléments, du Congres du travail du
Canada et desdérations provinciales et territoriales du travail.

Cours de formation des représentants

14.13Lorsque les nécessités du service le permettiEmdioyeur accorde un congé non payé
aux employée-s qui exercenthutorité dun représentant au nom @dalli ance pour suivre un
cours de formation lié aux fonctionéud représentant.

*%*

14.14A compterdu lerjanvier2 018, | es cong®s accord®s ~ | 6em
paragraphel14.02, 14.09, 14.10, 14.12 et 14.13 seront des cqranes] dliAnceremboursera

“ | 6Empl oyeur | 0®quivalent de | a perte de sal
de cong® pay® autoris®, conform®ment aux moda

Article 15 : greves illégales

15.01La Loi sur les relationde travail dans la fonction publique prévoit des peinésraltoit

de ceux ou celles qui participent a des gréves illégales. Des mesures disciplinaires peuvent aussi
étre prises jusques et y compris le licenciement aux terméslidéa12(1)c) de ld oi sur la

gestion des finances publiques pour toute participation a une gréve illégale, au entend |

la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique.
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**Article 16 : élimination de la discrimination

**

16.011l ndy aura aucune discrimation, ingérence, restriction, coercition, harcélement,

intimidation, ni aucune mesure disciplinaire exercée ou appliqu@gard dun employée du

fait de son age, sa race, ses croyances, sa couleur, son origine nationale ou ethnique, sa
confession refjieuse, son sexe, son orientation sexuslleon i denti t ® sexuel |l e
celleci, sa situation familialeson état matrimoniagon incapacité mentale ou physique, son

adhésion adAlliance ou son activité dans celte ou une condamnatioropr laquelle

[Gemployée a été gracié.

16.02

a. Tout palier de la procédure de réglement des griefs sera supprimeé si la personne qui
entend le grief est celle qui fafbbjet de la plainte.

b. Si en raison dedlinéaa) ltun des paliers de la procédurerdglement des griefs est
supprimé, aucun autre palier ne sera supprimé €anfammun accord.

16.03Les parties peuventisgh commun accord avoir recours aux servides dnédiateur pour
tenter de régler un grief qui traite de discrimination. La séledtiomédiateur se feraith
commun accord.

16.04Sur demande du plaignanig et/ou dedntimé(es) et sous réserve de la Loi stacces a
IGnformation et de la Loi sur la protection des renseignements persodaeip|dyeur leur
remet une copie offielle du rapport qui en découle.

Article 17 : harcelement sexuel

17.01LAlliance et EEmployeur reconnaissent le droit des empleygde travailler dans un
milieu libre de harcélement sexuel et ils conviennent que le harcelement sexuel ne sera pas toléré
dans le lieu de travail.

17.02

a. Tout palier de la procédure de réglement des griefs sera supprimé si la personne qui
entend le grief est celle qui fafbbjet de la plainte.

b. Si en raison dedlinéaa) Iun des paliers de la procédure de réglementjdefs est
supprimeé, aucun autre palier ne sera supprimé €anfammun accord.

17.03Les parties peuveniigh commun accord avoir recours aux servicas anediateur pour
tenter de régler un grief qui traite de harcelement sexuel. La sélection duemeésiatera @in
commun accord.
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17.04Sur demande du plaignanig et/ou dedntimé(es) et sous réserve de la Loi stacces a
Idnformation et de la Loi sur la protection des renseignements persodaeip|dyeur leur
remet une copie officielle dupport qui en découle.

Article 18 : congés - généralités
18.01

a. Dés quiun employée devient assujetti a la présente convention, ses cj@ditsliers
de congé acquis sont convertis en heures. Léfsguelle cesse@y étre assujetti, ses
crédits horairegle congé acquis sont reconvertigaurs, unjour équivalant a sept
virgule cinq(7,5) heures.

b. Les crédits de congé acquis @octroi des autres congés sont a raison de sept virgule
cing (7,5) heures pajour.

c. Les congés sont accordés en heures, le redibeures débitées pour chagqaer de
congé correspondant au nombérelires de travail normalement prévueéarhire de
IGemployée pour lgournée en question.

d. Nonobstant les dispositions qui précédentpaagraph2.02, Congé de deuil payé, le
mot «jour » a le sens dpur civil.

18.02L&employee a le droit, une fois par année financiere et sur sa dema#tte,idformé du
solde de ses crédits de congés annuels et de congés de maladie.

18.03Lé&mployee conserve le nombre gursde congés gyés acquis mais non utilisés portés
a son crédit paEmployeur au moment de la signature de la présente convention ou au moment
ou il ou elle y devienassujettie

18.04L&mployée ne bénéficie pas de deuy ¢&nres de congés payés a la foisane
rétribution pécuniaire tenant lieu de congégdrd de la méme période.

18.05L&mployée qui, lejour de la signature de la présente convention, a droit & un congé
déancienneté,@sta-dire cing (5)semainesle congé payé aprés vir(@0) années comptes
déemploi continu, conserve son droit au con@ndienneté sous réserve des conditions
déattribution de ce congé qui sont en vigueyple de la signature de la présente convention.

18.06L&employée na droit a aucun congé payé pendant les périodésou elle est en congé
non payé ou sous le coufude suspension.

18.07En cas de cessatiodetnploi pour des raisons autres que le déces ou la mise en
disponibilité, EEmployeur recouvre sur les sommeéardent dues @& mployée un montant
eéquivalantaux congés annuels et aux congés de maladie non acquis pésmgaoyée, calculé
selon la classification indiquée dans son certificat de nomination a la date de sa cessation
déemploi.
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18.08Lé&mployée nmacquiert aucun crédit de congés en vertu gedaente convention

collective au cours@n moisa IGgard duquel un congé a déja été porté a son crédit en vertu des
conditions dune autre convention collective a laquedienrhployeur esparti, ou en vertu des

autres régles ou réglements édictés @amployeur.

Article 19 : congé de maladie payé

19.01Lé&mployee acquiert des crédits de congé de maladie a raison de neuf virgule trois cent
soixantequinze (9,375heures pour chaguroiscivil pendant lequel il ou elle touche la
rémunération éhu moinssoixantequinze(75) heures.

Aux fins de Eapplication dyaragraphd9.01, Eemployée travaillant selonthnnée scolaire, au
sens oudentend la présente convention, est réputé avoir touché la rémunééationains
soixantequinze (75heures, pamoispendant la période du congét#, a la condition dil ou
elle continue &tre au service dédmployeur pendantdnnée scolaire suivante.

19.02L&mployée bénéficie dun congé de maladie payé loréfou elle est incapable
déexercer ses fonctions emison dune maladie ou@ne blessure, a la condition

a. qudl ou elle puisse convaincrédmployeur de son état de la fagon et au moment que
|EEmployeur détermine,
et

b. qudl ou elle ait les crédits de congé de maladie nécessaires.

19.03A moins dindication contraire de la part d&mployeur, une déclaration signée par
IGemployée indiquant que, par suite de maladie ou de blessure, il ou elle a été incapable
déexercer ses fonctions, est considérée, une fois remiEen@lbyeur, comme satisfaisaaix
exigences de#linéal9.02a).

19.04Lorsque temployée nta pas de crédits ou que leur nombre est insuffisant pour couvrir
[Gattribution dun congé de maladie payé en vertu des dispositiopardgraphd9.03, un congé
de maladie payé peut lui émecordé a la discrétion d&mployeur pour une période maximale
de cent quatreingt-sept virgule cinq (187,3)eures, sous réserve de la déduction anticipée de
tout crédit de congé de maladie acquis par la suite.

19.05Lorsguaun employée bénéficie dun congé de maladie payé etgqo congé pour accident
de travail est approuvé par la suite pour la méme période, on considérera, aux fins des crédits de
congé de maladie, quémployée na pas bénéficiedn congé de maladie paye.

19.06L&mployée quitombe malade pendant une période de congé compensateur éé@ont |
est attesté par un certificat médical, se voit accorder un congé de maladie payé, auquel cas le
congé compensateur ainsi touché est soit ajouté a la période de congé compeiisateeltes

le demande et stEmployeur éapprouve, soit rétabli en vue de son utilisation a une date
ultérieure.
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19.07

a. Les crédits de congé de maladie acquis au cdurgegériode @&mploi précédente au
sein de la fonction publiqgue mais non utilisés serentlus ademployée qui a été mis
en disponibilité &l ou elle est réengagé dans la fonction publique au cours des
deux(2) années suivant la date de sa mise en disponibilité.

b. Les crédits de congé de maladie acquis mais non utilisés par un ema@dgin de sa
période demploi déterminé lui sont rendudl ®u elle est réengagé dans
I[Gadministration publique centrale au cours derkmiere(1re) année suivant la fin de
ladite période éémploi.

19.08LE&Employeur convient quédmployée faisant @objetdéune recommandation de

licenciement motivé en vertu d@linéal2(1)e) de la Loi sur la gestion des finances publiques

pour incapacité attribuable a une mauvaise santé ne doit pas étre renvoyé avant la date a laquelle
il ou elle aurait épuisé ses crédite congé de maladie.

**Article 20 : congé annuel payé
20.01

a. Léannée de congé annuel, pai@nhployée dont éannée de travail est de douze
(12) mois, s@etenddu l1eravril au3l mars inclusivement dédnnée civile suivante.

b. Léemployée doit normalementrendre tous ses congés annuels dutanhée
déacquisition de ceuxi.

20.02 Acquisition des crédits de congé annuel

Pour chaquenoiscivil pour lequel il ou elle a touché au moins soixamqiénze (7% heures de
rémunération, tout employ& acquiert desrédits de congé annuel a raison de

a. neuf virgule trois cent soixantpiinze (9,375heures jusgiaumoisou survient son
huitieme(8e)anniversaire de service gemployée fait partie du groupe ED ou EU,;
ou

b. neuf virgule trois cent soixantpuinze(9,375)heures jusgiaumoisou survient son
septiemg7e)anniversaire de service gemployée fait partie du groupe LS;

c. douze virgule cinq (12,%)eures a partir donoisou survient son
huitieme(8e)anniversaire de service geiployée fait partie d groupe ED ou EU;
ou

d. douze virgule cing (12)%eures a partir donoisou survient son
septiemg7e)anniversaire de service gemployée fait partie du groupe S;

e. treize virgule soixantguinze (13,75heures a partir donoisou survient son
seiziemg16e)anniversaire de service;

f. quatorze virgule quatre (14,A¢ures a partir donoisou survient son dix
septiemgl7e)anniversaire de service;
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g. quinze virgule six cent vingting (15,62% heuresa partir dumoisou survient son dix
huitieme(18e)anniversaire de service;

h. seize virgule huit cent soixantpiinze (16,87pbheures a partir donoisou survient son
vingt-septiemg27e)anniversaire de service;

i. dix-huit virgule soixantequinze (18,7pbheures a partir donoisou survient son vingt
huitieme(28e)anniversaire de service.

20.03

**

a. Aux fins duparagraph0.02 seulement, toute période de service au sein de la fonction
publique, géelle soit continue ou discontinue, entre en ligne de compte aux fins du
calcul des congés annuels.

b. Aux fins duparagraph€003( a) seul ement, toute p®riode
moinssix (6) moisconsécutifs dans les Forces canadiennes, a titre de membre de la Force
réguliere ou de membre de la Force de réserve en sendtasdeB ou C, doit aussi étre
prise en compte dans le calcul des crédits de congé annuel, et ce, a compter
duleravrii2 012 et ~ | 6avenir.

c. Nonobstantdalinéaa) cidessus,mployée qui faisait partie ddinité de négociation
a la date de signature de la convention collecte&l(/, 18 oul9 ma 1989), ou
IGemployée qui a adhéré @lnité de négociation entre la date de signature de la
convention collectivel¢s17,18, oul9 mai1989) et €31 mai 1990 conservera, aux
fins du« service» et du calcul des congés annuels auxquels il ou elle a droit en vertu
du présentrticle, les périodes de service antérieur auparavant admissibles a titre
déemploi continu jusqé ce que son emploi dans la fonction publique prenne fin.

Droit aux congés annuels payés

20.04Tout employée a le droit de bénéficiedah congé annuel payé dans la limite de ses
crédits acquis et tout employequi justifie de six (6)noisdéemploi continu peut recevoir une
avance de crédits équivalente aux crédits prévus faurde de conge.

Etablissement du calendrier des congés annuels payés

Le paragraph&D-20.05 ne &pplique qdaugroupeED :

d
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ED - 20.05 Attribution des congés annuels payés

Lorsque EEmployeur fixe la date des congés annuels payeés, sous résenéeessités du
service, EEmployeur fait tout effort raisonnable

a. pour accorder & mployée son congé annuel pendaieixercice financier au cours
duquel il ou elleda mérité, et dine maniere quédmployée juge acceptabledsou
elle le demande améle 31 mars, pour des périodes de vacances@tgisdent entre
le lermai et le31 octobre et @l ou elle le demande avantleroctobre, pour des
périodes de vacances qétendent entre leernovembre et 180 avril;

b. pour accorder &mployée son congé annuel au moment spécifié par aglau celle
Cisi:

i. la période de congé annuel demandée est inférieure a une semaine,
et

ii. siléemployée donne adEmployeur un préavisGu moins deux (Jpurspour
chaqugour de congé annuel Guou elle denande.

c. L&mployeur peut, pour des motifs valables, accorder un congé annuel sur préavis de
durée moindre que celle prévugalihéab).

Le paragraph&S/EU-20.05 gapplique seulement aux groupes LS et:EU
LS/EU - 20.05

a. Les employée-s doiventnormalement prendre tous leurs congés annuels au cours de
lGannée de congé annuel pendant laquelle ils ou elles les acquiérent.
b. Afin de répondre aux nécessités du serviEanployeur se réserve le droit de fixer le
congé annuel dédmployée, mais doifaire tout effort raisonnable pour lui accorder
|l e cong® annuel dont | a dur ®e Gerployfee mo me n't

20.06L&Employeur, aussitot @il lui est pratique et raisonnable de le faire, préviéarployée

de sa décision@ccorder de refuser ou@nnuler une demande de congé annuel payé. Advenant
le refus oudannulation dun tel congé,d&Employeur doit en donner la raison par édiltau elle

le demande par écrit.

20.07Si, au cours @ine période quelconque de congé annuel,payémployée se voit
accorder.

a. un congé de deuil payé,
ou

b. un congé payé pour cause de maladie dans la proche famille,
ou

C. un congé de maladie sur productidrcertificat médical,
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la période de congé annuel ainsi remplacée est, soit ajoutpériolde de congé annuel si
Ieemployée le demande et slHmployeur éapprouve, soit réinscrite pour utilisation ultérieure.

20.08

a.

b.

Léemployée doit dabord utiliser les congés acquis pendérinée de congé annuel
encours.

Lémployeée qui, a la fin dethnnée de congé annuel, 1@est pas vu accorder tous les
congés annuels pour lesquels il ou elle avait des crédits voit le solde de ses crédits
reporté adannée de congé annuel suivante, sauf la part du solde qui dépasse deux cent
soixantedeux virgule anq (262,9 heures qui est automatiquemeétnunéréen

multipliant le nombre d@ursauxquels correspondent ses crédits en trop par le taux de
rémunérationournalier applicable a la classification indiquée dans le certificat

déemploi lié au poste@ttache deGemployée, en vigueur le dernigour de exercice
financier précédent.

Nonobstantdalinéab), pendant une année de congé annuel, les crédits de congé annuel
acquis mais non utilisés qui dépassent cent douze virgule cinqg)h&2rgs peuvd,

sur demande dédmployée et a la discrétion déHmployeur, étre payés au taux de
rémunérationournalier de &employée calculé selon la classification stipulée dans son
certificat de nomination a son posfaitachde 31 mars dedannée de congéauel
précédente.

. Quand, au coursadne année de congé annué@niployée demande des congés

annuels payés, conformément guaxagrapheED 20.05 ou LSEU 20.05, sans

pouvoir se faire accorder tous les congés demandés, la part des congés acquis pendant
cette année de congé annusdilquu elle €est vu refuser doit étre inscrite au calendrier

de Bannée de congé annuel suivante, par accord mutuel. Un tel accord mutuel ne doit
pas étre refusé sans motif raisonnable.

. Méme si le solde de ses crédits de &agnuel ne doit pas normalement dépasser de

plus deux cent soixanteux virgule cing (262,F)eures le nombre deursauxquels

il ou elle a droit pour@xercice en coursgdmployée peut demander, dans un cas
exceptionnel, de reporter des crédits eberdaires de congé annuel a une fin précise. Il
ou elle doit faire état dans sa demande de la durée @thijiet Idu report.

Rappel pendant le congé annuel payé

20.09

a.

b.

L&Employeur fera tous les efforts raisonnables pour ne pas rapeeidyee au

travail apres son départ en congé annuel payé.

Lorsque, au coursadne période quelconque de congé annuel payé, un ermplegte

rappelé au travail, il ou elle touche le remboursement des dépenses raisonnables, selon
la définition habituelle delEmployeur, gdl ou elle engage pour

i. serendre ason lieu de travalil,
et
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ii.  retourner au point@u il ou elle a été rappel&lou elle retourne
immeédiatement en congé apres avoir accompli les taches qui ont nécessité
sonrappel,
apres avoir présentésleomptes queEmployeur exige normalement.

c. Léemployée niest pas considére étre en congé annuel payé au cours de toute période
qui lui donne droit, aux termes tfalinéa20.09b), au remboursement des dépenses
raisonnables dil ou elle a engagées.

Congé de cessation d@mploi

20.10Lorsque temployée meurt ou cessdmtcuper son emploi pour une autre raison, il ou elle

ou sa succession touche un montant €égal au produit de la multiplication du norjoloirs de

congé annuel acquis mais non utilisés par le taux de remunéaatinalier applicable

immédiatement avant la date de cessation de son emploi. Toutefois@lanseplie en fait la
demande,EEmployeur doit lui accorder les congés annuels accumuéou elle réa pas

encore utilisés au moment du licenciement, afin de satisfaire aux exigences minimales de service
pour avoir droit adndemnité de départ.

20.11Nonobstant les dispositions garagraph0.10, eemployée dont éemploi cesse par sait

déune déclaration portant abandon de son poste a droit de toucher le paiement dont il est question
auparagraph0.10, €l ou elle en fait la demande dans $&s(6) moisqui suivent la date a

laquelle il ou elle cesseitre employé.

Paiements anticipés
20.12

a. L&Employeur convient de verser des paiements anticipés de rémunération estimative
nette pour des périodes de congé annuel de desrifinesomplétes ou plus, a
condition quedEmployeur en recoive une demande écritedeimployée au moins
six (6) semaines avant le dernjeur de paye précédant le début de la période de son
congé annuel.

b. A condition quedemployée ait été autorisé a partir en congé annuel pour la période en
question, il lui est versé avant son départ@mgé annuel le paiement anticipé de
rémunération. Tout paiement en trop relatif a de tels paiements anticipés de
rémunération est immédiatement imputé sur toute rémunération a laquelle il ou elle a
droit par la suite et est recouvré en entier avant itué aersement de rémunération.

Annulation ou déplacement de la période de congé annuel

20.13Lorsque EEmployeur annule ou déplace la période de congé annuel précédemment
approuvée par ecrithmployeur rembourse &mployee la partie non remboursalies
contrats et des réservations de vacances faitégmaplloyée a tégard de cette période, sous
réserve de la présentation des documents que peut €kggridyeur. Il ou elle doit faire tout
effort raisonnable pour atténuer les pertes subies etldaurnir la preuve a&Employeur.
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Nomination a un poste chez un employeur distinct

20.14Nonobstant Iparagraph0.10, Bemployée qui démissionne afinfolccuper un poste

dans un organisme visé a arinexeV de la Loi sur la gestion des finances pgiés peut

décider de ne pas étre rémunéré pour les crédits de congé annuel non utilisés, a condition que
IGorganisme @ccueil accepte de reconnaitre ces credits

Nomination déun employée provenant dun employeur distinct

20.15L&Employeur accepte deconnaitre les crédits de congé annuel et de caagéidnneté
non utilisés jusg@d concurrence de deux cent soixatéelx virgule cing (262,%)eures din
employée qui démissionnedn organisme visé a la partiede IGannexeV de la Loi sur la
gestio des finances publiques afitbdcuper un poste cheEmployeur, a condition que
Ieemployée ainsi muté ait le droit de faire transférer ces crédits et choisisse de le faire.

Cong® do®t ® moupe ED-LAAT duogtospe ED (année de travalil
de 12 mois)

**

20.16 Les employée-s bénéficient dun congé non payé pendant tesisde mai, juin, juillet,
ao(t et septembre, a condition géEenhployeur en recoive la demande avarit3enars de
chaque année, que le congé non payé suive immédiatement leaconigéet qéau niveau
ministériel, les demandes totales réparties sur leg(8)nqois précités ne dépassent pas quatre
pour cent (26) des employ@-s assujettis au présgudragraphelLe nombre total de semaines
de congé annuel payé figurant au dosseliemployée plus le nombre total de semaines de
congé non payé quégoutent aux semaines de congé annuel ne doit pas dépasser

dix (10) semainesLa période utorisation Gabsence non payée est considérée comme du
temps de travail exécuté podadamulation des crédits de congé, a conditiodl qu elle
demeure au service d&mMmployeur lemoisqui suit immédiatement le retour au travail.

Exclusions

Les employée-s du sougyroupe EDEST et du groupe EU dor@ahnée de travail est de
dix (10) moissont exclus dedhpplication des dispositions garagraph0.17.

20.17

a. Léemployée a droit une seule fois a un crédit de tresstpt virgule cing (37,%)eures
de congé annuel payepeemier(ler)jour du moissuivant Eanniversaire de sa
deuxiemg2e)année de service, comme le précisedmgraph@0.03.

b. Les crédits de congé annuel prévuparagraph0.17a) cidessus sont exclus de
lGapplication dyparagraph@0.08 visant le report et épuisement des congés annuels.
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Article 21 : jours fériés désignés payeés

Exclusions

Les employée-s du sougroupe EBEST du groupe dégnseignement et du groupe EU qui
travaillent pendant la durée diahnée scolaire définie @alinéa44.01a), sont exclus de
IGapplication des dispositions du présamitle.

21.01Sous réserve doaragraph@1.02, legourssuivants sont dgsursfériés désignés payés
pour les employ@-s:

le jour de IBAN,

le Vendredi saint,

le lundi de Paques,

le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseil pour la célébration de
IGanniversaire de la Souveraine,

la féte du Canada,

la féte du Travalil,

le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseil corjouenational @ Ation
de graces,

le jour du Souvenir,

le jour de Noél,

16 ArésNoél,

un autrgour dans éannée qui, dedhvis de EEmployeur, est reconnu comrueir de
congé provincial ou municipal dans la région ou travaimployée ou dans toute
région ou, dedavis de EEmployeur, un tejour additionnel iest pas reconnu en tant
que congé provincial ou municipal,peemier lundi dao(t,

l. unjour additionnel lorsqéune loi du Parlement le proclame comjmar férié national.

apop

AT TS @™o

21.02L&mployée absent en congé non payé poyolanée entiére l@ur de travail qui
précéde ainsi que Jeur de travail qui suit immédiatementjtaur férié désigné payé fa pas
droit a la rémunération dour férié, sauf &l ou elle bénéficie dun congé non payé en vertu de
[Garticle 14 : congé payé ou non payé pour les affairesd8lilidnce.

21.03Lorsquunjour désigné commgpour férié en vertu dyparagraph1.01 coincide avec le
jour de repos din employée, lejour férié est reporté apremier(ler)jour de travail adhoraire
de Eemployée qui suit sofour de repos. Lorsdun jour qui est urjour férié désigné est reporté
de cette facon a your ou il ou elle est en congé payeé, il est compté commeusriérié et non
comme urjour de congé.

Lorsquedeux(2) joursdésignés commjeursfériés en vertu dparagraph@1.01 coincident
avec legoursde repos consécutif€ith employée, lesjoursfériés sont reportés awaeux(2)
premiergoursde travail prévus a son horaire qui suivenjoessde repos. Lorsque lgsurs
désignés commjeursfériés sont ainsi reportés a gesrsou il ou elle esen congé payeé, ils
sont comptés comme demirsferiés et non comme d@sursde conge.
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21.04Lorsquunjour désigné commgpour férié a Bégard dun employée est reporté a un autre
jour en vertu des dispositions garagraph1.03:

a. le travail accomplpar iemployée lejour a partir duquel Igour férié a été reporté est
considéré comme du travail accomplijaar de repos,
et

b. le travail accompli padmployée lejour auquel Igour férié a été reporté est
considéré comme du travail accomplijaar férié.

21.05Lorsquun employeée travaille pendant ujour férié, il ou elle est remunéré

a. a tarif et demi (1 1/2) pour toutes les heures effectuéesGusqgucurrence de sept
virgule cinq (7,5heures pajour, et a tarif double (2) par la suite, gios de la
rémunération gél aurait recue 8l ou elle réavait pas travaillé cpur-1a,
ou

b. sur demande, et ave@pprobation deEmployeur, il ou elle peut bénéficier

i.  d@unjourde congé payeé (au tarif des heures normales), a une date ultérieure, en

remplacement djour férié,
et

ii.  déne rémunération calculée a raisdnre fois et demie (1 1/2) le taux horaire
normal pour toutes les heuresifou elle effectue jusgi concurrence de sept
virgule cinq (7,5heures pajour,
et

iii.  dé@une rémunérationalculée a raison de deux (2) fois le taux horaire normal
pour toutes les heuresdwu elle effectue Igour férié en sus de sept virgule
cing (7,5)heures.

i.  Sous réserve des nécessités du service et de la préserfiatigméavis

suffisant, Employeu accorde legoursde remplacement aux moments ou il ou
elle les demande.

ii.  Lorsque, au coursadne année financiergeimployée nta pas bénéficié de tous
lesjoursde remplacement diliou elle a demandés, cegksont, a son choix,
Soit payés a son tawe rémunération des heures normales, soit reportés sur une
périodeddun (1) an. Dans tous les autres cas,jtessde remplacement non
utilisés sont payés en argent au taux de rémunération des heures normales de
|Gemployée.

iii.  Le taux de remunération desures normales dont il est question au-sous
alinéa21.05c)(ii) est le taux en vigueur au moment ojdassde remplacement
ont été acquis.
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21.06Lorsque temployeée est tenu de se présenter au travajbunférié et quil ou elle se
présenteeffectivement au travail, il ou elle touche le plus élevé des deux montants suivants

a. une rémunération calculée selon les dispositionzsatagraph@1.05;
ou

b. trois (3) heures de rémunération calculée au taux des heures supplémentaires
applicables.

21.07Sauf si eemployée est tenu padEmployeur dutiliser un véhicule de ce dernier pour se
rendre a un lieu de travail autre que son lieu de travail normal, le temps que il ou elle met pour se
rendre au travail ou pour rentrer chez lui ou chez élstpas tenu pour un temps de travail.

21.08Lorsquun jour désigngour férié coincide avec upur de congé payé, geur est compté
comme urjour férié et non comme upur de congé.

21.09Lorsque les nécessités du service le permettiEmdioyeur iGexigepas quedemployée
travaillele 25 décembre de 1° janvier au cours des féte@ude méme année.

**Article 22 : autres congés payes ou non payes

22.01 Congé de bénévolat

**

Sous réserve des nécessités du service telles que déterminéémphoyleuret sur préavis @u
moinscing (5) joursouvrables, il ou elle se voit accorder, au cours de chaque année financiére,
une seule périodgdu plus sept virgule cing (7,8euresou deux(2) périodes @au plus trois

virgule sept cinqg (3,7F)eures chacundecongé payé pour travailler a titre de bénévole pour

une organisation ou une activité communautaire ou de bienfaisance, autre que les activités liées a
la Campagne de charité en milieu de travail du gouvernement du Canada

Ce congé est pris a une date cuivient a la fois amployée et a EEmployeur. Cependant,
IEEmployeur fait tout son possible pour accorder le congé a la date demandémpkryée.

22.02 Congé de deuil payé

**

a. Aux fins de | 0 aparpdgraphgxdamiller>est définie par ® a 2tenh ¢ | e
plus de ce qui suit

ui tient | ieu de membre d
e consanguinit® entre cet
eaadrat @awncongé de tedilgpaye une se@e fois

tration publique f ®d®r al e

. une personne (q
non un degr ® d
est de cette A
dans | 6admini s
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b. Lorsqguun membre de sa famille décedienhployée est admissible @én congé de
deuil payé Ce congé, que détermir@ernployée, doit inclure lgour de
commémoration du défunt ou doit débuter dans les heugsuivant le déces. Pendant
cette période, il ou elle est rémunéré poujdessqui ne sont pas dgsursde repos
normalement prévus a son horaire. En outre, il ou elle peut bénétisremdximum
detrois (3) joursde congé payé pour le déplacemer@bgoasionne le déces.
c. € | a demandae, uheonfgededap pagéyp@te pris en une seule période
déune dur ®eseptivajauisavdsl censédudfs ou pedtre pris en
deux(2)p ®r i odes | us g eildqgd)jausdedravailr ence de
d Quand | 6empl oy® e demande dedeux?périodes,e un co

i. lapremiére période doit inclure jeur de commémoration du défunt ou doit
débuter dans ledeux(2) jourssuvant le déces,
et
ii. ladeuxiéme période doit étre prise au plus thrdze(12) moissuivant la date
du déceés pour assister jaur de commeémoratign
iii. l6empAeoyp ut b®n®f i ci er doéunroie(djouys® pay® c
au total, pour le déplacement pour desix(2) périodes.

e. Lémployée a droit aun (1) jour de congé de deuil payé pour des raisons liées au déces
déun beatfrére ou dune belles i etrdesgrandp ar e n éppuxde | 6

f. Si, au cours dine période de congraye il survient un déces dans des circonstances
qui auraient rendu@mployée admissible a un congé de deuil en vertuatiegasb)
ete), il ou elle bénéficie din congé de deuil payé et ses crédits de congé payé sont
reconstitués jusd@a concurrencdu nombre dgoursde congé de deuil qui lui ont été
accordes.

g. Les parties reconnaissent que les circonstances qui justifient la denfandengé de
deuil ont un caractére individuel. Sur deman@arhinistrateur génératigh ministere
peut, aprés avogxaminé les circonstances particulieres, accorder un congé payeé plus
long ou dune facon différente que celui qui est prévu alixéash) ete).

22.03 Congé de maternité non payé

a. Lémployée qui devient enceinte se voit accorder, sur demande, un congtedeté
non payé pour une période commencant avant la date, a la date ou aprés la date de la
fin de sa grossesse et se terminant, au plus tarthuitix18)semainespres la date de
la fin de sa grossesse.

b. Nonobstantélinéaa):

i. siléemployée Ga pa encore commencé son congé de maternité non payé et que
le nouveatné de Eemployée est hospitalisé,
ou
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ii. siléemployée a commencé son congé de maternité non payé puis retourne au
travail pendant la totalité ou une partie @ebpitalisation de son nouveas, la
audela de la date tombant diit (18)semainespres la date de la fin de la
grossesse,ane période égale a la partie de la périciespitalisation du
nouveauné pendant laquell@&mployée gest pas en congé de maternité,
jusquéa concurrence de dixuit (18)semaines

c. La prolongation décrite &dlinéab) prend fin au plus tard cinquardeux
(52) semainespres la date de la fin de la grossesse.

d. L&Employeur peut exiger dédmployée un certificat médical attestant son état de
grossesse.

e. Lémployée dont le congé de maternité non pdégéas encore commence peut
choisir:

i.  dautiliser les crédits de congé annuel et de congé compensatelie quacquis
jusquia la date a laquelle sa grossesse prend fin-de@ude cette date;

ii. dautiliser ses crédits de congé de maladie j@sdp date a laquelle sa grossesse
prend fin et atdela de cette date, sous réserve des dispositions figurant a
IGarticle 19 ayant trait au congé de maladie payé. Aux fins du présent sous
alinéa, les termesmaladie» ou « blessure» utilisés danséarticle 19 ayant trait
au congé de maladie payé, comprennent toute incapacité pour cause médicale
lie a la grossesse.

f. Sauf exeption valable,&mployée doit, au moirguatre(4) semaines avant la date du
début du congé ininterrompu au cours duquel la grossesse est censée prendre fin, aviser
IEEmployeur, par écrit, de son intention de prendre des congés tant payés que non
payés elativement a son absence du travail attribuable a sa grossesse.

g. Le congé accordé en vertu du présmragraphest compté dans le calcul de la durée
de B« emploicontinu» aux fins dedindemnité de départ et dans le calcul du
« service» aux fins du congé annuel. Le temps consacré a ce congé est compté aux fins
de Baugmentation @chelon de rémunération.

22.04 Indemnité de maternité

a. Léemployée qui se voit accorder un congé de maternité non payé recoit une indemnité
de maternité conformément aux modalités du Régime de prestations supplémentaires
de chbmage (RPSC) décrit aatinéasc) ai), pourvu quelle:

i. compte six (6moisdé@emploicontinu avant le début de son congé de maternité
non paye,

ii.  fournisse a&Employeur la preuve d@alle a demandé et recoit des prestations de
maternité dedassurancemploi ou du Régime québécoi@sdsurance parentale
a léégard dun emploi assurable auprés KEEmployeur,
et
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iii.  signe une entente aveEmployeur par laquelle elléengage

A. aretourner au travail a la date a laquelle son congé de maternité non payé
prend fin a moins quéEmployeur ne consente a ce que la date de retour
au travail soit modifié par éapprobation &in autre type de congé;

B. suivant son retour au travail tel que décrit dilasion (A), a travailler une
période égale a la période pendant laquelle elle a Gagemnité de
maternité;

C. arembourser &tmployeur le montant détermipar la formule suivante
si elle ne retourne pas au travail av@mployeur, Parcs Canada, Agence
du revenu du Canada aiAgence canadienndidspection des aliments
comme convenu a la divisiqA) ou si elle retourne au travail mais ne
travaille pas lgériode totale stipulée a la divisi@B), a moins que son
emploi ne prenne fin parce @glie est décédée, mise en disponibilité, ou
que sa périodedmploi déterminée qui aurait été suffisante pour satisfaire
aux obligations précisées a la divisi@) stest terminée prématurément
en raison din mangue de travail ou par suite de la cessatomed
fonction, ou parce delle est devenue invalide au sens de la Loi sur la
pension de la fonction publique

{(indemnité regue) X {(période non travaillée aprés
son retour au travail)
[période totale & travailer
précisée en (B)]
toutefois, employée dont la périodéamploidéterminée expire et qui est
réengagée dans un secteur@drhinistration publique fédérale spécifié a
|Gadministration publique centrale de la Loi sur les relations de travail dans
la fonction ou Parcs Canada, Agence du revenu du Canadagamte
canadenne dinspection des aliments dans les quatrgt-dix (90)jours
suivants Ba pas besoin de rembourser le montant si sa nouvelle période
déemploi est suffisante pour satisfaire aux obligations précisées a la
division (B).

b. Pour les besoins des divisioaxiii)(B), et (C), les périodes de congé payé sont
comptées comme du temps de travail. Les périodes de congé non payé apres le retour
au travail dedemployée ne sont pas comptées comme du temps de travail mais
interrompront la période précisée alasioha ) (i i i ) ( B) , sans mettre
modalités de recouvrement décrites a la divisigni)(C).

c. Les indemnités de maternité versées conformément au RPSC comprennent ce qui suit

i. dans le cas@ne employée assujettie & un délai de carence deaetevoir des
prestations de maternité dagsurancemploi, quatrevingt-treize pour cent
(93%) de son taux de rémunération hebdomadaire pour chaque semaine du délai
de carence, moins toute autre somme gagnée pendant ladite période,
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ii.  pour chague semarpendant laguell@é&@mployée recoit des prestations de
maternité defassurancemploi ou du Régime québécoi@ssurance parentale,
la différence entre le montant brut hebdomadaire des prestations de maternité de
lGassurancemploi ou du Régime québécai@ssurance parentale auxquelles
elle a droit et quatrgingt-treize pour cent (936) de son taux de rémunération
hebdomadaire, moins toute autre somme gagnée pendant cette période qui peut
entrainer une diminution des prestatiotssdurancemploi auxqgelles
[Gemployée aurait eu droit si elléavait pas gagné de sommeardent
supplémentaires pendant cette pérjode
et

iii. dans | e cas dobéune e mpl semdnesleprgstations r e - u |
de mat er ni t @mploeet duippa k& suilerest tojoelrs en congé de
maternité non payeé, elle est admissible a recevoir une indemnité de maternité
suppl ®mentaire pour une pviegttrezedpeur d o une (
cent(93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire, moins toute autre
somme gagnée pendant ladite période

d. A la demande de#mployée, le paiement dont il est question au-stinga22.04c)(i)
sera calculé de facon estimative et sera avanisgnployée. Desorrections seront
faites lorsque@employée fournira la preuve @glie recoit des prestations de maternité
de Bassurancemploi ou du Régime québécoi@assurance parentale.

e. Landemnité de maternité a laqueléerhployée a droit se limite a celle préaie
|Galinéac) ci-dessus, et elleda droit a aucun remboursement pour les sommésieu
pourrait avoir a rembourser conformément a la Loi &ssurancemploi ou la Loi
sur Bassurance parentale au Québec.

f. Le taux de rémunération hebdomadaire dorgtilgeiestion &éalinéac) est:

i. dans le cas dédmployée a temps plein, son taux de rémunération hebdomadaire
le jour qui précede immédiatement le début du congé de maternité non payeé;

ii. dansle cas dédmployée qui travaillait a temps partiel au calgda période de
six (6) moisprécédant le début du congé de maternité, ou une partie de cette
période a plein temps dhltre partie a temps partiel, le taux obtenu en
multipliant le taux de rémunération hebdomadaire mentionné atatinaa(i)
par la faction obtenue en divisant les gains au tarif normadesedloyée par les
gains au tarif normal d@alle aurait recus si elle avait travaillé a plein temps
pendant cette période.

g. Le taux de rémunération hebdomadaire dont il est questiatiréhf) estle taux
auquel &mployée a droit pour le niveau du posietidiche auquel elle est nommée.

h. Nonobstant@linéag), et sous réserve du seaitnéaf)(ii), dans le cas dggmployée
qui est en affectation intérimaire depuis au majnatre(4) moisle jour qui précede
immédiatement le début du congé de maternité non payé, le taux hebdomadaire est
celui gueelle touchait cgour-1a.

i. Siléemployée devient admissible & une augmentati@®chelon de rémunération ou a
un rajustement de traitement qui augmente@itindemnité de maternité, cette
indemnié sera rajustée en conséquence.
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j. Les indemnités de maternité versées conformément au R®S8Cancune incidence
sur indemnité de départ ou la rémunération différégglmployée.

22.05 Indemnité de maternitéspéciale pour les employées totalement invalides

a. Léemployée qui

i.  ne satisfait pas au criteréadimissibilité précisé au scatinéa22.04a)(ii)
uniquement parce que les prestations auxquelles elle a également droit en vertu
du Régime @ssurancénvalidité (Al), de Eassurancénvalidité de longue durée
(AILD) du Régime dassurance pour les cadres de gestion de la fonction
publiqgue (RACGFP) ou de la Loi suiiridemnisation des agents dgtiat
IGempéchent de toucher des prestations demmigé de dgassurancemploi ou du
Régime québécoisassurance parentale,
et

ii. satisfait a tous les autres criteréadimissibilité préciséslélinéa22.04a),
autres que ceux précisés alixisions(A) et(B) du sousalinéa22.04a)(iii),

recoit, pour chque semaine ou elle ne touche pasdemnité de maternité pour le

motif mentionné au sowainéa(i), la différence entre quatngngt-treize pour cent

(93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire et le montant brut des prestations
dénvalidité hebdomdaires qui lui sont versées en vertu du Régitde¢, dlu Régime
dAAILD ou de la Loi surdndemnisation des agents dgtht.

b. Léemployée recoit une indemnité en vertu du prégardgraphet aux termes du
paragraph@2.04 pour une période combinéed@&passant pas le nombre de semaines
pendant lesquelles elle aurait eu droit a des prestations de materigsdeance
emploi ou du Régime québécoi@dsurance parentale, si el@avait pas été exclue du
bénéfice des prestations de maternitéaesiitanceemploi ou du Régime québécois
déassurance parentale pour les motifs indiqués auaméaa)(i).

22.06 Congé parental non payé

a. Léemployée qui est ou sera effectivement chargé des soins et de la gande d
nouveadné (y compris le nouveane du cojoint de fait) a droit, sur demande, a un
congé parental non payé pour une seule période ne dépassant paepente
(37) semaines consécutives au cours des cingitinte (52 semaines qui
commencent Igour de la naissance déhfant ou Igour ou IGerfant lui est confié.

b. Lé&mployée qui, aux termesadne loi provinciale, engage une procéduigddption ou
se fait délivrer une ordonnancédoption a droit, sur demande, a un congé parental
non payé pour une seule période ne dépassant passephi@§ semaines
consécutives au cours des cinquatdex (53 semaines qui suivent jeur ou Ieenfant
lui est confié.

c. Nonobstant les alinéag etb) ci-dessus, a la demande denhployée et a la discrétion
de EEmployeur, le congé mentionné aux alingpstb) ci-dessus, petétre pris en
deux périodes.
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d. Nonobstant les alinéag etb) :

i. sil@émployée nta pas encore commencé son congé parental non payeé et que son
enfant est hospitalisé pendant la période susmentionnée,
ou

ii. siléemployée a commencé son congérental non payé puis retourne au travail
pendant la totalité ou une partie dedspitalisation de son enfant,

la période de congé parental non payé précisée dans la demande de congé initiale peut
étre prolongéedne période égale a la partie dpéiode dhospitalisation deG@nfant
pendant laquelle il ou ell&3tait pas en congé parental. Toutefois, la prolongation doit
se terminer au plus tard cent quatre {ls®maines apres jeur ou léenfant lui
estconfié.

e. Lémployée qui a éintention dedemander un congé parental non payeé en informe
IEEmployeur au moinguatre(4) semaines avant le débudud tel congé.

f. L&mployeur peut

i. reporter a plus tard le début du congé parental non payé a la demande de
IGemployée;
ii. accorder admployée un congarental non payé méme si cetiliou celleci
donne un préavis de moins de quatresgfpaines
iii. demander a&mployée de présenter un certificat de naissance ou une preuve
déadoption dedenfant.

g. Le congé accordé en vertu du prégmragraphestcompté dans le calcul de la durée
de B« emploi continu» aux fins dedindemnité de départ et dans le calcul du
« service» aux fins du congé annuel. Le temps consacré a ce congé est compté aux fins
de Baugmentation @chelon de rémunération.

22.07 Indemnité parentale

a. Léemployée qui se voit accorder un congé parental non payé recoit une indemnité
parentale conformément aux modalités du Régime de prestations supplémentaires de
chémage (RPSC) décrit aux alin€si), pourvu quil ou elle:

i.  compte siX6) moisdéemploi continu avant le début du congé parental non payé,
ii.  fournisse a&Employeur la preuve dilou elle a demandé et touche des
prestations parentales, de paternité @ddption dedassurancemploi ou du
Régime québécoistdssurance pareméaa Bégard dun emploi assurable aupres
de EEmployeur,
et
iii.  signe avec@Employeur une entente par laquelle il ou efEngage

A. aretourner au travail a la date a laquelle son congé parental non payé
prend fin, a moins que la date de retour au tranegoit modifiée par
|Gapprobation din autre type de congé;
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B. Suivant son retour au travail tel que décrit a la divigfn a travailler
une période égale a la période pendant laquelle il ou elle a recu
IGndemnité parentale, en plus de la période menéera la
division 22.04a)(iii)(B), le cas échéant;

C. a rembourser &Employeur le montant déterminé par la formule suivante
sdl ou elle ne retourne pas au travail av@mnhployeur, Parcs Canada,
I6GAgence du revenu du Canada dgence canadienndidspection des
aliments comme convenu a la divisi@) ou il ou elle retourne au
travail mais ne travaille pas la période totale stipulée a la diviBipra
moins que son emploi ne prenne fin parcél qu elle est décédé, mis en
disponibilité, ou ge sa période@mploi déterminée qui aurait été
suffisante pour satisfaire aux obligations précisées a la diiBjosiest
terminée prématurément en rais@ardmanque de travail ou par suite de
la cessation@ne fonction, ou parce Guou elle est desnu invalide au
sens de la Loi sur la pension de la fonction publique

(indemnité regue) X (péniode non travaillée apreés
son retour au travail)
[période totale & travailer
précisée en (B)]
toutefois, employée dont la période@mploi déterminée expire et qui
est réengagé dans un secteuréddrhinistration fédérale spécifié a
[GAdministration publique centrale de lailsur les relations de travail
dans la fonction publique ou Parcs Canatkgénce du revenu du Canada
ou IBAgence canadienndidspection des aliments dans les quatrgt-
dix (90)jourssuivants Ga pas besoin de rembourser le montant si sa
nouvelle péode demploi est suffisante pour satisfaire aux obligations
précisées a la divisiofB).

b. Pour les besoins des divisiaagiii)(B), et(C), les périodes de congé payé sont
comptées comme du temps de travail. Les périodes de congé non payé apres le retour
au travail deemployée ne sont pas comptées comme du temps de travail mais
interrompront la période précisée aladivisoh (i i i ) (B) , sans mettre
modalités de recouvrement décrites dilasion a)(iii)(C).

c. Les indemnités parentalesrsées conformément au RPSC comprennent ce qui suit

i. dans le cas dédmployée assujetti a un délai de carence avant de recevoir des
prestations parentales dadsurance&mploi, quatrevingt-treize pour cent
(93 %) de son taux de rémunération hebdoan@dpour chague semaine du délai
de carence, moins toute autre somme gagnée pendant ladite période;
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ii.  pour chague semaine pendant laqué&mployée touche des prestations
parentales, de paternité oéadoption dedassurancemploi ou du Régime
guébécoigsitassurance parentale, la différence entre le montant brut
hebdomadaire des prestations parentaleéadeurancemploi gl ou elle a le
droit de recevoir et quatngngt-treize pour cent (9%) de son taux de
rémunération hebdomadaire, moins touteeasbmme déargent gagnée pendant
cette période qui peut entrainer une diminution des prestations parentales, de
paternité ou éadoption auxquelleggmployée aurait eu droit@ ou elle réavait
pas gagné de somme&rgent supplémentaires pendant cegiequle.

iii. dans le cas@ne employée ayant recu les-fhixit (18)semainesle prestations
de maternité et les trentieux (32)semainesle prestations parentales du régime
guébécois dhssurance parentale et qui par la suite est toujours en congé parental
nonpaye, elle est admissible a recevoir une indemnité parentale supplémentaire
pour une période dieux(2) semaines quatrevingt-treize (93%) de son taux
de rémunération hebdomadaire pour chaque semaine, moins toute autre somme
gagnée pendant ladite pedie
et

iv. dans | e c as-eayahtuatieles &granipiriq (3y)smainesle
prestations par-emploiatiqs gar lalseite bsbtaupwruen a n ¢ e
congé parental non payé, il/elle est admissible a recevoir une indemnité parentale
suppl ®mentaire pour une pviegttreraedpeur d dune ( :
cent (93%) de son taux de réemunération hebdomadaire, moins toute autre
somme gagn®e pendant | adite p®riode, ~ 1
re-u | dindemnit® doéunainéa2A0A(c)Giepouale ne pr ®v L
méme enfant

d. A la demande deg¢mployée, le paiement dont il est question au saliséa 22.07¢)(i)
sera calculé de facon estimative et sera avaniedgployée. Des corrections seront
faites lorsque@mployée fournira la preuve dil ou elle recoit des prestations
parentales dédssurancemploi ou du Régime québécoi@dsurance parentale.

e. Les indemnités parentales auxquelfiesriployée a droit se limitent a celles prévues a
IGalinéac), et Bemployée na droit a aucun remboursement pour les somméisogu
elle est appelé a rembourser vertu de la Loi suédssurancemploi ou la Loi sur
lGassurance parentale au Québec.

f. Le taux de rémunération hebdomadaire mentiordaéliaéac) est:

i. dans le cas dédmployée a temps plein, son taux de rémunération
hebdomadaire Ipur qui précedemmeédiatement le début du congé de maternité
ou du congé parental non payé;
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ii. dans le cas dédmployée qui travaillait a temps partiel pendant la période de
six (6) moisprécédant le début du congé de maternité ou du congé parental non
paye, ou une partie de cette période a plein temgasuttd partie a temps
partiel, le taux obtenu en multipliant le taux de rémunération hebdomadaire
mentionné au soeainéa(i) par lafraction obtenue en divisant les gains au tarif
normal de &mployée par les gains au tarif normal@wu elle aurait recusi
ou elle avait travaillé a plein temps pendant cette période.

A syt 7

g. Le taux de rémunération hebdomadaire mentiorlGdiaéaf) ed le taux auquel
IGemployée a droit pour le niveau du post@atiache auquel il ou elle est nommeé.

h. Nonobstantdalinéag) et sous réserve du seaignéaf)(ii), dans le cas degmployéee
qui est en affectation intérimaire depuis au majnatre(4) moisle jour qui précede
immédiatement le début du congé parental non payé, le taux hebdomadaire est celui
gudl ou elle touchait cgour-la.

i. Siléemployée devient admissible & une augmentati@celon de rémunération ou a
un rajustement de traitement pendauil ou elle touche des prestations parentales,
ces prestations seront rajustées en conséquence.

j. Les indemnités parentales versées en vertu du RBS€aucune incidence sur
IGndemnité de départ ou la rémunération différéedeimployée.

k. Le maximumpayable pour une combinaisod@riemnité de maternité et parentale
partagée ne dépassera pas cinqudetx (52)semainepour chacune des périodes
combinées de maternité et parentale.

22.08 Indemnité parentale spéciale pour les employgés totalementinvalides

a. Léemployée qui:

i. ne satisfait pas au criteréadimissibilité précisé au soatinéa22.07a)(ii)
uniquement parce que les prestations auxquelles il ou elle a également droit en
vertu du Régime @ssurancénvalidité (Al), de Bassurancénvalidité de longue
durée (AILD) du Régimed@ssurance pour les cadres de gestion de la fonction
publique (RACGFP) ou de la Loi siridemnisation des agents d&tiat
[Gempéchent de toucher des prestations parentaléssserdancemploi ou du
Régime québécomtassurance parentale,
et

ii. satisfait a tous les autres criteréadmissibilité précisésla@linéa22.07a),
autres que ceux précisés alixisions(A) et (B) du sous
alinéa22.07a)(iii),recoit, pour chaque semaine ou il ou elle ne touche pas
ddndemnitéparentale pour le motif indiqué au sealméa(i), la difference entre
guatrevingt-treize pour cent (9%) de son taux de rémunération hebdomadaire
et le montant brut des prestatiordalidité hebdomadaires qui lui sont versées
en vertu du Régime®l, du Régime @AILD ou de la Loi surdindemnisation
des agents déHtat.
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b. Léemployée recoit une indemnité en vertu du prégmaragraphet aux termes du
paragraph@2.07 pour une période combinée ne dépassant pas le nombre de semaines
pendant lesquelldéemployée aurait eu droit a des prestations parentales, de paternité
ou dadoption dedassurance emploi ou du Régime québéctEsslirance parentale
pour les motifs indiqués au seabnéaa)(i).

22.09 Congé non payé pourdsccuper de la famille

**

a. Auxf i ns de | 6 ap pdaragraphedfamiiie »eai défnie @af é a t2ten c | e
plus de ce qui suit

i.. une personne qui tient |ieu de membre d
non un degr® de consanguinet® entre cet

b. Les deux parties reconnaissdirnportance dethcceés au congé pouscuper de la
famille.

c. Léemployée bénéficie dun congé non payé pouioscuper de la famille, selon les
conditions suivantes

i. léemployée en informedEmployeur par écrit, aussigtemps athvance que
possible mais au moins quatre ¢&mainesvant le début@n tel congé, sauf
en cas dmpossibilité en raison de circonstances urgentes ou imprévisibles;

ii. lecongé accordeé en vertu du présetitle sera dune durée minimale de
trois (3) semaines

iii. ladurée totale des congés accordésraployée en vertu du préseatticle ne
dépassera pas$ng (5) ans pendant la durée totale de son emploi dans la fonction
publique;

iv. le congé accordé pour une périoderd1) an ou moins doit étrerévu de
maniére a assurer la prestation de services continus.

v. Congé de compassion

A. Nonobstant la définition defamille » a laclause2.01 et nonobstant les
paragraphe22.09b)ii) et iv) cidessus, un employ&qui fournit a
IEEmployeur une preuve aéception ou dattente de prestations de
compassion dgadssurancemploi (a-e.) peut se voir accorder un congé
pour une période de moins titeis (3) semainespendant gdl ou elle
recoit ou est en attente de ces prestations.

B. La période du congé accorlén vertu de cette clause peut dépasser la
période maximale deing (5) ans, comme il est mentionné au
paragraph@2.09b)ii) cidessus, seulement pendant la période ou
lGeemployée fournit a EEmployeur une preuve de réception @attbnte de
prestations € compassion dédssurancemploi (a-e.).

C. Un employée qui est en attente de prestations de compassion de
|Gassurancemploi (a-e.) doit fournir adEmployeur une preuve que la
demande a été acceptée loréidelle) en est avisé(e).
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D. Sila demande darestations de compassion @eskurancemploi (a-e.)
déun(e) employee est refusée, lgmragraphe(i) et (ii) ci-dessus cessent
de €appliquer a compter dour ou IG&employée en est avisé(e).

vi. L&mployée qui est parti en congé non payeé peut chargeate de son retour
au travail si un tel changemer@entraine pas de codts additionnels pour
IEEmployeur.

vii.  Toutes les périodes de congé obtenues en vertu du congé non payeé pour les soins
de longue duréedn parent, ou en vertu du congé non payeé polsdies et
IG&ducation &nfants dage préscolaire, conformément aux dispositions de
conventions collectives précédentes pour le groupédsdignement et
bibliothéconomie ou @utres conventions ne sont pas prises en compte dans le
calcul de la durée td@mpermise en vertu du congé non payé péascsiper de
la famille pendant la durée totaléedploi de Eemployée dans la fonction
publique.

22.10Congé non payé pour les obligations personnelles
Un congé non payé est accordé pour les obligations petlemselon les modalités suivantes

a. sous réserve des nécessités du service, un congé noromg&drée maximale de
trois (3) moisest accordé a@mployée pour ses obligations personnelles;

b. sous réserve des nécessités du service, un congé non e dee trois (3jnoismais
ne dépassant pas () an est accordé @&mployée pour ses obligations personnelles;

. IGemployée a droit a un congé non payeé pour ses obligations personnelles une (1) seule
fois en vertu de chacun daknéasa) etb) du pré&entparagraph@endant la durée
totale de son emploi dans la fonction publique. Le congé non payé accordé en vertu du
présenparagraph@e peut pas étre utilisé conjointement avec un congé de maternité,
de paternité ou@doption sans le consentement@sanployeur;

. lecongé non payé accordé en vertu@énéaa) du présemaragraphest compté
dans le calcul de la durée de ¢émploi continw> aux fins du calcul dégihdemnité de
départ et du calcul duservice» aux fins du calcul des congés annuels. Le temps
consacré a ce congéest pas compté aux fins dalgmentation @chelon de
rémunération;

. lecongé non payé accordé en vertud@ériéab) du présenparagraphest déduit du
calcul de la durée dédemploi continu» aux fins du calcul dégihdemnité de départ et
du calcul du service» aux fins du calcul des congés annuelsédmployé e. Le
temps consacré a ce conggest pas compté aux fins daugmentation @chelon de
rémunération.

O

o

D
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22.11 Congé ron payé en cas de réinstallation dédpoux

a. A la demande de@mployée, un congé non payéunhe durée maximale
déune(1) année est accordé@mployee dont &poux est déménageé en permanence
et un congé non payéuhe durée maximale de cif) annéeest accordé a
Ieemployée dont éépoux est déménagé temporairement.

b. Le congé non payé accordé en vertu du prgsmatgraphest déduit du calcul de la
durée ded emploi continw> aux fins du calcul d&ihdemnité de départ et du calcul
du « service» aw fins du calcul des congés annuels@enlployé e, sauf lorsque la
durée du congé est inférieur&rais (3) mois Le temps consacré a un tel congéne
durée de plus diois (3) moisne compte pas aux fins dialigmentation @chelon de
rémunération.

22.12 Congé payé pour obligations familiales

**

a. Aux fins de Eapplication du présemmaragraphgela famille gentend

i. del@poux (ou du conjoint de fait qui demeure awembployée);
ii. des enfants (y compris les enfants nourriciers les biiguet belles-filles ou les
enfants de@poux ou du conjoint de faét les enfants en tutelle de
| 6 doyepe), le petitfils, la petitefille;
iii. dupere etdelameére (y compris le pére et la mere par remariage ou les parents
nourriciers)le beaupere, la bellanere
iv. lefr r e, | afréeejdants, T udre;mi
V. lesgrandparents d&e | 6empl oy®
vi. de tout autre parent demeurant en permanence au domidiEgedyée ou
avec qui employée demeure en permanence
vii de tout parent avec quideé oemphDy ®qeodielst
ou non aveecr | 6empl oy®
ou
vih une personne qui tient | ieu de membre d
non un degr® de consanguinet® entre cet

b. Le nombre total cheures de congés payés qui peuedre accordés en vertu du présent
paragraph@e dépasse pas trergept virgule cing (37,3eures au coursdgne année
financiere.

c. Sous réserve dédlinéab), IEmployeur accorde un congé payé dans les circonstances
suivantes

i.  pour conduire a un rend@pus un membre de la famille qui doit recevoir des
soins médicaux ou dentaires, ou avoir une entrevue avec les autorités scolaires
ou des organismesatioption, si le surveillant a été prévenu du renders
aussi longtemps @dvance que possible;
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pour podiguer des soins immédiats et temporaires a un membre malade de la
famille de Eemployée et pour permettre a celdiiou a celleci de prendre
déautres dispositions lorsque la maladie est de plus longue durée;

pour prodiguer des soins immédiats et terapes a une personne agée de sa
famille;

pour les besoins directement rattachés a la naissancéaaloption de
sonenfant.

assister a une activité scolaire, si le surveillant a été prévegactigité aussi
longtemps atavance que possible;

stoccuper de son enfant en cas de fermeture imprévisib@ated ou de la
garderie;

sept virgule cing (7,9 eures des trentgept virgule cing (37,3 eures précisées

au alinéa22.12 b)peuvent étre utilisées pose rendre a un rendepus avec un
conseiller juridique ou un parajuriste pour des questions non liéampldi ou

avec un conseiller financier ou un autre type de représentant professionnel, si le
surveillant a été prévenu du rendexus aussi longtenspa bavance que

possible.

d. Si, au cours dine période quelconque de congé compensateur, un eRgtitéent un
congé payé pour cause de maladie dans la proche famille en vertu -cirséars)(ii)
ci-dessus, sur présentatioud certificat médical, laériode de congé compensateur
ainsi remplacée est, soit ajoutée a la période de congé compenSatevelte le
demande et sEmployeur éapprouve, soit réinscrite pour utilisation ultérieure.

22.13Congé pour comparution

L&Employeur accorde un congéyé ademployée pendant la période de temps ou il ou elle
esttenu:

**

a. détre disponible pour la sélectiofud jury;
b. de faire partie din jury;

c. déassister, sur assignation ou sur citation, comme témoin a une procédure qui a lieu

iv.

devant une cour dastice ou sur son autorisation, ou devant un jury,

devant un tribunal, un juge, un magistrat ou un coroner,

devant le Sénat ou la Chambre des communes du Canada ou un de leurs comités,
dans des circonstances autres que daerericice des fonctions de sposte,

devant un conseil Iégislatif, une assemblée législative ou une chambre
déassemblée, ou un de leurs comités, autorisés par la loi a obliger des témoins a
comparaitre devant eux,

ou

devant un arbitre, une personne ou un groupe de personnes ap@riséei a

faire une enquéte et a obliger des témoins a se présenter devant eux.
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22.14Congé pour accident de travail

Léemployée bénéficie &un congé payé pour accident de travéiing durée fixée
raisonnablement pad@mployeur lorsqéune réclamatiom été déposée en vertu de la Loi sur
IGndemnisation des agents d@g&that et qdune commission des accidents du travail a informé
IEmployeur qéelle a certifié qdl ou elle était incapabletdxercer ses fonctions en raison

a. daune blessure corporel&ibie accidentellement dar@sxercice de ses fonctions et ne
résultant pas@n acte délibérédhconduite de la part démployée,
ou

b. ddune maladie oudne affection professionnelle résultant de la nature de son emploi et
intervenant en coursimploi

sl ou elle convient de verser au receveur général du Canada tout mdatgent gdl ou elle
recoit en reglement de toute perte de rémunération résuitand telle blessure, maladie ou
affection, a condition toutefois Gun tel montant ne provieerpas @une police personnelle
déassurancénvalidité pour laquelle@mployée ou son agent a versé la prime.

22.15 Congeé de sélection du personnel

Lorsque éemployée prend part a une procédure de sélection du personnel, y compris le
processus @ppel ldou il Sapplique, pour remplir un poste dans la fonction publique, au sens ou
Iéentend la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique, il ou elle a droit a un congé
payé pour la période durant laquelle sa présence est requise aux fipsabeédare de sélection

et pour toute autre période supplémentaire dumployeur juge raisonnable de lui accorder

pour se rendre au lieu ou sa présence est requise et en revenir.

22.16 Congés payés ou non payeés poudaltres motifs

a. L&Employeur peut, a sdiscrétion, accorder

i.  uncongé payé lorsque des circonstances qui ne sont pas directement imputables
a liemployée leempéchent de se rendre au travail; ce coldgst pas refusé sans
motif raisonnable;

ii. uncongé payé ou non payé a des fins autres gles aadiquées dans la
présente convention.

b. Congé personnel
*%*
Sous réserve des nécessités du service déterminé@smapldyeur et sur préavisal
moins cing(5) jours ouvrables@&mployée se voit accorder, au cours de chaque année
financiére, uneeule périoded@u plus sept virgule cing (7,8euresou deux(2) périodes
déau plus trois virgule sept cing (3,#@ures chacurde congé payé pour des raisons de
nature personnelle.
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Ce congé est pris a une date qui convient a la f@gployee et d&mployeur.
Cependant,Employeur fait tout son possible pour accorder le congé a la date demandée
par iemployée.

Article 23 : congé d@&tudes non payé et congé de perfectionnement
professionnel

Les paragraphes 23.01 a 23.12 inclusivement ne s@ppliqguent qu@ux employé-e-s
du groupe de I@nseignement (ED) et du groupe du soutien de
Ienseignement (EU).

Congé détudes

23.01Aux fins desparagraphe23.02a423.11, EEmployeur considérera normalement une fois
par année@®nsemble des demandes de cor@éudes dont les cours débuteront apeder juin
de Bannée en cours et se termineront au plusléedf juin de Bannée suivante.

23.02L&Employeur reconnaititilité du congé @& tudes et accorde un tel congé aux emptegé
pour diverses périodes aiit jusqda un(1l) an pouvant étre renouvelées par accord mutuel, dans
le but de leur permettreémcquérir une formation complémentaire ou spéciale dans un domaine
du savoir ou il faut une préparation particuliére pour permettre au demandeur du congéxde mi
remplir son r6le actuel ou lui permettréedtreprendre des études dans un domaine ou il faut une
formation en vue de fournir un service g@employeur exige ou se propose de fournir.

23.03Les demandes de congé&tlides doivent normalement éme&sentées &mployeur
avant leleravril de Bannée scolaire précédente. Toutes les demandes de congés doit étre
accompagnéedne déclaration énoncant le domaine dans lequel les éfinkgisent, le
programme tudes proposeé ditilité du congé pur Ieemployée et pourdEmployeur.

23.04Le congé études est accordé au plus grand nombre possitgptbyée-s qui font une
telle demande de congé, mais ce nombre de congés acctestgsas de toute facon inférieur a
un pour cent (20) du nombre tal des annéegersonnes dans le segoupe Viseé, tel digtabli
auleravril de chaque année.

Les criteres de sélection proposés fiamployeur, ainsi que la méthode de communication, sont
soumis au représentant approprié@dliance pour fins de condtiation tel que prévu a

IGarticle 35. Suite a la consultatiorfEmployeur décide des critéres de sélection, ainsi que la
méthode de communication, qui seront utilisés et en fait parvenir une copie au représentant
approprié dedlliance.

Toutes les demaed de congé@tudes sont examinées p&rhployeur et une liste des
demandes recgues, indiquant le nom des demandeurs auxgugidolyeur octroie le congé, est
fournie au représentant approprié didliance. Léemployée est alors avisé par écrit le Teai
ou avant dethcceptation ou du rejet de sa demande.
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23.05L&mployée en congé @tudes touche en remplacement de sa rémunération des
indemnités dune valeur allant de cinquante pour cent¥®0a cent pour cent (108) de sa
rémunération de base.

4

2306 Aux fins du calcul dedndemnité de congédétudes,dexpression< rémunération de
base» inclut toute rémunération, allocation ou indemnité énoncée dans la présente convention
collective que recoit déja un emplogé

23.07Les allocations ou indemngéjue recoit un employ@ et qui ne sont pas énoncées dans la
présente convention collective, peuvent, a la discrétioteaegloyeur, étre maintenues durant

la période du congé&études etemployeée est notifié, au moment d@approbation du congé, du
maintien total ou partiel des allocations ou indemnités.

23.08A titre de condition &ctroi dun congé &tudes, tout employé doit, sur demande,
donner avant le commencement du congé un engagement par écrit de reprendre son service
aupres deEmployeumpendant une période égale a la période de congé accordée.

Si Ieemployée:

a. ne termine pas le courgadudes tel giapprouve;

b. ne reprend pas son service auprésimployeur a la fin du programméadudes;
ou

c. cesse &tre employé avanédxpiration de lapériode de service guou elle est
engageé a faire apres avoir terminé son codaides,

il ou elle rembourse & mployeur toutes les allocations ou indemnités qui lui ont été versées au
cours du congé@tudes ou toute autre somme inférieure fixael@Employeur.

23.09A son retour,&mployée est affecté & un poste & un niveau de rémunération de base qui
néest pas inférieur a celui dans lequel il ou elle était classé avant de prendre le congé.

Perfectionnement professionnel

Les partieseconnaissent que pour maintenir et renfor@@xgertise professionnelle, les
employés doivent avoir la possibilitéadsister et de participer a des activités de
perfectionnement professionnel décrit &lkuse23.10.

23.10

a. « Perfectionnement professiogl » comprend une activité qui selaizmployeur peut
aider findividu dans son perfectionnement professionndbeganisation dans
|Gatteinte de ses objectifs. Les activités suivantes sont considérées comme faisant partie
du perfectionnement professiuei :

i.  un cours organisé padmployeur;
il.  uncours, y compris par correspondance ou en ligne, offert par une institution
académique reconnue;
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iii.  un programme de recherche exécuté dans une institution reconnue;
iv.  un colloque, un séminaire, une conférence, unm@&sngu une séancétudes
dans un domaine spécialisé relié au travaibeimployee.

b. Lé&mployeur doit communiquer aux employés les processus@@oues aux
possibilités dapprentissage identifiés dangplragraph@3.10a)

c. Lorsguiun employée présentene demande@n congé de perfectionnement
professionnel dans une des activités définiéalin€a23.10a) et qdl est choisi par
IEEmployeur, il ou elle continue de toucher sa rémunération normale, ainsi que les
indemnités et allocations applicablesishique toute augmentation a laquelle il ou elle
peut étre admissible. Il ou elle ne touche aucune rémunération en veattiades27
et48, durant le temps passé a un stage de perfectionnement professionnel prévu dans le
présenparagraphe

d. Tout emplog-e bénéficiant din cours de perfectionnement professionnel touche le
remboursement des dépenses de voyage raisonnables et de toute autre dépense
encourue quedEmployeur juge appropriée.

e. Lorsque EEmployeur choisit un employ@ pour bénéficier@in congéle
perfectionnement professionnel tel que prévu aux-abnéas23.10a)(ii), (iii) et (iv)
ci-dessus,Employeur consultedmployée afin de détermineédtablissement ou sera
réalisé le programme de travail o@étlides a entreprendre et la duréguhgramme.

23.11 Congé éxamen

Une autorisation @bsence payée peut étre accordée a un emplpgér se présenter a un
examen quidoblige a gabsenter pendant ses heures de travail. Une telle autoris@titsedce
néest accordée que si le coufdtddes est directement relié aux fonctions @enployée ou est
de nature a améliorer ses qualifications professionnelles.

23.12 Période des cours pris a la demande d&Employeur

Tout employée qui suit un cours a la demande @aployeur est considéré corergtant en
fonction, et il ou elle recoit la rémunération, les allocations et les indemnités inhérentes.

Les paragraphes 23.13 a 23.16 inclusivement ne s@ppliquent qué@ux employé-e-s
du groupe de la bibliothéconomie (LS).

23.13 Congé @&tudes

a. Toutemployée peut bénéficier@n congé @Gtudes non pay&ane durée allant
jusquia un(1) an, renouvelable sur accord mutuel, pour fréquenter une institution
reconnue en vueddcquérir une formation complémentaire ou spéciale dans un
domaine du savoir quiétessite une préparation particuliere pour permettre a
IGemployé e de mieux remplir son réle actuel otewtreprendre des études dans un
domaine qui nécessite une formation en vue de fournir un servicéequgldyeur
exige ou se propose de fournir.
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b. Tout enployée en congé @tudes, aux termes du préspatagraphebénéficie
déallocations compensatrices de salaire équivalant a au moins cinquante pour cent
(50 %) et pouvant atteindre cent pour cent (¥)0de son salaire de base mais
|Gallocation de congéddtudes peut étre réduite dans le cagetaployée qui touche
une aide ou une boursé&tldes. Dans ces cks le montant de la réduction ne
dépasse pas celui dinide ou de la bourse.

c. Toute allocation dont bénéficie un empley@t qui ne constitygas une partie de son
salaire de base&d@ntre pas en ligne de compte dans le calculadle¢ation de congé
déétudes.

d. Les allocations que recoiieimployée peuvent, a la discrétion d&mployeur, étre
maintenues durant la période du con@&uties etemployeée est notifié, au moment
de Bapprobation du congé, du maintien total ou partiel ou du non maintien des
allocations.

e. A titre de condition &ctroi dfun congé &tudes, tout employé doit, au besoin,
donner, avant le commencement du congé, un emgaagt par écrit portant §lou
elle reprendra son service auprésdenployeur durant une période minimale égale a
la période de congé accord&eléemployée, sauf avec la permission demployeur,

i. abandonne le courg#tudes,
ii.  nereprend pas son s&e aupres deEmployeur a la fin du coursétude,
ou
iii.  cesse @ccuper son emploi avariekpiration de la période uou elle gest
engageé a faire apres son couistades,

il ou elle rembourse & mployeur toutes les allocations qui lui ont étésées, en
vertu du présemaragraphgau cours de son congé&tldes ou toute autre somme
inférieure fixée parEmployeur.

f. L&mployeur gefforce de redonner &lmployée un poste dont le niveau du traitement
de base @est pas inférieur a celui du pesidl ou elle occupait juste avant le
commencement du congétldes.

23.14 Assistance aux conférences et aux congres

a. Afin que chaque employé ait Boccasion &changer ses connaissances avec des
collegues de la profession et de se renseigner surdgérience mutuelle, il ou elle a
le droit de demanderaissister a un nombre raisonnable de conférences ou de congres
qui se rattachent a son domaine de spécialisatiiimployeur peut accorder un congé
payé et un montant de dépenses raisonnables, y isdegdroits dnscription, pour
assister a ces conférences ou congres, sous réserve des contraintes budgétaires et
opérationnelles déterminées pétrhployeur.

b. Tout employée qui assiste a une conférence ou a un congres a la demande de
[EEmployeur poureprésenter les intéréts demnployeur, est réputé étre en fonction et,
au besoin, en situation de déplacement.
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c. Tout employée invité a participer a une conférence ou a un congres a titre officiel, par
exemple pour présenter une communication officiellpaur donner un cours se
rattachant a son domainéadtivité professionnelle, peut bénéficiéun congé payé a
cette fin et peut, en plus, toucher le remboursement des dingsription et de ses
dépenses de voyage raisonnables.

d. Lé&mployée na pas droit & une rémunération en vertuatésles27 et48
relativement aux heures passées a la conférence ou au congres et a celles passées en
voyage a destination ou en provenan@aed conférence oudah congrés, en vertu des
dispositions du préseptaragraphesauf pour ce qui peut étre prévigainéa23.16b).

23.15 Perfectionnement professionnel

a. Les parties a la présente convention ont un méme dasiétiorer les normes
professionnelles en donnant aux empieygla possibilité, adbccasion, dgarticiper,

i. ades séminaires, a des ateliers de travail, a des cours de courte durée ou a
déautres programmes semblables externes au service pour se tenir au courant sur
le plan des connaissances et des compétences dans leur domaine respectif,

ii. de mener ds recherches ouwakécuter des travaux se rattachant a leur
programme de recherche normal dans des institutions ou des établissements
autres que ceux démployeur,
ou

iii.  d@xécuter des travaux dans un ministére ou un organisme associé pendant une
courtepériode afin daméliorer les connaissances du domaine de travail pertinent
ou les connaissances techniquesGeimployee.

b. Tout employée peut faire, @mporte quand, une demande relative au perfectionnement
professionnel, en vertu du préspatagraphee IEEmployeur peut choisir un employé
e, mporte quand, pour le faire bénéficigud tel perfectionnement professionnel.

c. Lorsquiun employée est choisi padEmployeur pour bénéficieradn perfectionnement
professionnel, en vertu du préseatagraphd &mployeur consultegdmployée avant
de déterminertablissement ou sera réalisé le programme de travditedes a
entreprendre et la durée du programme.

d. Tout employée choisi pour bénéficieradn perfectionnement professionnel, en vertu
du présenparagraphgecontinue de toucher sa rémunération normale, y compris toute
augmentation a laquelle il ou elle peut devenir admissible. Il ouélldroit & aucune
rémunération en vertu desticles27 et48 durant le temps passé en perfectionnement
professionnel prévu par le présparagraphe

e. Tout employée bénéficiant @un cours de perfectionnement professionnel, en vertu du
présenparagraphgpeut toucher le remboursement de dépenses de voyage
raisonnables et de toute autre dépense supplénseqteEdEmployeur juge
appropriée.
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23.16 Congé Gexamen

Une autorisation @bsence payée pour se présenter a un examepedétreaccordée par
IEmployeur a un employé qui réest pas en congéatudes. Ce congéest accordé que si, de
IGavis de EEmployeur, le cours @tudes se rattache directement aux fonctionéedeployée ou
sl améliore ses qualifications.

23.17 Comité consultatif ministériel sur éapprentissage continu

a. Les parties a la présente convention collective reconnaissevaiesges mutuels qui
peuvent étre obtenus suite a des consultationgepprentissage continu 63t
pourquoi les parties conviennentdjy aura des consultations au niveau ministériel
par Bntermédiaire du Comité consultatif mixte actuel ou sulgeraise en place@n
comité consultatif suGhpprentissage continu. Un tel comité déterminé par les parties
peut étre établi au niveau local, régional ou national.

b. Les comités consultatifs ministériels sont compogés dombre &mployés et de

représerants dedmployeur mutuellement acceptable qui se rencontrent & un moment

qui convient aux parties. Les réunions des comités ont habituellement lieu dans les
locaux de &mployeur durant les heures de travail.
c. Les employés membres permanents des conotesuttatifs ministériels ne subiront

pas de pertes de leur rémunération habituelle suite a leur présence a ces réunions avec

la gestion, y compris un temps de déplacement raisonnable, le cas échéant.
d. L&Employeur reconnait le recours a ces comités pounifodes renseignements,

discuter de la mise en application de la politique, favoriser la compréhension et étudier

les problemes.

e. Il est entendu que niune ni Bautre des parties ne peut prendiengagement sur une
question qui ne reléve pas de sa coepeés et géaucun engagement ne doit étre
interprété comme modifiant les termes de la présente convention ou y en ajoutant.

**Article 24 : indemnité de départ

24.01Dans les cas suivants et sous réserveadlagraph@4.02, Eemployée bénéficie dune
indemnité de départ calculée selon le taux de rémunération hebdomadaireGuotplelEe a
droit a la date de cessation de son emploi, conformément a la classificdinatioge son
certificat de nomination.

a. Mise en disponibilité

i. Dans le cas@nepremiere (1re) mise en disponibilité et pour la premiere
(1re) année compléteGmploi continu, &mployée a droit a une indemnité
correspondant deux(2) semainesle remunération, owois (3) semainesle
rémunération si elle ouiscompte dix(10) années ou plus et moins de
vingt (20) années @&mploi continu, ou quatre (4gmainesle rémunération si
elle ou €il compte vingt(20) années ou plus@mploi continu, plus
une(1) semaine de rémunération pour chaque année compbetgldi continu
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supplénentaire et, dans le ca@ude année partielle@mploi continu,
une(1) semaine de rémunération multipliée par le nombreuts déemploi
continu et divisée par trois cent soixanieq (365).

ii. Dans le cas@ne deuxieme (2e) mise en disponibilité dund mise en
disponibilité subséquentane(1l) semaine de rémunération pour chaque année
complete demploi continu et, dans le ca@ide année partielleGmploi
continu,une(1) semaine de rémunération multipliée par le nombreuis
déemploi continu edivisée par trois cent soixartég (365), moins toute
période pour laquelle il ou elle a déja recu une indemnité de départ en vertu du
sousalinéaa)(i).

b. Renvoi en cours de stage
Lorsque employée justifie de plus @ine(1) année G&mploi continu egudl ou elle
cesse tre employé en raison de son renvoi pendant un staggl) semaine de
rémunération.

c. Déces
En cas de déces diemployée, il est versé a sa succession une indemnité de départ a
IGégard de sa période complétemploi continu, a iaondéune (1) semaine de
rémunération pour chaque année complé&sengloi continu et, dans le cadide
année partielle@mploi continuune(1) semaine de rémunération multipliée par le
nombre dgoursd@mploi continu et divisée par trois cesgixantecing (365), jusqé
concurrence de tren{80) semaines de rémunération, sans tenir compte des autres
indemnités payables.

d. Licenciement motivé pour incapacité ou incompétence

i. Lorsque temployée justifie de plus @dine(1) année &mploi continu etudl ou
elle cesse de travailler par suit@id licenciement motivé pour incapacité
conformément &alinéal2(1)e) de la Loi sur la gestion des finances publiques,
une (3 semaine de rémunération pour chaque année compbetgldi continu.
Ldndemniténe doit toutefois pas dépasser vihgit (28)semaines

ii.  Lorsque éemployée justifie de plus de di§kL0) années émploi continu et gl
ou elle cesse de travailler par suitardlicenciement motivé pour incompétence
conformément &nlinéal2(1)d) de& Loi sur la gestion des finances publiques,
une(1l) semaine de rémunération pour chaque année compbipldi continu.
Ldndemnité ne doit toutefois pas dépasser vingt (28)semaines

24.02Les indemnités de départ payableéaiployée en vertu du préseatticle sont réduites
de maniére a tenir compte de toute périoaenghloi continu pour laquelle il ou elle a déja recu
une forme quelconqudiddemnité de cessatior@anploi. En aucun cas delty avoir cumul des
indemnités d départ maximales prévues qatagraphe24.01et24.04.
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**

Pour plus de précision et aux fins @gplplication du présempiaragraphgele paiement tenant lieu

de lindemnité de départ suivar@limination de dindemnité en cas de départ volontaire
(démissions et retraiteh vertu deparagraphe4.04 a24.071éappendice<J » ou de

dispositions similaires contenues dadsutires conventions collectives est considéré comme une
indemnité de cessatiorgamploi.

**

24.03 Nomination & un poste dans uarganisme distinct

Lémployée qui démissionne afindolccuper un poste dans un organisme vigarinexeV de la
Loi sur la gestion des finances publiquesoit toute somme non versée du paiement tenant lieu
ddndemnités de dépast applicable sousdppendice<J ».

**

24.04Pour les employ@-s qui sont visés par le paiement tenant lieldddeémnité de départ
suivant &limination de indemnité en cas de départ volontaire (démission ou retraite) et qui ont
choisi de reporter le paiement, [ispositions antérieures concernant ce paiement se trouvent a
[Gappendice<J ».

**Article 25 : indemnité de responsabilité correctionnelle

Ldndemnité de responsabilité correctionnelle (IRC) remplacddmnté de facteur pénologique
(IFP). Les parties conviennent que seuls les titulaires de postes jugés admissibles et/ou recevant
IdFP a la signature de la présente convention collectitalroit a iRC, selon les critéres

énuméres eflessous.

25.01 LARC est versée aux titulaires de psstpécifiques danéunité de négociation au sein du
Service correctionnel Canadairidemnité prévoit une rémunération supplémentaire pour le
titulaire dun poste qui exerce certaines fonctions ou responsabilités propres au Service
correctionnel du Canada.-a-d. la garde des détenus, la surveillance réguliere des délinquants
ou lGappui aux programmes liés a la libération conditionnelle des délinqaangsjn dun
pénitencierau sens de laoi sur le systéme correctionnel et la mise en liberté soustmond

et/ou esDirectives du Commissaire du SCC.

25.02 LARC g#leve a deux mille dollars (00$) par année. Elle est versée toutes les deux
semaines pour toute période de paie durant laqdeitgoloyé doit exercer les fonctions
du poste.

25.03 Lorsquela rémunération mensuelle de base (incluant les indemnités) versémplogé

e qui assure un intérim ou a recu une affectation temporaire est moins élevée que la rémunération
mensuelle de base (incluadRC) de son poste@dttache, cet employe continue de toucher

IdRC gappliquant a son postéattache, et ce, durant toute la périodntploi temporaire.
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25.04 Léemployée a le droit de recevoil RC conformément aparagraph5.01:

a. pendant toute période de congé payé j@sgn maximum dsoixante(60) jours
civils consécutifs;
ou

b. pendant la période entiére de congé payé lorsgugployée bénéficie din congé
pour accident de travail par suit@éude blessure résultanfLoh acte de violence de la
part dun ou de plusieurs détenus.

25.05LARC ne fait pas partie intégrante de la rémunératiodetiegloyée, sauf aux fins des
régimes de prestations suivants

Loi sur la pension de la fonction publique

Régime dassurancénvalidité de la fonction publique

Régime de pensions du Canada

Régime @s rentes du Québec

Assuranceemploi

Loi sur ldndemnisation des agents d@&that

Réglement sur le paiemendintemnités dans le cagagcidents @viation

**Article 26 : administration de la paye

26.01Sous réserve des dispositions du préaeiaie, lesconditions régissanédpplication de la
rémunération aux employ&s ne sont pas modifiées par la présente convention.

26.02L&mployée a droit, pour la prestation de ses services

a. ala rémunération indiquée @ppendice< A » pour la classificatiodu poste auquel il
ou elle est nommeé, si cette classification concorde avec céllelue son certificat
de nomination;
ou

b. ala rémunération indiquée @ppendice & » pour la classification dindique son
certificat de nomination, si cette classifioa et celle du poste auquel il ou elle est
nommeé ne concordent pas.

26.03

a. Les taux de rémunération indiquésappendice< A » entrent en vigueur aux dates
précisées.
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b. Lorsque les taux de rémunération indiqgué@pgendice & » entrent en vigueur avant
la date de signature de la présente convention, les conditions suivapfegsent

I.  aux fins des soualinéag(ii) a (v), lGexpression « période de rémunération
rétroactive» désigne la période qui commence a la déetdée en vigueur de la
révision jusqda la date précédant la date de signature de la conventiofoou le
ou la décision arbitrale est rendue a cet égard;

ii.  larévision rétroactive a la hausse des taux de rémunéréjgpligue aux
employeés, aux anciens employés ou, en cas cksda la succession des anciens
employés des groupes identifieExxticle 7 de la présente convention pendant la
période de rétroactivité;

iii.  pour les nominations initiales faites pendant la période de rétroactivité, le taux
de rémunération choisi parmeis taux révisés de rémunération est le taux qui
figure immédiatement dessous le taux de rémunération recu avant la révision;

*%

iv.  pour les promotions, les rétrogradations, les déploiements, les mutations ou les
affectations intérimaires qui se produisent durant la période de rétroactivite, le
taux de remunération doit étre recalculé, conforméméamDirectivesur les
conditions demploi, en utilisant les taux révisés de rémunération. Si le taux de
rémunération recalculé est inférieur au taux de rémunératiirogtelle
recevait auparavant, le taux de rémunération révisé sera le taux qui se rapproche
le plus du taux recu avant l&vision, sans y étre inférieur. Toutefois, lorsque le
taux recalculé se situe a un échelon inférieuBéehklle, le nouveau taux est le
taux de rémunération qui figure immeédiatememidessoudu taux de
rémunération recu avant la révision;

V. aucun paiemdmd@st versé et aucun aviést donné conformément a
|Galinéa26.03b) pour un montant de un dollai$jlou moins.

26.04Lorsquune augmentationddchelon de rémunération et une révision de rémunération se
produisent a la méme datégugmentation @chéon de rémunération est apportée en premier et
le taux qui en découle est révisé conformément a la révision de la rémunération.

26.05Le présentrticle est assujetti au protocoléatcord signé patEmployeur etdAlliance
le 9 février 1982 a tégard demployée-s dont le poste est bloqué.

26.06Si, au cours de la durée de la présente convention, il est établi une nouvelle norme de
classificationa®gar d du gr oupe quEmpeyRUr calucisiolt,aeam T uvr e
déappliquer les taux de rémé@ration aux nouveaux niveaux résultant@eplication de la

norme, négocier avelliance les taux de rémunération et les régles concernant la

rémunération des employés au moment de la transposition aux nouveaux niveaux.
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26.07

a. Lorsque éemployée es tenu pardEmployeur dexécuter a titre intérimaire une grande
partie des fonctions@in niveau de classification supérieur efilqpu elle exécute ces
fonctions pendant au moitr®is (3) joursde travail consécutifs, il ou elle touche,
pendant la périodedmtérim, une rémunératiorddtérim calculée a compter de la date
a laquelle il ou elle commence a remplir ces fonctions, condihmeuselle avait été
nommeé a ce niveau supérieur.

b. Lorsguiunjourdésigné commgpour férié paye survient durant la période de référence,
le jour férié est considéré commuur de travail aux fins de la période de référence.

26.08Lorsque lgour de paye normal dédmployée coincide avec sgaur de repos,
[Employaur gefforce de lui remettre son chéque pendant son dgoiede travail, a condition
gue le cheque se trouve a son lieu de travail habituel.

Article 27 : temps de déplacement

27.01Aux fins de la présente convention, le temps de déplacer@esttramunéré que dans les
circonstances et dans les limites prévues par le prasieid.

27.02Lorsque employée est tenu de se rendre@xkérieur de sa zonéaffectation en service
commandé, au sens donné faniployeur a ces expressionfidurede départ et le mode de
transport sont déterminés pétmnployeur, et il ou elle est rémunéré pour le temps de
déplacement conformément goaragraphe27.03 e27.04. Le temps de déplacement comprend
le temps des arréts en cours de route, a conditioneguarréts ne dépassent pas @iveures.

27.03Aux fins desparagraphe27.02 €27.04, le temps de déplacement pour legieehployée
est rémunéré est giivant:

a. Lorsquil ou elle utilise les transports en commun, le temps compris énéearé
prévue du départ efleure darrivée a destination, y compris le temps de déplacement
normal jusgéau point de départ, déterminé p&rhployeur.

b. Lorsqudl ou elle utilise des moyens de transport privés, le temps normal, déterminé par
IEEmployeur, nécessa a employée pour se rendre de son domicile ou de son lieu
de travail, selon le cas, directement & sa destination et, a son retour, directement a son
domicile ou a son lieu de travail.

c. Lorsque éemployée demande une autre heure de départ et/ou tmraolyen de
transport, EEmployeur peut acquiescer a sa demande, a condition que la rémunération
du temps de déplacement ne dépasse pas céllegelle aurait touchée selon les
instructions initiales delEmployeur.
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27.04Lorsque éemployeée est tenu €l voyager ainsi dil est stipulé auyaragrapheg7.02
et2703:

a. unjour de travail normal pendant lequel il ou elle voyage mais ne travaille pas, il ou
elle touche sa rémunératigpumaliére normale.
b. un jour de travail normal pendant lequel il ou elle voyage et travaille, il oualiehe:

i. larémunération normale de jsairnée pour une période mixte de déplacement et
de travail ne dépassant pas les heures de travail normales prévues a son horaire,
et

ii. letaux applicable des heures supplémentaires pour tout temps de déplacement
additionnel qui dépasse les heures normales de travail et de déplacement prévues
a son horaire, le paiement maximal versé pour ce temps de déplacement
additionnel ne devant pas dépasdouz€12) heures de rémunération au taux
des heures normales.

c. unjour de repos ou ujour férié désigné payé, il ou elle est rémunéré au taux des
heures supplémentaires applicable pour le temps de déplacemeri pEwgurrence
de douzg12) heuresde rémunération au taux des heures normales.

Le temps de déplacement est rémunéré sauf ldrsguelle le demande et avdaapprobation de
IEmployeur, le temps de déplacement est rémunéré par un congé payé. Lé.durélecange

est égale au temps déplacement multiplié par le taux de rémunération approprié et le paiement
est calculé éhpres le taux de rémunération horaire@mployée, en vigueur a la date précédant
immédiatement Iournée pendant laquelle le congé est pris. Les congés compeasain

utilisés a la fin de@exercice financier sont payés en espéces au taux de rémunération horaire de
[Gemployée calculé selon la classification inscrite au certificat de nominatiogechployée le
dernierjour de exercice financier.

27.05Le présentrticle ne €applique pas a@mployée qui est tenu(e)dxercer ses fonctions a
bord dun moyen de transport quelconque dans lequel il ou elle voyage et/ou qui lui sert de
logement pendant une période de service. Dans ce cas, il ou elle recgoit la plus élevée des
deux(2) remunérationsuivantes

a. unjour de travail normal, sa rémunératimurmnaliére normale,
ou

b. une rémunération pour les heures effectivement travaillées, conformément a
|Garticle 21 : joursfériés désignés payeés, et aux dispositions concernant les heures
supplémentaires de la présente convention.

27.06Aux termes du préseatticle, la rémunérationdst pas versée pour le temps que met
IGemployée a se rendre a des cours, a des séances de formation, a des conférences et a des
séminaires, saufisou elle est tenu patEmployeur dy assister.
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**Article 28 : indemnité de rappel au travail
28.01Si Ieemployée est rappelé au travalil

a. unjour férié désigné payé quiest pas ufour de travail prévu,
ou

b. unjour de repos,
ou

C. apres avoir terminé son travail dgdarnée et avoir quitté les lieux de travail, et rentre
au travail,il ou elle touche le plus élevé des dé@xmontants suivants

i.  un minimum de troi¢3) heures de salaire calculé au taux des heures
supplémentaires applicable pour chaque rappel fastpncurrence de
huit (8heures de rémunération au couisné période dhuit (8) heures. Ce
maximum doit comprendre toute indemnité de rentrée au travail versée en vertu
du paragraph@1.06 et des dispositions concerndimdemnité de rentrée au
travail de la présente convention,
ou

ii.  une rémunération au taux desures supplémentaires applicable pour les heures
de travalil,

a la condition que la période travaillée ne soit pas accolée aux heures de travail
normales deGemployée.

d. Le paiement minimum mentionné au sa@liséa28.01c)(i) cidessus netapplique pas
aux employée-s a temps partiel. Les emplogés a temps partiel recoivent un
paiement minimum en vertu gharagraph&8.11.

28.02Sauf dans les cas ofieployée est tenu padEmployeur dutiliser un véhicule de
IEmployeur pour se rendreua lieu de travail autre que son lieu de travail normal, le temps
gudl ou elle met pour se rendre au travail ou pour rentrer chez lui ou chezesligas
considéré comme du temps de travalil.

28.03 Rappel au travail effectué depuis un lieu éloigné

Léenployé-e qui, pendant une période de disponibilité ou en dehors de ses heures normales de
travail, est rappelé au travail ou en tenu de répondre a des appels téléphoniques ou a des appels
sur une ligne de transmission de données, peut, a la discrétiingedyeur, travailler a son

domicile ou a un autre endroit convenu avec ce dernier. Le cas écégraptpl/ée touche la

plus élevée des rémunérations suivantes

a. une rémunération au taux applicable des heures supplémentaires pour tout le temps
travaillé,
ou
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b. une rémunération équivalenteide (1) heure au taux de rémunération horaire, ce qui
stapplique seulement la premiére foiiquemployée effectue du travail pendant une
période de hui(8) heures, a compter du moment Gnhployée commence a
travailer.

Non-cumul des paiements

28.04Les paiements prévus en vertu des dispositions concernant les heures supplémentaires,
IGndemnité de rentrée au travail, jesrsfériés désignés payés &htlemnité de disponibilité,

ainsi que lgparagraph8.01ci-dessus, ne doivent pas étre cumuléssta-dire qudl ou elle rta

pas droit & plus@ne rémunération pour le méme service.

28.05 Congé compensateur

Lesparagraphed8.07, 48.08et48.09 ddéarticle sur les heures supplémentairasicle 48)
stappliquent a la rémunération méritée en vertu desané&as28.01c)(i)et 28.01d).

28.06 Frais de transport

a. Léemployée qui est tenu de se présenter au travail etG@uirésente dans les
conditions énoncées aaknéas?28.01c) et d), et qui est obligéutiliser des services
de transport autres que les services de transport en commun normaux se fait
rembourser ses dépenses raisonnables de lasap@nte

*%

i.  au tauxpar kilométrenormalement accordé &mployée qui est autorisé par
IEEmployeur autiliser son automobile G ou elle se déplace au moyen de sa
propre voiture,
ou

ii. les dépenses occasionnées fidtilisation dautres moyens de transport
commerciaux.

Article 29 : disponibilité

29.01Lorsque EEmployeur exige din employée quél ou ellesoit disponible durant les heures
horsservice, il ou elle a droit a une indemnité de disponibilité au taux équivalant a ure demi
heure (1/2) de travail pour chaque période entiére ou partielle de (l)dtezires durant

laquelle il ou elle est en dispibiiite.

29.02L&employeée désigné par une lettre ou un tableau pour remplir des fonctions de
disponibilité, doit pouvoir étre joint au cours de cette période a un numéro téléphonigue connu et
pouvoir rentrer au travail aussi rapidement que posdibleuselle est appelé a le faire. Lorédju
désigne des employgs pour des périodes de disponibili&rhployeur éefforce de prévoir une
répartition équitable des fonctions de disponibilite.

29.03Il néest pas versédmdemnité de disponibilité sidmployée est incapable de se présenter
au travail lorsqdl ou elle est tenu de le faire.
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29.04L&mployée en disponibilité qui est tenu de se présenter au travail elyquiésente
touche la rémunération prévue alinéas28.01c)etd) et auparagrape28.04; il ou elle peut
aussi se faire rembourser ses frais de transport conformémeastaaguaph8.05.

29.05Sauf dans le cas otemployée est tenu padEmployeur dutiliser un véhicule de
IEmployeur pour se rendre a un lieu de travail autresqodieu daffectation normal, le temps
gudl ou elle met pour se rendre au travail ou pour rentrer chez lui ou chezesigas
considéré comme du temps de travalil.

Non-cumul des paiements

29.06Les paiements prévus en vertu des dispositions concéesartures supplémentaires,
IGndemnité de rentrée au travail, jesrsfériés désignés payésindemnité de rappel au travail,
ainsi que lgparagraph9.04 cidessus, ne doivent pas étre cumuléssté-dire qudl ou elle rta
pas droit a plus@nerémunération pour le méme service.

Article 30 : primes de poste et de fin de semaine

30.01 Prime de poste

Léemployee qui travaille par postes dont les heures de travail sont prévues conformément aux
dispositions deparagraphe43.04, 44.11 et 45.04 touehine prime de poste de un dollar et
cinquante cents (1,3k) Iheure pour toutes les heures effectuées, y compris les heures
supplémentaires, entid h et8 h. La prime de poste népplique pas aux heures de travail
entre8 h et16h.

30.02 Prime defin de semaine

Les employée-s qui travaillent par poste recoivent une prime supplémentaire de un dollar et
cinquante cents (1,5§) Igheure pour toutes les heures de travail, y compris les heures
supplémentaires, effectuées le samedi et/ou le dimanche.

Article 31 : exposeé des fonctions

31.01Sur demande écritedeimployée recoit un exposé complet et courant de ses fonctions et
responsabilités, y compris le niveau de classification du poste et, le cas échéant, la cote
numerique attribuée par facteur a pmste, ainsi giwn organigramme décrivant le classement
de son poste dan@®fganisation.

Article 32 : mesures disciplinaires

32.01Lorsque &employée est suspendu de ses fonctions ou est licencié aux termes de
IGalinéal2(1)c) de la Loi sur la gestiates finances publiquesEimployeur éengage a lui
indiquer, par écrit, la raison de cette suspension ou de ce licencied@anplayeur gefforce de
signifier cette notification au moment de la suspension ou du licenciement.
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32.02Lorsque Eemployée esttenu dassister a une audition disciplinaire le concernant ou a une
réunion a laquelle doit étre rendue une décision concernant une mesure disciplinaire le touchant,
il ou elle a le droit, sur demandédgtte accompagnéigh représentant déAlliance a céte

réunion. Dans la mesure du possible, il ou elle recoit au minioma(l) journée de préavis de

cette réunion.

32.03L&Employeur informe le plus tét possible le représentant loca@idleahce qiiune telle
suspension ou @un tel licenciement a étgflige.

32.04L&Employeur convient de ne produire comme élément de preuve, au Gmesaddience
concernant une mesure disciplinaire, aucun document extrait du dosgempeyée dont le
contenu Ba pas été porté a la connaissancdéetaployée aumoment ou il a été versé a son
dossier ou dans un délai ultérieur raisonnable.

32.05Tout document ou toute déclaration écrite concernant une mesure disciplinaire qui peut
avoir été versé au dossier personneliemployée doit étre détruit au terme depériode de
deux(2) ansqui suit la date a laquelle la mesure disciplinaire a été prise, pouismucgne autre
mesure disciplinairedait été portée au dossier dadstervalle.

**Article 33 : examen du rendement et dossier de l&mployé-e

33.01

a. Lorsquil y a eu évaluation officielle du rendement dniployee, il ou elle doit avoir
IGoccasion de signer le formulairésaluation, une fois cehdi rempli, afin dindiquer
gudl ou elle a pris connaissance de son contenu. Une copie du formdiedudion
lui est remise & ce momelat La signature dégmployée sur le formulaire
dé&valuation sera considérée comme signifiant seulemé@hbgtelle a pris
connaissance de son contenu et non péakajuelle y souscrit.

*%

b. Le ou les représentant(s) dEmployeur qui font@valuation du rendement de
IGemployée doivent avoir été en mesur@bserver owdvoir été au courant du
rendement de@mployée pendant au moins la moitié (1/2) de la période pour laquelle
il y a évaluation du rendement.

c. Léemployée a le droit de présenter des observations écrites qui seront annexées au
formulaire dexamen du rendement.

33.02

a. Avant leexamen du rendement derployée, on remet a cehdi ou celleci :

i. le formulaire qui servira @dxamen;
ii.  tout document édrfournissant des instructions a la personne chargée de
I[Gexamen;
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b. si, pendant@®xamen du rendement diehployée, des modifications sont apportées au
formulaire ou aux instructions, ces modifications sont communiquéesplbyée.

33.03Sur demande écrite de la part Gaployée, son dossier personnel est mis a sa
disposition une fois par année aux firiexdmen en présencéud représentant autorisé de
[Employeur.

Article 34 : santé et sécurité

34.01L&Employeur prend toute mesuEsonnable concernant la santé et la sécurité au travail

des employée-s. Il fera bon accueil aux suggestions@dliance a cet égard, et les parties
stengagent a se consulterenvied opt er et de mettre rapi dement
procédures et thniques raisonnables destinées a prévenir ou a réduire les riéap@dahts de

travail.

Article 35 : consultation mixte

Les paragraphes 35.01 a 35.04 ne s@ppliquent qué@u groupe de la
bibliothéconomie (LS) et au groupe du soutien de I@&nseignement (EU)

35.01Les parties reconnaissent les avantages mutuels qui découlent de la consultation mixte et
sont dispos®es © ouvrir des discussions Vvisan
pour permettre la consultation mixte sur des questiGngdét mutuel.

35.02Dans le<ing (5) joursqui suivent la notification deédvis de consultation paiuine ou
lGautre partie,dAlliance communique par écrit &mployeur le nom des représentants autorisés
a agir au nom deédlliance aux fins de consulian.

35.03Sur demande déune ou autre partie, les parties a la présente convention se consultent
sérieusement au niveau approprié au sujet des changements des corigitipha du de travail
envisagées qui ne sont pas régies par la présente donvent

35.04Sans préjuger de la position gd@erhployeur oudAlliance peut vouloir adopter dans
lGavenir au sujet dédpportunité de voir ces questions traitées dans des dispositions de
conventions collectives, les parties décideront, par accord mussafuéstions qui, a leur avis,
peuvent fairedobjet de consultations mixtes.
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Les paragraphes 35.05 a 35.11 ne s@ppliquent quéu groupe de
Ienseignement (ED)

Comités de consultation

35.05Afin de faciliter la discussion des questior@mtérét commun guie relevent pas de la
présente convention collectivéEmployeur reconnait les comités suivants du groupe de
IGenseignement déAlliance aux fins de la consultation avec la direction

a. en ce qui concerne le segsoupe dedenseignement élémentaire etsndaire, des
comités régionaux dans chaque province, mais un (1) seul pour les provinces de
[GAtlantique;

b. les modalités en ce qui concerne la consultation au Service correctionnel Canada seront
établies par accord mutuel entre diesix(2) parties;

C. en cequi concerne le sotgroupe dedenseignement des langues, des comités dans les
zones et/ou composantes administratives qui seront définies par accord mutuel des
parties au comité ministériel mixte d&tole de la fonction publique du Canada. Les
modali#s, en ce qui concerne la consultation au ministére de la Défense nationale,
seront établies par accord mutuel entre les §2uparties.

35.06La consultation aura pour objet de donner des renseignements, de diappleration
des politiques, de fdder la compréhension etétudier les problémes.

35.07L&Employeur acceptedmformer et de consulter les représentant@iéidnce au niveau
compétent au sujet des changements proposés qui touchent la majorité des-empliopé
composante administtive.

35.08ll est entendu gimucune des parties ne peut prendengagements sur une question qui
ne reléve pas de ses pouvoirs ou de sa compétena@etu engagement ne peut étre
interprété comme modifiant, changeant les conditions de la pré&sgwention ou y ajoutant.

35.09La représentation a ces réunions est limitée a(@heprésentants de chaque partie, sauf
gue par accord mutuel des parties, le nombre de représentants pourra étre diminué ou augmenté.
Les réunions ont lieu a la demandgel@ne ou fautre des parties.

35.10Les réunions des comités se tiennent normalement dans les locé@mgleur a des

moments fixés din commun accord par les représentants des deux parties. Les représentants des
parties échangent normalement un erdujour écrit pour la réunion au moiméng (5) jours

civils avant la date de chaque réunion.

35.11Les employée-s a plein temps qui sont membres permanents des comités de consultation
sont protégés de toute perte de rémunération normale imputable a leur présence a ces réunions
avec la direction, y compris le temps de déplacement raisonnalbjea Beu.

L&Employeur i@est pas responsable des dépenses de voyage ou autres engagées par les employe
€-S qui voyagent ou qui assistent a ces réunions de consultation avec la direction.
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Article 36 : les ententes du conseil national mixte

36.01Les ententes conclues par le Conseil national mixte de la fonction publique (CNM) sur les
sujets qui peuvent figurer dans une convention collective et que les parties a la présente
convention ont ratifiées apres@elécembrel 978, feront partie intégramtle la présente

convention, sous réserve de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique (LRTFP)
et de toute loi du Parlement qui, selon le cas, a été ou peut étre établie en appoadidoi d
stipulée aparagraphd 13b) de la LRTFP.

36.02Les sujets du CNM qui peuvent étre inscrits dans une convention collective sont ceux que
les parties aux ententes du CNM ont désignés comme tels¥égyaéd desquels le président de la
Commission des relations de trawailde éemploidans la fonton publique a rendu une

décision en application délinéac) du protocole éaccord du CNM qui est entré en vigueur

le 6 décembrel978.

36.03

a. Les directives suivantes, qui peuvent étre modifiées de temps a autre paiusdte d
recommandation du Conseihtional mixte et qui ont été approuvées par le Secrétariat
du Conseil du Trésor du Canada, font partie de la présente convention

Directive sur la prime au bilinguisme

Directive sur @aide au transport quotidien

Indemnité versée aux employés qui disgemses premiers soins au grand public
Directives sur le service extérieur

Directive sur les postes isolés et les logement&at!

Directive sur dutilisation des véhicules automobiles

Directive sur la réinstallation du CNM

Directive sur la santé et &#curité au travalil

Directive sur les pesticides

Directive au Régime de soins de santé de la fonction publique
Directive sur les voyages

Directive sur les uniformes

b. Pendant la durée de la présente conventi@autes directives pourront étre ajoutées a
cette liste.

36.04Les griefs découlant des directivesdeissus devront étre présentés conformément au
paragraph@7.01 dddarticle traitant de la procédure de reglement des griefs de la présente
convention.
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Article 37 : procédure de reglement des griefs

37.01En cas de fausse interprétation ou application injustifiée présumées découlant des ententes
conclues par le Conseil national mixte de la fonction publique sur les clauses qui peuvent figurer
dans une convention collective et que les parties ad&ttgere ont ratifiees, la procédure de
reglement des griefs sera appliquée conformémenpariie 15 des réglements du CNM.

Griefs individuels

37.02Sous réserve déarticle 208 de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique
et confomément aux dispositions duditicle, Iemployée peut présenter un grief contre
IEEmployeur lorsqgél ou elle gestime lésé

a. par lGnterprétation oudpplication a son égard

i.  soit de toute dispositionddne loi ou dun reglement, ou de toutkrective ou de
tout autre document déamployeur concernant les condition@whploi;
ou

ii.  soit de toute dispositionddne convention collective owathe décision arbitrale;
ou

b. par suite de tout fait portant atteinte a ses conditiGermploi.

Griefs collectifs

37.03Sous réserve déarticle 215 de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique
et conformément aux dispositions duatticle, |IGAlliance peut présenter un grief collectif &
[EEmployeur au nom des emplegés de cette unité quasstiment Iésés par la méme
interprétation ou application a leur égard de toute disposifiomecconvention collective ou

déune décision arbitrale.

a. La présentation du grief collectif est subordonnéilaténtion pardAlliance du
consentement écrit ddacun des employ&s concernés.

b. Le grief collectif riest pas réputé invalide du seul fait que le consenteniesttpas
donné conformément a la formule 19.

c. Le grief collectif ne peut concerner que les emplexgdiun méme secteur de
lGadministration pulique fédérale.

Griefs de principe

37.04Sous réserve déarticle 220 de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique
et conformément aux dispositions duatticle, [GAlliance ou EEmployeur peut présenter un grief
de principe portargur lGnterprétation oudpplication de la convention collective otude

décision arbitrale.

a. Un grief de principe ne peut étre présenté gellidnce quéau dernier palier de la
procédure a un représentant autoris&dmployeur dont le nom, le titre Eadresse
lui sont communiqués par ce dernier.
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b. La procédure de reglement du grief de principe présentégaployeur a un
représentant autorisé délliance, dont le nom, le titre efddresse lui sont
communiqués par ce dernier, est constitu@e gdier unique.

Procédure de réglement des griefs

37.05Pour Bapplication du présentticle, IGauteur du grief est un emplogéou, dans le cas
déun grief collectif ou de principedAlliance est tauteur du grief.

37.06ll est interdit a toute personne deercher, par intimidation, par menace de renvoi ou par
toute autre espece de menace, a amener un ergkigstimant Iésé a renoncer a son grief ou a
stabstenir dexercer son droit de présenter un grief, comme le prévoit la présente convention.

37.07Les parties reconnaissenttilité des discussions informelles entre les empl®géet leurs
superviseurs et entréAllliance et EEmployeur de fagon a résoudre les problemes sans avoir
recours a un grief officiel. Lors@un avis est donné qun employée ou BAlliance, dans les

délais prescrits dans tdause37.15, désire se prévaloir de cette clause, il est entendu que la
période couvrant la discussion initiale juémia réponse finale ne doit pas étre comptée comme
comprise dans les délais prescigts dun grief.

37.08L&employée gestimant |€sé qui désire présenter un grigijm dles paliers prescrits par la
procédure de reglement des griefs, le remet a son superviseur immédiat ou son responsable local
qui, immédiatemertt

a. léadresse au reprédant de (Employeur autorisé a traiter des griefs au palier
approprié,
et

b. remet ademployée gestimant I1ésé un recu indiquant la date a laquelle le grief lui est
parvenu.

37.09Le grief niest pas réputé invalide du seul faifignéest pas conformela formule fournie
par EEmployeur.

37.10Sous réserve de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique et

conformément a ses dispositiorenhployée gestimant |€sé qui estime avoir été traité de facon
injuste ou qui se considere |§s# une action quelconque ou une abseeetion de la part de
IEEmployeur au sujet de questions autres que celles qui résultent du processus de classification, a
le droit de présenter un grief de la fagon prescrite pealese37.08, sauf que

a. dans ls cas ou il existe une autre procédure administrative prévue par une loi du
Parlement ou établie aux termes de cette loi pour traiter sa plainte, cette procédure doit
étre suivie,
et
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b. dans les cas ou le grief se rattach@nadrprétation ou aGhpplication de la présente
convention collective ou@ne décision arbitrale, iléa pas le droit de présenter un
grief a moins @voir obtenudapprobation dedhlliance et de se faire représenter
parlui.

37.11La procédure de reglement des griefs comprpradre(4) paliers au maximunCes
paliers sont les suivants

a. palier1 - premier palier de la direction;

b. paliers2 et3 - paliers intermédiaires, lorsguexiste de tels paliers dans les ministeres
ou organismes;

c. palier final- le premier dirigeant ouddministrateur général ou son représentant
autorisé.

Lorsque la procédure de réglement des griefs compuyeatle(4) paliers, eemployée
s@estimant 1ésé peut choisir de renoncer soit au [aligoit au palieB.

Aucun représentant déEmployeur pourr&ntendre le méme grief a pludid palier de la
procédure de reglement des griefs.

37.12L&Employeur désigne un représentant a chaque palier de la procédure de réglement des
griefs et informe chaque emplogéqui est assujetti a la procédure du nom otitcude la

personne ainsi désignée en indiquant en méme temps le nom ou le Gitdeesisie du

superviseur immédiat ou du responsable local a qui le grief doit étre présenté.

37.13Cette information est communiquée aux empleygau moyen @vis affichés par
IEEmployeur dans des endroits qui présentent le plus de possildiitised attention des
employée-s a qui la procédure de reglement des gri@isique ou dune fagon qui peut étre
déterminée par un accord intervenu eniigeriployeur etdAlliance.

37.14Lorsquil présente un grief@mployée peut se faire aider et/ou se faire représenter par
[BAlliance a rimporte quel palier. @Alliance a le droit de tenir des consultations avec
IEEmployeur au sujet@n grief a chague ou d@mporte quépalier de la procédure de réglement
des griefs.

37.15Un employée gestimant lIésé peut présenter un grief au premier palier de la procédure de
la maniere prescrite par ¢éause37.08 au plus tard le vinginquiéme(25e)jour qui suit la date

a laquelk il est informé ou prend connaissancecdetion ou des circonstances donnant lieu au
grief. LEEmployeur peut présenter un grief de principe de la maniere prescritecfzarse37.04

au plus tard le vingtinquieme(25e)jour qui suit la date a laquelle il est informé de vive voix ou
par écrit ou a laquelle il prend connaissancemldibn ou des circonstances donnant lieu au

grief de principe.
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37.16Un employée <estimant lIésé peut présenter un grief a chacun des palierpreédure
de reglement des griefs qui suit le premier

a. lorsque la décision ou la solution ne lui donne pas satisfaction, datis (&) jours
qui suivent la date a laquelle la décision ou la solution lui a été communiquée par écrit
par KEEmployeur,
ou

b. lorsque EEmployeur ne lui a pas communiqué de décision au cours du délai prescrit
dans laclause37.17, dans leguinze(15) joursqui suivent la présentation de son grief
au palier précédent.

37.17A tous les paliers de la procédure de réglemengdets sauf le dernierdEmployeur
répond normalement a un grief dansdes(10) joursqui suivent la date de présentation du
grief, et dans legingt (20) jourssi le grief est présenté au dernier palier, sGus&git dun
grief de principe, auquéfEmployeur répond normalement danstteste(30) jours L&Alliance
répond normalement a un grief de principe présentépaployeur dans lesente(30) jours

37.18Lorsque fAlliance représente un emplogédans la présentatiodush grief, EEmployeur,
a chaque palier de la procédure, communique en méme temps au représentant compétent de
[BAlliance et ademployée une copie de sa décision.

37.19La décision rendue paidmployeur au dernier palier de la procédure de reglement des
griefs est définive et exécutoire pouéémployée, a moins qdl ne agisse ain type de grief
qui peut étre renvoyé éakbitrage.

37.20Lorsqudl séagit de calculer le délai au cours duquel une mesure quelconque doit étre prise
ainsi qul est stipulé dans la présemmcédure, les samedis, les dimanches gblesfériés
désignés payés sont exclus.

37.21Lorsquil néest pas possible de respecter les dispositionsadause37.08 et gél est
nécessaire de présenter un grief par la poste, on considére quedeétgigfésenté Jeur

indiqué par le cachet postal & considéere quéEmployeur éa recu lgour ou il est livré au
bureau approprié du ministére ou @ad¢anisme concerné. De méntgrhployeur est jugé avoir
livré sa réponse, a quelque palier gaesoit, a la date a laquelle la lettre renfermant la réponse a
été oblitérée par la poste, mais le délai au cours duigneployée estimant Iésé peut

présenter son grief au palier suivant se calcule a partir de la date a laquelle la réponse de
[EEmployeur a été livrée &ddresse indiquée dans la formule de grief.

37.22Les délais stipulés dans la présente procédure peuvent étre prolongés par accord mutuel
entre EEmployeur et@employée sestimant Iesé et le représentant@dlibnce dans les cas
appropriés.
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37.23Lorsquil semble que la nature du grief est telléume décision ne peut étre rendue au
dessous @in palier dautorité particulier, on peut supprimer un G&nkemble des paliers, sauf le
dernier, par accord mutuel entéEinployeur etdemployée gestimant lésé, efAlliance, le cas
échéant.

37.24Lorsquiun employé faitdbjet dun licenciement ou rétrogradation motivé déterminé aux
termes desalinéasl2(1)c), d)ete) de la Loi sur la gestion des finances publiques, la procédure
de r@glement des griefs énoncée dans la présente conveddmplique, sauf que le grief devra
étre présenté au dernier palier seulement.

37.25Un employée gestimant lésé peut abandonner un grief en adressant un avis écrit a son
superviseur immédiat ou ausponsable local.

37.26L&employée gestimant |€sé qui ne présente pas son grief au palier suivant dans les délais
prescrits est jugé avoir abandonné le grief & moins que, en raison de circonstances indépendantes
de sa volonté, il ait été incapable de extpr les délais prescrits.

37.27Lorsquiun grief a été présenté juggu dernier palier inclusivement de la procédure de
réglement des griefs au sujet:de

a. lGnterprétation oudapplication dune disposition de la présente convention @unel
décision arltrale gy rattachant,
ou

b. un licenciement ou une rétrogradation aux termesiitesasli2(1)9, d) oue) de la Loi
sur la gestion des finances publiques,
ou

c. une mesure disciplinaire entrainant une suspension ou une sanction pécuniaire,

et que le grief @ pas été réglé a sa satisfaction, ce dernier peut étre rétarbiidge aux
termes des dispositions de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique et de ses
reglements éapplication.

37.28Lorsquiun grief qui peut étre présentéaarhtrage par un employé se rattache a
IGnterprétation ou hpplication a son égardiche disposition de la présente convention
collective ou dune décision arbitrale, il ou ellémnpas le droit de présenter le grietabitrage
a moins quedlliance ne signifie:

a. son approbation du renvoi du grieféarbitrage,
et
b. sa volonté de représentémployée dans la procéduréatbitrage.
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Arbitrage accéléré

37.29Les parties conviennent que tout grief arbitrable peut étre renvoyé au processus suivant
déarbitrage accéléré

a. Ala demande ddiine ou fautre des parties, tout grief qui a été transmiaritrage
peut étre traité par voidgatbitrage accéléré avec le consentement des deux (2) parties.

b. Une fois que les parties conviennenfiqugrief donnéera traité par voie@rbitrage
accélére,@lliance présente a la CEEFP la déclaration de consentement signé par
|Gauteur du grief ou paédgent négociateur.

c. Les parties peuvent procéder par varbitrage accéléré avec ou sans un énoncé
conjoint dedaits. Lorsquéelles parviennent a établir un énoncé des faits de la sorte, les
parties le soumettent a la CRAP ou adarbitre dans le cadre d@audition de la cause.

d. Aucun témoin ne sera admis a comparaitre devdarititre.

e. La CRTEFP nommeradarbitre,quélle choisira parmi ses commissaires qui comptent
au moins troig3) années @xpérience a ce titre.

f. Chaque séancdmtbitrage accéléré se tiendra a Ottawa a moins que les parties et la
CRTEFP ne conviennentadn autre endroit. Le calendrier daudiion des causes sera
établi conjointement par les parties et la @RP, et les causes seront inscrites au réle
de la CREFP.

g. Ldaarbitre rendra une décision de vive voix qui sera consignée et paraphée par les
représentants des parties. Cette décision renelueve voix sera confirmée par écrit
par karbitre dans lesing (5) jourssuivant Baudience. A la demande darbitre, les
parties pourront autoriser une modification aux conditions énoncéessis, dans un
cas patrticulier.

h. La décision dedarbitre est définitive et exécutoire pour toutes les parties, mais ne
constitue pas un précédent. Les parties conviennent de ne pas renvoyer la décision a la
Cour fédérale.

Article 38 : employé-e-s a temps partiel

Définition

38.01Léexpressioncemployée a temppartiel» désigne une personne doditdraire normal de
travail est inférieur a celui prévdaarticle relatif a la durée du travail pour le groupe ou le sous

groupe concerné, sans étre inférieur a celui mentionné dans la Loi sur les relations déatravalil
la fonction publique.

Généralités

38.02Les employée-s a temps partiel ont droit aux avantages sociaux prévus dans la présente
convention dans la méme proportion qui existe entre leurs heures de travail hebdomadaires
normales et les heures de travebdomadaires normales, prévues pour le groupe ou le sous

groupe concerné, des emples§ a temps plein, sauf indication contraire dans la présente
convention.
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38.03Les employée-s a temps partiel sont réemunérés au taux de rémunération des heures
normales pour toutes les heures de travail effectuéesiusgacurrence du nombré@ures
journalieres ou hebdomadaires prévu pour le groupe ou legsoupe concernélégard dun
employée a temps plein.

38.04Les dispositions de la présente convention concernajaiuiesde repos @&ppliquent
uniguement au coursithe semaine pendant laquefierhployée a temps partiel a travaillé

cing (5) jours et le nombre@eures de travail hebdomadaires prévues pour le groupe ou le sous
groupe concerne.

38.05Les congés ne peuvent étre accordés

a. que pendant les périodes au cours desquelles les ergpbog@nt censeés, selon
IéGhoraire, remplir leurs fonctions;
ou

b. que lorsqgdls déplacent dautres congés prescrits par la présente convention.

Jours fériés désignés

38.06L&éemployée a temps partielast pas rémunéré pour fjesirsfériés désignés mais recoit
plutét une indemnité de quatre virgule vhagtq pour cent (4,2%0) pourtoutes les heures
effectuées au taux des heures normales.

38.07Lorsque &employée a temps partiel est tenu de travaillejaur prévu comme étant un
jour férié désigné payé pour les emplasé a temps plein goaragraph@1.01 de la présente
conventionil est rémunéré a une fois et demiel(2) le taux de rémunération des heures
normales pour toutes les heures de travail effectuées@usomicurrence du nombréneures de
travail journalieres normales prévu pour le groupe ou le-gpogpe concerné&t a tarif
double(2) par la suite.

38.08L&employée a temps partiel qui rentre au travail, selon les instructiorjeuuprévu

comme étant ujour férié désigné payé pour les emplayé a temps plein goaragraph1.01

est rémunéré pour le tempstdevail réellement effectué conformémentpanagraph&8.07, ou

il touche un minimum de quat(d) heures de rémunération au taux des heures normales, selon le
montant le plus élevé.

Heures supplémentaires
38.09

a. Léexpression «eures supplémentairesiésgne tout travail autorisé effectué en sus
des heures de travgdurnalieres ou hebdomadaires normal@scemployée a temps
plein prévues pour le groupe ou le sgusupe concerneé, mais ne comprend pas le
temps de travail effectué your férié.
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b. Nonobstant@linéaa), en ce qui concerne les emplayg dont &horaire normal de
travail est supérieur aux heures de trajaaitnalieres normales précisées pour le
groupe ou le sougroupe concernéf@xpression «eures supplémentairesiésigne
touttravail autorisé effectué en sus deolraire normal de travgiburnalier ou en sus
de la moyenne des heures hebdomadaires prévues pour le groupe gnospas
concerneé.

38.10Sous réserve doaragraph@&8.09, Eemployée a temps partiel qui est tengeffiectuer des
heures supplémentaires est remunéré au tarif des heures supplémentaires indiqué pour le groupe
ou le sousggroupe concerné.

Rappel au travail

38.11Lorsquiun employée a temps partiel satisfait aux conditions pour recevoir une indemnité
derappel au travail conformément aux dispositionpdtagraph8.01 et a le droit de recevoir

la rémunération minimum au lieu de la rémunération en fonction des heures réelles effectuées,
[eemployée a temps partiel doit recevoir un paiement minimum dée# heures de

rémunération calculé au taux des heures normales.

Indemnité de rentrée au travail

38.12Sous réserve des dispositionspduagraph@&8.04, lorsqéun employée a temps partiel
satisfait aux conditions pour recevdindemnité de rentréau travail urjour de repos,
conformément a la disposition relative a la rentrée au travail de la convention particuliére du
groupe ou du sougroupe concerné, et duou elle a le droit de recevoir un paiement minimum

au lieu de la remunération en foretides heures réelles effectuées, il ou elle a temps partiel doit
recevoir un paiement minimum de qugi#gheures de rémunération calculé au taux des heures
normales.

Congé de deuil

38.13Nonobstant lgparagraph@&8.02, il oy a pas de calcul au prorata lajournée prévue au
paragraph@2.02, Congé de deuil payé.

Congés annuels

38.14L&employée a temps partiel acquiert des crédits de congés annuels pour clasae

cours duquel il ou elle touche la rémunératiGudmnoins deux (Zpis le nombre éeures qdl

ou elle effectue pendant sa semaine de travail normale, au taux établi en fonction des années de
service dans Iparagrapheoncernant les droits aux congés annuels de la présente convention,
ces crédits étant calculés au prorata et selondeslités suivantes

a. lorsque le nombred@nnées de service donne droit a neuf virgule trois cent soixante
quinze (9,375heures pamois, zéro virgule deux cent cinquante (0,250) multiplié par
le nombre dheures que compte la semaine de travaitetfaployee, pamois,
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. lorsque le nombre@nnées de service donne droit a douze virgule cinq (h8iBEs
parmois, zéro virgule trois cent trenteois (0,333) multiplié par le nombrdédures
gue compte la semaine de travail aeriployée, pamois

lorsque le nombre@nnées de service donne droit a treize virgule sobquiteze
(13,75)heures pamois zéro virgule trois cent soixante sept (0,367) multiplié par le
nombre dheures que compte la semaine de travaiéetaployée, pamois

. lorsque le nmbre dannées de service donne droit a quatorze virgule quatre
(14,4)heures pamois, zéro virgule trois cent quatkeéngt-trois (0,383) multiplié par
le nombre éeures que compte la semaine de travaiéetaployée, pamois

. lorsque le nombre@nnéegle service donne droit a quinze virgule six deux cing
(15,625)heures pamois, zéro virgule quatre cent dsept (0,417) multiplié par le
nombre dheures que compte la semaine de travaiéetaployée, pamois

lorsque le nombre@nnées de servid®nne droit a seize virgule huit sept cing
(16,875)heures pamois, zéro, virgule quatreent cinquante (0,450) multiplié par le
nombre dheures que compte la semaine de travaitelaployée, pamois

lorsque le nombre@nnées de service donne drodtié-huit virgule soixantejuinze
(18,75)heures pamois zéro, virgule cing cents (0,500) multiplié par le nombre
déheures que compte la semaine de travaifetaployée, pamois

Congés de maladie

38.15L&employée a temps partiel acquiert des crédiscongés de maladie a rais@nrdquart
(1/4) du nombre @heures qdl ou elle effectue pendant sa semaine de travail normale, pour
chaquemoiscivil au cours duquel il ou elle touche la rémunératiGaudnoins deux (2) fois le
nombre dheures de ssemaine de travail normale.

38.16 Administration des congés annuels et des congés de maladie

a. Aux fins de Bapplication deparagraphe38.14 et38.15, lorsquedmployée

néeffectue pas le méme nombr@eures de travail chaque semaine, sa semaine de
traval normale correspond a la moyenne hebdomadaire des heures de travail
mensuelles effectuées au taux des heures normales.

b. L&mployée qui travaille a la fois a temps partiel et a temps plein au cumsruis
donné ne peut acquérir de crédits de congé annuel ni de crédits de congé de maladie

qui excedent les crédits auxquels a droit un empdogidemps plein.



66

Indemnité de départ

38.17Nonobstant les dispositions tierticle 24, Indemnité de départ, lorsglaepériode

déemploi continu a&gard de laquelle doit étre versGademnité de départ se compose a la fois

de périodes @mploi a temps plein et de périodésrdploi & temps partiel ou de diverses

périodes &mploi a temps partielihdemnité est caldée de la facon suivantda période

déemploi continu donnant droit & une indemnité de départ est établie et les pétamdpoida

temps partiel sont regroupées afin que soit déterminé leur équivalent a temps plein. On multiplie
la période équivalentedemploi a temps plein, en années, par le taux de rémunération
hebdomadaire a temps plein correspondant au groupe et au niveau appropriés afin de calculer
[Gndemnité de départ.

Article 39 : horaire de travail variable

L&mployeur etdAlliance conviennengue les conditions suivante@ppliquent aux
employée-s a fintention desquels des horaires de travail variables sont approuveés
conformément aux dispositions de la présente convention.

! est convenu que | a mi s ehorainesne doit pagentthimerdeet as
dépenses ou de colts supplémentaires du seubfaitel assouplissement.

39.01 Conditions générales

Les heures de travail figurant@araire dunejournée quelconque peuvent étre supérieures ou
inférieures atorairede travail de lgournée normale de travail du groupe ou du sgnasipe
concerné; les heures du début et de la fin du travail, des papseaset des périodes de repos
seront fixées en fonction des nécessités du service déterminé@&npaloleur et lebeures
journalieres de travail seront consécutives.

Dans le cas des emplogss travaillant par postes, ces horaires doivent prévoir que leur semaine
normale de travail correspondra, en moyenne, au noniheeres hebdomadaires de travail du
groupe ou dsousgroupe concerné pendant toute la durédideaire. La durée maximaldé.ah
horaire sera dsix (6) mois.

Dans le cas des emplogss travaillant Igour, ces horaires doivent prévoir que leur semaine de
travail normale correspondra, en moyenne, aubre dheures hebdomadaires de travalil
prévues dans la présente convention pendant toute la duddemdéré. La durée maximaléith
horaire sera de vingtuit (28) jours.

Lorsquiun employée modifie son horaire variable ou@uwu elle ne travaillglus selon un tel
horaire, tous les rajustements voulus seront faits.

39.02 Champ dapplication particulier

Pour plus de précision, les dispositions suivantes sont appliquées comme suit
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Interprétation et définitions
« Taux de rémunératigournalier» - ne €applique pas.

Heures supplémentaires
Des heures supplémentaires sont payées pour tout travail

a. exécuté parGemployée en sus des heures de travail prévues a son horgoerue
travail normal, conformément aux dispositions de la présente convention;

b. exécuté legoursde repos, a tarif et demi (1 1/2), sauf lo@cquu elle effectue des
heures supplémentaires pendant deux (2) ou pldsubg2) joursde repos consécutifs
etaccolés, auquel cas il ou elle est rémunéré a tarif double (2) pour chaque heure de
travail effectuée le deuxiénjeur de repos et lg@ursde repos suivants.@expression
« deuxiemgour de repos gbursde repos suivantss@entend du deuxiénjeur de
repos et deursde repos suivantgigne série ininterrompue geursde repos civils
consécultifs et accolés.

Déplacements

La rémunération en heures supplémentaires dont il est questiamaguaph@7.04 de la
présente convention néappliqgue gdaux heures qui dépassetitdraire normal de travail
journalier de &mployée au cours @nejournée normale de travail.

Jours fériés désignés payes

a. Unjour férié désigné payé correspond a sept virgule cing (g@es.

b. Lorsque é&employée travaille urjourférié désigné payé, il ou elle est rémunéré, en
plus de sa rémunération horgoernaliére normale, a tarif et demi (1 1/2) juégu
concurrence des heures normales prévues a son horaire et a tarif double (2) pour toutes
les heures effectuées en sles heures normales prévues a son horaire.

Congés annuels i Groupes ED et EU

Les employée-s acquierent des crédits de congés annuels au rythme prévu en fonction de leurs
années de service tel@ndiqué dans la présente convention. Les congés sont as@rdé

heures, le nombreddeures débitées pour chagaer de congé annuel correspondant au nombre
déheures de travail normalement prévuedharhire dedemployée pour lgournée en question.

Congés annuels i Groupe LS

a. Les employée-s acquierent des criéslde congés annuels au rythme prévu en fonction
de leurs années de service teliogdiqué dans la présente convention. Les congés sont
accordés en heures, le nombéealires débitées pour chagaer de congé annuel
correspondant au nombréhdures de &vail normalement prévueséadraire de
IGemployée pour lgournée en question.
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b. Les employée-s qui doivent travailler pendant une partie quelcongueaelannée
financiére en vertu des dispositions concernduatraire de travail variable de la
conventia particuliére dun groupe, ne bénéficient pas @Galondissement, a la
demijournée (1/2) suivante, des fractionsjol@rsde congés annuels de plus ou de
moins dune demijournée (1/2).

Congés de maladie

Les employée-s acquierent des crédits de congés de maladie au rythme péanticla 19 de la
présente convention. Les congés seront accordés en heures, le niabresdiébitées pour
chaqugour de congé de maladie correspondant au nomibeudes déravail normalement
prévues athoraire dedemployée pour lgoumnée en question.

Rémunération ddntérim

La période ouvrant droit a la rémunérati@gmt&rim indiquée adarticle 26 (paragraph26.07)
est convertie en heures.

Echange de postes

Lorsque @s employée-s échangent leurs postes la présente convention le permet
[EEmployeur verse la rémunération comrikrgdy avait pas eu@change.

Nombre minimal ddeures d@n poste a l@utre

La disposition de la convention relative au nombre minirdaures entre la fin@n poste et le
début du poste suivant dinployée, ne éapplique pas &mployée assujetti achoraire de
travail variable.

Article 40 : régime de soins dentaires

40.01Sont réputées faire partie de la présente convention les modalités du Régime de soins
dentaires telles @anoncées dans la convention cadre signée entre le Conseil du Trésor et
[GAlliance de la Fonction publique du Canada, qui est venue a expil@86ruin 1988, et telles
gue modifiées par la suite de temps a autre.

Article 41 : cessation ou transfert d@ctivité
41.01Le présentrticle stappliqgue uniqguement aux groupes ED et EU.

41.02L&Employeur maintientdisage suivi dans le passé selon leqighployeur fait tout effort
raisonnable pour que les emplesgs§ qui deviendraient surnuméraires en raison de la sous
traitance, de la fin ou du transfert de travaux ailleurs contindeaotuaper un emploi dans la
fonction publique.

41.03Conformément aparagraphe41.02, lorsqéun employée se voit offrir un emploi dans
une autre compétence etdjou elle réest pas autorisé a retenir en somme les mémes droits aux
credits adegard des congés de maladie, des congés spéciauwdatdmhité de départ Giou
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elle avait cumulés au cours de son service diigmployeur, il ou elle est réputé, aux fins de la
présente convention, étre mis en disponibilité a la datetrete en vigueur de la cessation ou du
transfert dactivité et avoir droit aux avantage€yus ddélinéa24.01a) de la présente
convention.

41.04Les dispositions degdlinéa24.01b) gappliquent ademployée qui recoit une offre
lGautorisant a conserver substantiellement les mémes droits aux crédits accumulés au cours de
son service chezmployeur et qui refusé@dmploi dans ces conditions.

41.05Lorsquiune demande officielle de négociations visant la prise en chamge école a été
recue dun conseil de bande, le ministere des Affaechtonegt du Nord Canada informera
le représemnt approprié deédlliance aussitdt que possible.

41.06Le plus longtemps possible avant la date proposée de cessation ou de traatsieted
IEEmployeur avertit les employes visés et fournit une occasion de consultation adicance
guant auxdétails des droits futurs a la rémunération et aux avantages.

Article 42 : dispositions diverses i groupe ED

42.01Le présenparagraphatapplique aux employé-s accrédités dans le segioupe de
IGenseignement élémentaire et secondaire ou commegeignant.

a. Séances de perfectionnement professionnel
L&Employeur reconnaititilité du perfectionnement professionnel et, dans la mesure
du possible, une période par année peut étre réservée pour préparer une telle séance. Le
sujet de la séance est discpét le comité de consultation pertinent et les dépenses
déune telle séance, sous réserve des nécessités du service, sont a la charge de
IEmployeur. Si la séance se tientextérieur du lieu de travail déelmployée et qdil
ou elle est incapablegassister, il ou elle sera considéré comme étant en fonction,
pourvu gudl ou elle exerce les fonctions telles gé@erhployeur lui attribue pour la
durée de la séance de perfectionnement professionnel.
Il est entendu quetdutregoumeées de perfectionnentgirofessionnel seront aussi
accordées, conformément a la pratique actuelle.

b. Transport
Les parties conviennent que, sauf dans des situatforgetice, les employg&s ne
seront pas tenus de se servir de leur véhicule privé daesdice de leurs fonctig si
déautres moyens de transport sont disponibléks &u elles sont tenus de se servir de
leur véhicule privé pour des sorties scolaires ou autres activités semblables, ils ou elles
seront remboursés conformément aux Directives sur les voyages drrgguent et
charges deEtat.

42.02Le présenparagraphetapplique aux employé-s accrédités dans le segioupe de
IGenseignement des langues du groupe ED et dans lgsmuyse moniteur @ducation physique
du groupe EU.
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L&Employeur fournit, sur demae de @employéee qui suit un cours offert paidmployeur, une
attestation indiquant le sujet du cours et le nom de la personne qui a donné le cours, la date a
laquelle il a été donné et sa durée, a condition que cette demande de certificat soit faite dans les
trente(30) joursqui suivent la fin de ceours.

Article 43 : durée du travail pour le groupe LS

43.01La semaine de travail normale est de tresgpt virgule cing (37,3)eures et la durée
quotidienne de travail est de sept virgule cing (ligres consécutives, excluant la période de
repas. KEmployeur peut faire varier ces durées a sa discrétion afin de permettre la mise en
vigueur des heuresité et des heurestiver, a condition que le total des heures pénriée

soit le méme que celui qui aurait été obtenu sans aucun changement.

43.02La semaine de travail normalé&send du lundi jusdiau vendredi inclusivement etjtaur
de travail normal se situe enffd et I18h.

43.03Lé&employée se voitaccordeideux(2) joursconsécutifs de repos au cours de chaque
période desept(7) joursa moins que les nécessités du service ne le permettent pas.

43.04Nonobstant leparagraphe43.01,43.02 e43.03, pour les employ&s qui assurent des
services directement au public ou aux étudiants

a. les heures de travail normales peuvent étre fig@gg7 h et22 h du lundi au vendredi
inclusivement, eéntre8 h 30 etl7 h le samedi;

b. IEmployeur établit un tableau principal des postes pour une période de cirgjante
(56) jourscivils, et kaffiche au moins quinz@5) jours civils a éavance;

c. |I&Employeur prévoit pour chaque emplegéu moins deufl) jours consécutifs de
repos par semaine. Cette condition est considérée comme ayant été remplie lorsque les
deux(2) jours de reposdain employée sont séparés par jour férié désigné payé
pendant lequel il ou elle ne doit pas travailler.

43.05Lorsquiun employée assujetti aparagraphd3.04 est tenu de changer son poste a
IGhoraire sans en avoir été avisé au moins @Ghgpurs ouvrables avaniileure de début du
travail de ce poste changé, il ou elle est rémunéré a tarif et(td&fR) pour toutes les heures
faites en dehors de son postéwiaire.

43.06Lorsque les employé-s assujettis aparagraphd3.04 donnent un préavis suffisant, il
leur est permis, avec tmnsentement déEmployeur, @changer leurs postes a conditioidiqu
néen résulte pastdugmentation des colts podEmployeur.

43.07Lesparagraphe43.04,43.05, e43.06 ne seront pas mis a exécution a moins que la
Bibliotheque nationale prolong®s heures de service au public.

43.08Les employée-s déposent des registres mensuéssiduité ou sont précisées les absences
pendant legoursde travail normaux, les heures de travail supplémentaires et de rappel au travail.
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43.09Nonobstant les digsitions du préseratticle, sur demande démployée et avec
|Gapprobation de@Employeur, il ou elle peut effectuer sa durée de travail hebdomadaire au cours
déune période autre que celle de c{Bjjjourscomplets, a condition que, au coudark pérde

de quatorze (14), vingtt-un (21) ou vinghuit (28)jours civils, il ou elle travaille en moyenne
trentesept virgule cing (37,Meures par semaine. Dans le cadre des dispositions du présent
paragraphela méthode de relevé des présences doit étepsee mutuellement pd@employéee

et IEEmployeur. Au cours de chaque période de quatorze (14);efHigt (21) ou vingthuit

(28) jours civils pour laquelle la moyenne des heures est établie, il ou elle doit bénéfjoiersde

de repos pendant Igsursqui ne sont pas a son horaire de travail normal.

Nonobstant toute disposition contra@umre dans
horaire de travail différent ne doit pas entrairiedres supplémentaires additionnelles ou de
paiements adtonnels du seul fait du changemeataire, et ne doit pas non plus étre réputée
retirer a EEmployeur le droit &tablir la durée du travail stipulée dans la présente convention.

43.10LE&Employeur doit assurer de(R) périodes de repos de quindé) minutes chacune par

journée de travail compléte, sauf dans les cas ou les nécessités du service ne le permettent pas.

Article 44 : année de travail et durée du travail pour le sous-groupe
ED-EST et le groupe EU

Affaires indiennes et Nord Canada
44.01Employé-e-s dont llannée de travail est de dix (10nois

a. « Année scolaire, telle quelle €applique a un employé du ministére des Affaires
indiennes et du Nord Canada, désigne la période alletdr septembreawu31aodt de
|lGannée suivante. Le nomhitejoursde travail au cours dénnée scolaire ne doit pas
dépasser le nombre désigné par la province, le territoir@oité scolaire provinciale
dans la région géographique @erhployée travaille. Legoursde travail comprennent
lesjoursd@nsegnement et lepursde perfectionnement professionnel.

b. Les employée-s du ministére des Affaires indiennes et du Nord Canada @omge de
travail est delix (10) moiset qui désirent quitter leur emploi avant le débutdierée
scolaire suivante feromout effort pour présenter leur démission au pluslea8d avril
et fourniront un(1) mois de préavis &Employeur de leur démissiofils ou elles
désirent quitter le service pendadstrinée scolaire.

L&@linéa c) s@pplique seulement au sous-groupe ED-EST

c. Les enseignants du ministére des Affaires indiennes et du Nord Canada devront
bénéficier, au minimum,&@ne moyenne de quararft)) minutes pajour de temps de
préparation ininterrompu pendant les heugenseignement. A compter
du lerseptembr@011, les professeurs du ministére des Affaires indiennes et du Nord
Canada bénéficient, au minimun@ude moyenne de quarargaatre(44) minutes par
jour de temps de préparation ininterrompu pendant les hegeasaignement. A
compterdu 1°" septembre012, les professeurs du ministere des Affaires indiennes et
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du Nord Canada bénéficient, au minimur@ree moyenne de quarante

huit (48) minutes pajour de temps de préparation ininterrompu pendant les heures
déenseignement. Une unité de temps de prépardevra durer au moins

vingt (20) minutes. Le temps de préparation ne comprend@asdignement ni les
taches de supervision et ne doit pas avidmplact sur le nombre quotidien de minutes
déenseignement.

d. Le temps de préparation fait partie des hedéesseignement et sert aux activités
professionnelles raisonnablement définies par les professeurs. Cela ne comprend pas
les pausesafé et les pausespas. La direction ne peut attribuer du travail aux
professeurs durant le temps de préparation, a mofiisie gagisse dune urgence.

44.02Sous réserve des dispositionspduagraphd4.04, lgournée de travail de tout emploge
travaillant au coursd@ne année scolaire sera la méme que celle désignée par la province, le
territoire ou €unité scolaireu il ou elle travaille. Il ou elle bénéficie des méroessfériés
désignés, congé de Noél, congé de Paques ou congé du milibivele €t congé @té, que

ceux en usage dans les conseils scolaires de la province ou du territoire ou il ou el travalil

44.03Le début et la fin dinejournée @école de tout employé assujetti aparagraphd4.01

sont conformes aux usages pratiqués dans les écoles non fédérales de la province ou du territoire
ou se trouve@cole, sauf qiil est prévu qgdls ou ellessont tenue-s d¥&tre de service

quinze(15) minutes avanttheure douverture de@cole, le matin.

44.04Lorsquiun accord par écrit est intervenu enténhployeur et la plupart des emplegs
déune école,toraire degoursde travail ainsi que la durée quotidienne du travail peuvent
différer de ceux établis en vertu demragraphe44.01,44.02 et44.03, pourvu que le nombre
total dejoursde travail ne dépasse pas le nombre établi en vepardgraphd4.01.

44.05LorsqLe leemployée travaille (ou assiste a des séminai@sientation a la demande de
IEEmployeur) urjour autre qéun jour prévu auxparagraphe44.01 owd4.04, il ou elle est
rémunérée sur une bageurnaliére. Ce paiement est calculé conformémemaaagraph.01
(«taux de rémunératigournalier») de méme que toutes les déductions de rémunération
résultant du fait qil ou elle est en congé non paye.

44.06

L&@linéa a) s@pplique seulement au sous-groupe ED-EST

a. Sauf €l néest pas pratique pouiEmployeur de faire exercer la surveillancéeelire
du midi par des personnes autres que des enseignants, les ense@grartsnt pas
de telles fonctionde surveillance. Les enseignants se verront accordés une période de
repas dune durée de quaran®0) minutes, sans fonctions de surveillance.
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L&@linéa b) s@pplique seulement au groupe EU

b. Lorsque les aidesnseignants sont tenu@&gercer une surveillance pendaielure du
midi, ils ou elles se voient accorder une période de temps équivalenteynopéiiode
de diner; cette période doit étre aussi rapprochée que possible du miligouteda
scolaire.

44.07

a. Le temps de surveillance se définit comme la période durant laquelle les professeurs
sont tenus de surveiller les éléves, en sus firitaée denseignement telle que
prescrite par la province, le territoire @urité scolaire provinciale de la région ou
travaillent les professeurs. La direction attribue équitablement les taches de
surveillance en consultation avec les professeurs concernés.

b. Léemployeur &ssure géaucun professeur ne se voit attribuer plus de quatre
vingts (80) minutes de surveillance peing (5) jours denseignement.

c. Les taches de surveillance, entre autres la surveillance des autobus, des couloirs ou de
la cour, attribuées durant les périodes susmentionnées sont réputées faire partie du
temps de surveillance défini dans le présettle.

44.08Sous réserve des digitions de la présente convention, un empleygii travaille au
cours dune année scolaire, telle que définigpatagraphd4.01, r@a pas droit a un congé payeé
au regard des périodes au cours desquelles il ouéeliepas cense travailler.

Les paragraphes 44.09 a 44.14 s@ppliquent seulement au sous-groupe ED-EST
44.09 Enseignants dontthnnée de travail est delouze(12) mois

a. L&année de travail des conseillers en orientation professionnelle du ministére des
Affaires indiennes et du Nord Canada se composmdee(12) moiset lajournée de
travail dun tel employée est de sept virgule cing (J fseures ou de toute autre
périodeplus courte quedEmployeur peut établir.

b. Nonobstant les dispositions du présatitle, sur demande déemployée et avec
|Gapprobation dedEmployeur, il ou elle peut effectuer sa durée de travail
hebdomadaire au couréuthe période autre que cellearq (5) jours complets, a
condition que, au coursighe période de vingtuit (28) jours civils, il ou elle travaille
en moyenne trentgept virgule cing (37,%)eures par semaine. Dans le cadre des
dispositions du préseparagraphela méthode de relewdes présences doit étre
acceptée mutuellement péernployée et EEmployeur. Au cours de chaque période de
vingt-huit (28)jours, ledit il ou elle doit bénéficier geursde repos pendant |gsurs
qui ne sont pas a son horaire de travail normal.

c. Nonobs ant toute disposition contraire dans |
déun horaire de travail différent ne doit pas entrair@dredires supplémentaires
additionnelles ou des paiements additionnels du seul fait du changdinmaire, et
ne doit @s non plus étre réputée retirenployeur le droit &tablir la durée du
travail stipulé dans la présente convention.
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d. Les employée-s visés par le préseparagraphsont assujettis aux dispositions
concernantéhoraire de travail variable établiesndddarticle 39.

Collége de la Garde cétiere canadienne
44.10

a. Lénnée de travail de tout emplegé@lu Collége de la Garde cotiere canadienne est de
douze(12) mois. Les heures de trav@urnalieres normales sont réparties efithe
et18h, du lundi au vendredi, et comprennent au plustre(4) heures dnseignement
en classe pgour, saufune(l) journée seulement par semaine lo@qu elle peut
étre tenu de donner des lecons en classe ou de passer avec les éfiadiaass d
périodes de temps qui peuvent aller juggun maximum de si6) heures, a condition
que le nombre total@eures &nseignement en classe ne dépasse pas
vingt (20) heures par semaine.

b. Le temps de préparation sert aux activités professionnelles raisonnabiiéfim@ets par
les professeurs.

Service correctionnel Canada
4411

a. Léannée de travail de tout emplegéle Service correctionnel Canada est de
douze(12) mois et lgournée de travail est de sept virgule cing (h@)res ou de toute
autre période plusourte déterminée paiEmployeur. La semaine de travaiétend du
lundi au vendredi et les heures de travail se siteleineé7 h et18 h; aucun employe
ne se verra attribuer des heures de travail auti@se ces heures et gesméesla,
sauf sule consentement par écrit derhployée visé. Nonobstant ce qui précéde, il ou
elle peut librement consentir a des heures de travail simdes h et22 h suite & une
demande dedEmployeur.

b. Périodes de repos
L&mployeur doit prévoir deuf?) périods de repos de quinZ&5) minutes chacune
au cours de chaque poste. Il peut étre demandé a tout erepli@y8ervice
correctionnel Canada de prendre ces périodes de repos sur le lieu de travail lorsque la
nature de ses fonctions le rend nécessaire.

Défense nationale

44.12LGannée de travail de tout emplegéle la Défense nationale se compose de
douze(12) mois et lgournée de travail de cet emploegéest de sept virgule cing (7 %ures ou
de toute autre période plus courte gigriployeur peut établentre7 h et18 h, du lundi au
vendredi.
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Généralités
44.13Compte tenu des nécessités du service, un diredi@cold peut étre libéré, par périodes,

des fonctions @nseignement en classe conformément au tabledessous afin@xécuter des
taches dadministration et de surveillance.

Nombre denseignants ettdides

) . Période dadministration et de surveillance
enseignants surveillés

De un (1) a trois (3) Une période dguarantg40) a quaranteing (49 minutes pajour
ou une demjournée (1/2) par semaine au choix du directeur

De quatre (4) a six (6) Une (1)jounée par semaine

De sept (7) a dix (10) Deux et demi (2 1/2purs par semaine

Onze (11) ou plus A plein temps

44.14Compte tenu des nécessités du service, un dired@eold adjoint peut étre libéré, par
périodes, des fonctiongahseignement en classe conformément au tabledassbus afin
déexécuter des tacheéadministration et de surveillance.

Nombre denseignats et daidesenseignants surveillPériode dadministration et de surveillan

De7al0 1/2jour par semaine.
De 11419 A mi-temps
20 ou plus A plein temps

Les paragraphes 44.14 a 44.19 s@ppliquent seulement aux employé-e-s du
groupe EU dont IGannée de travail est de douze (12) mois

44.13L&année de travail des emplegés se compose de doude) mois.
44.14La semaine normale de travail des empleygdébute le lundi et se termine le vendredi.

44.15La durée du travajburnalierenormale des employés, a fexclusion des pausespas,
est de sept virgule cinq (7,Bgures et figure &loraire comme période continue selon les
nécessités du service.

44.18L&Employeur peut permettre que certains travaux soient accomplis en dehlrsads de
[EEmployeur.

44.19Le présenparagraphetappligue seulement aux moniteu@ducation physique.

a. La durée de travajburnaliere normale egintre7 h et17 h du lundi au vendredi.

b. Aucun employée de Service correctionnel Canada ne se \atribuer des heures de
travail autres q@entre ces heures et gesrnéesla, sauf sur le consentement écrit de
[Geemployée visé.
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44.20L&Employeur:

a. avertit BAlliance, au niveau approprié, au mounsatorzg(14) jours civils avant de
mettre en vigueurne modification dethoraire de travail si cette modification touche
une majorité des employes de Gunité denseignement;

b. doit donner un préavis raisonnable de la modification aux emyalsydont les heures
de travail sont touchées par la modification.

Il est admis que des situation@icgence peuventobliggld mp |l oyeur ~ mettr e
modifications dedoraire de travail dans un bref délai.

Article 45 : année de travail et durée du travail pour le sous-groupe
ED-LAT

45.01L&année de travail desnployée-s se compose de doude) mois.

45.02La semaine consiste srpt(7) jours consécutifs qui commencer h 01 le lundi matin
et finissenta 24 h le dimanche. Ujour est une période de vinguatre(24) heures qui
commenca& 0h01.

45.03La semaine de travail normale est de tresgpt virgule cing (37,F)eures réparties du
lundi au vendredi inclusivement, etjtairnée de travail normale est de sept virgule cing
(7,5) heures consécutives @xception dune pause repas, et se sititre 7 h et18h.

45.04Nonobstant Iparagraphd5.03, a cause des nécessités du service, les heures de travail
journaliéres normales prévuesthdraire peuvent@tendre auwdelade 18 h et/ou au samedi ou

au dimanche mais nétendent pas adelade22 h. Lorsque les heures de travail prévues a
I&horaire §etendent audelade 18 h et/ou au samedi ou au dimanche, ces heures de travail
doivent étre fixées de maniere a ce que les emyaayau cours @ine période maximale de
cinquantesix (56) jourscivils :

a. travaillent en moyenne trensept virgule cinq (37)theures par semaine et en
moyenne cinqg (pjourspar semaine;

b. travaillent sept virgule cing (7)heures consécutives gaur a lGexclusion dune
pauseepas;

c. bénéficient en moyenne de dg@) joursde repos par semaine;

d. bénéficient dau moins deux2) jours de repos consécutifs a la fois. Ces d@yjours
de repos consécutifs peuvent étre séparés gauuférié désigné payé, et lgsursde
repos consecutifs peuvent étre dans des semaines ciiffirentes.

45.05Les employée-s dont les heures de travail sont établies conformément au
paragraphd5.04 sont informés par écrit des heures de travail prévues a leur horaire.

en
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46.06Les employée-s dont les heures de travail sont modifi€es conformément aux dispositions
du paragraphd5.04 seront avisés par écrit de ce changement g{ii6@urs a éavance, sauf
lorsque, sous réserve des nécessités du service déterminéesnpdmyeur une telle

modification doit étre faite a plus bréve échéance.

45.07Lorsque les heures de travail prévuegharaire sont établies conformément au
paragraphd6.04, EEmployeur fait tout effort raisonnable

a. pour prendre en considération peférences des emplogss;
et

b. pour ne pas prévoir &loraire un commencement de poste dans les @zbeures
qui suivent la fin du poste précédent éariployée.

45.08A IGexception des employeés dont éhoraire est établi conformément au
paragrape45.03, tout employ@ qui est tenu de changer ses heures de travail prévues a
I&horaire sans avoir recu un préaviad moinscing (5) jours avantdheure dentrée en vigueur
de ce changement, est remunéré a tarif et de] pour le premier postdffectué selon le
nouvel horaire. Les postes@wu elle effectue subséquemment selon le nouvel horaire sont

rémunérés au tarif des heures normales et assujettis aux dispositions de la présente convention a

propos des heures supplémentaires.

45.09L&Employeur, a la demande d&lliance, consulte les représentants locauxtd#iance
sur les horaires de travail établis conformémeraragraphd5.04 lorsque de tels horaires
touchent la majorité des emplegé dune unité de travalil.

45.10

a. Les heures@nseignement doivent étre établies conformément a la décision rendue
le 30 novembrel 989 par le comité spéciafatbitrage présidé par M. Teplitsky.

b. Nonobstant le droit déEmployeur de déterminer le contenu et la méthode de
prestation des cours, les hesi denseignement comprennent le tem@ndeignement
a distance et/ou en contact direct avétudiant ou les étudiants@nseignement a
distance comprend, sarfy §miter, la communication par Internet, par téléphone ou
par un autre moyen électronigu

45.11L &Employeur peut permettre que certains travaux soient accomplis en dehors des locaux de

[EEmployeur.
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Article 46 : arrét pédagogique

Le présentrticle stappliqgue aux employé-s membres du souggoupe dedenseignement
élémentaire et secondaiiieD-EST) a et dont le régime de trava#shelonne sur une période de
douze(12) mois, aux employ@-s membres du sougoupe dedenseignement des langues (ED
LAT), aux employée-s membres des sogsoupes de moniteurs de langue @&ddication
physique d groupe du soutien déehseignement (EU), et aux empleg®¢ membres du sous
groupe des services diehseignement (EIEDS) travaillant a la Défense nationale et qui
enseignent régulierement.

46.01Un arrét pédagogique est accordé aux empday&t compend tous legourscivils entre

le 25 décembre et |18 janvier inclusivement. Pendant cette période, ils ou elles ont droit a
quatre(4) joursde congé payé, en plus de tr(83%jours fériés désignés payes, tefibest prévu
auparagraph@1.01 de lgprésente convention.

46.02Si le 2 janvier coincide avec your de repos @in employée ou avec ujour auquel un
jour désigné commpur férié payé est reporté en vertupharagraph@1.03 de la convention, ce
jour est reporté au premigrur de travail prévu athoraire dedemployée qui suit éarrét
pédagogique.

46.03S4l ou elle est tenu@ffectuer du travail autorisé au coudsim arrét pédagogique your
autre gdun jour désigné commgpour férié payé ou ujour de repos normal, il oelle touche son
taux de rémunératigournalier, en plus de sa rémunération normale pojaulaée.

Article 47 : année de travail et durée du travail pour le sous-groupe
ED-EDS

47.01LG&nnée de travail de tous les emplayg se compose de doude?) moiset leurjournée
de travail de sept virgule cing (7 B¢ures ou de toute autre période plus courtedgmedloyeur
peut établir, du lundi au vendredi enfrb et18h.

47.02Lajoumée de travail @din employée commence et se termine chague aux heures

fixées pard@&Employeur. Avant toute modificatiorfitbraire des heures de travail, des discussions
sont engagées avec le représentant appropr@iiarice si la modification touche une majorité
des employé-s assujettis a cet horaire.

47.03Nonobstant les dispositions du présatitle, a la demande démployée et avec
|Gapprobation deEmployeur, il ou elle peut effectuer sa durée de travail hebdomadaire au cours
déune période autre que celledrq (5) jours complets, a condition quau cours dine période

de vingthuit (28)jours civils, il ou elle travaille en moyenne tresspt virgule cinq

(37,5)heures par semaine. Dans le cadre des dispositions du gréssgraphela méthode de

relevé des présences doit étre accepidgiellement parémployée et EEmployeur. Au cours

de chaque période de virgiit (28) jours il ou elle doit bénéficier d@ursde repos pendant les
joursqui ne sont pas a son horaire de travail normal.
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Nonobstant toute disposition contraire danglae®s ent e conventiwon, | a mi
horaire de travail différent ne doit pas entrainer des heures supplémentaires additionnelles ou des
paiements additionnels du seul fait du changem@rardire, et ne doit pas non plus étre réputée

retirer & EEmployeur le droit @tablir la durée du travail stipulée dans la présente convention.

Les employeée-s visés par le préseparagraphsont assujettis aux dispositions concernant
IGhoraire de travail variable établies d&gsticle 39.

47.04 Périodes deepos

Sauf lorsque les nécessités du service ne le permettenifrapldyeur doit assurer
deux(2) périodes de repos de quind®) minutes chacune pgurnée de travail compléete.

Article 48 : heures supplémentaires

48.01Le présentrticle stappligueseulement aux employgs dont éannée de travail est de
douze(12) mois.

48.02Tout employée qui est tenu paéEmployeur deffectuer du travail supplémentaire est
rémunéré a tarif et demi (1 1/2) pour chaque heure de travail effectuée en excédent de sep
virgule cinq (7,5heures pajour.

LS/EU T 48.03 Groupes LS et EU

Lorsque EEmployeur autorisedmployée a effectuer des heures supplémentairgeunde

repos normal, la rémunération est accordée sur la base du salaire normal multiplié paretine fois
demie (L 1/2) pour chaque heure travaillée le prernjoer de repos, et par deyR) fois dans le

cas du deuxiemj@ur de repos.

ED i 48.03 Groupe ED

a. tout employée qui est tenu patEmployeur deffectuer du travail supplémentaire au
cours dunjour de repos normal est remunéré a tarif et demi (1 1/2) pour chaque heure
de travail effectuée,

b. IG®employée qui est tenu de travailler pendant un deuxigmede repos a le droit
détre rémunéré a tarif doul2), a condition évoir aussi travaillé pendale
premierjour de repos. Bexpression deuxiénjeur de repos désigne le deuxiéjoar
déune série ininterrompue ¢leursde repos civils consécutifs et accolés.

48.04Tous les calculs afférents aux heures supplémentaires se fondent sur chaque période
compléete de quinz€l5) minutes.

48.05Sous réserve des nécessités du sendemployeur fait tout effort raisonnable pour éviter
de prescrire un nombre excesgifieures supplémentaires et pour répartir les heures
supplémentaires entre les emplayg qudifies qui sont facilement disponibles, et qui
stacquittent normalement des fonctions.

S
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48.06Sauf dans les cafudgence, de rappel au travail oiadcord mutuel, &mployeur donne,
lorsque cela est possible, un préavisudmoins douzél?2) heures déoute nécessité pour le
travail des heures supplémentaires.

48.07Les heures supplémentaires sont rémunérées sauf que, a la deméecpldgéde et
avec tapprobation dedEmployeur, les heures supplémentaires peuvent étre compensées par
[Gquivalent ertongé compensatoire.

48.08

a. L&Employeur accordera un congé compensateur a un moment qui convient a
IEEmployeur et amployée.

b. A la demande de#mployée et avecdaccord de@Employeur, les congés
compensateurs accumulés peuvent étre liquidés, enuan partie, une fois par
exercice financier, au taux horaire de rémunératiodetedloyée calculé selon la
classification indiquée dans son certificat de nomination a son piastectie au
moment de la demande.

48.09LE&Employeur éefforce deffectuere paiement des heures supplémentaires dansike
qui suit celui ou les crédits sont acquis.

48.10Lorsquiun employée effectue des heures supplémentaires autorisées, le tedhjos glie
consacre aller et au retour ne constitue pas un tempsaieil.

48.11 Repas

a. Léemployée qui effectue troig3) heures supplémentaires ou davantage, juste avant ou
juste apres les heures de travail normales, bénéficie du remboursement de neuf dollars
(9%) pour un repas sauf lorsque les repas sont fournistgratnt ou que il ou elle est
en situation de voyage.

b. Lorsquiun employée effectue des heures supplémentaitaa& maniere continue en
sus de la période décritd@linéaa) et que ces heures supplémentaires constituent une
période dau moins quatre hees, il ou elle bénéficie du remboursement de
neufdollars (9%) pour un repas pour chaque période additionnelle de qdatreures,
sauf lorsque les repas sont fournis gratuitement.

c. Lorsguiun employée effectue des heures supplémentaires selaliteésasd8.11a)
etb) ci-dessous, une période de temps raisonnable, quéEixgloyeur, est accordée
a leemployee pour lui permettre de prendre une pawgas, soit adendroit de son
travail, ou dans un lieu adjacent et ces heures supplémentairednsonérées au taux
des heures supplémentaires @seriployée, le cas échéant.

d. Lesalinéas48.11a) et b) ne@appliqguent pas @a@mployée en situation de voyage qui a
droit, de ce fait, de demand&€tre remboursé de ses frais de logement et/ou de repas.



81

Article 49 : indemnités

Le présentrticle stappliqgue aux employé-s accrédités dans le segupe dedenseignement
élémentaire et secondaire.

Lorsque éemployée a droit a une indemnité prévue qaragraphe49.01, 49.02, 49.03, 49.05
et49.07 poumoins dune année de travail compléte, le montantiddémnité est calculé au
prorata de la fraction déadnnée de travail pendant laquelle il ou elle a ocotgmédloi.

Lesparagraphed9.01et49.02 gappliquent uniqguement aux empleg& dont éannée de travail
est répartie sutouze(12) mois.

49.01 Indemnité de directeur ou directrice @cole

Tout directeur ou directricedécole touche une indemnité en contrepartie des responsabilités
déadministration et de surveillance. Cette indemnité sellgaiux taux annuels suivants,
le lerseptembre de chaque année

acompter de la date de signature de la présente convention,

2080%de base, plus
565% pour chaque professeur et chaque-gideeignant surveillé, dedll?2,
et
310% pour chaque professeur et chaque-gideeignant surveillé, a partie 13.

Le nombre denseignants ettdidesenseignants qui travaillent sous la surveillance du directeur
ou directrice @cole, mais qui sont détachés par des commissions scolaireandes

indiennes et @hutres organismes sont comptés lors de la fixation du montaimdknhnité du
directeur @cole.

49.02 Indemnité de directeur ou directrice @cole adjoint(e)

Tout directeur ou directricedécole adjoint(e) bénéficigdghe indemnit@n contrepartie des
responsabilités@dministration et de surveillance. Elle se calcule a un taux annuel qui est égal a
la moitié de indemnité de directeur ou directricédole précisée dansparagraphd9.01 et

tient compte du nombre de professertrdnidesenseignants supervisés.

49.03 Indemnité de chef de département

Tout professeur qui exerce les fonctions de chef de département (y compris le ou la conseiller
ere pédagogique en chef) touche une indemnité en contrepartie des responsabilités
déadministration et de supervisian

A compter de la date de signature de la présente conveftid#5$ par an.
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49.04 Rémunération pour cours du soir

Tout professeur sera payeé a son taux de salaire horaire normal, pour chaque heure de travail
complétée, Iadquil ou elle exerce des fonctiongethseignement, selon un horaire approuve, en
dehors des heuregétole autorisées et qui ne font pas partie du progrannsaelgnement

normal du professeur. Le présg@aragraph@e gapplique pas a un emplogéassujti a

IGarticle48.

49.05 Indemnité versée aux professeurs de matieres spécialisées

a. Définition
Toute matiére enseignée peut étre considérée comme un domaine de spécialisation en
raison des variance$uh ministére deGéducation dune province adhutre.La
définition de spécialisation est une reconnaissadgsedormation supplémentaire
dans une matiere enseignéédtérieur du curriculum établi.
b. Admissibilité

i. Dans les régions ou les compétences de spécialiste sont reconnues par un
ministere provinciatle IEducation ou encore une association provinciale
déenseignants, nous accepterons ces reconnaissances comme répondant aux
exigences du préseparagraphe

ii. Dans Bautre cas, les cours de formation requis p@adnhissibilité adindemnité
de spécialis&bn sont des cours de niveau postsecondaire dans une matiere
enseignée au programmétlide soit des cours crédités par une université et/ou
des cours de formation reconnus mais préalablement approuvés par écrit par le
directeur ou la directrice détablissement, du surintendant ou de la
surintendante ou encore du Chef éducation et de la formati@duiMalent.

Ces cours dépassent les exigences fondamentales du liemsstighement.
Lémployée exercant des fonctiongodientation ou enseignenat et qui a un
total cumulatif de deux cent soixardex (270)heures de formation
supplémentaire dans une matiere enseignéetérleur du curriculum établi tel
gue défini en a) et b) est admissibléademnité.

c. Indemnité
Léemployée qui est admissiblselon leslinéasa) et b) touche une indemnité en plus
du montant auquel il ou elle a droit par suite de ses qualifications générales et
professionnelles ou de son expérience
A compter de la date de signature de la présente conventi@h5$ par an
Il ou elle ne peut recevoir pluguthe indemnité de matiéres spécialisées en vertu du
présenparagraphe

d. Clause de droits acquis
Tout employée, qui, & compter de la date de signature du Protodemhtehte
le 17 juin 2003, recevait une indemnité oatiéres spécialisées conformément au
paragraphd9.05 de la convention collective du groupe Enseignement et
Bibliothéconomie expirant 180 juin 2003, continuera a recevoir son indemnité tant et
aussi longtemps diliou elle occupera son postéattache etuel.
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e. Non-cumul
Les mémes cours ne pourront pas étre utilisés concurremment pour la détermination du
salaire selon le tableau des taux de rémunération annuégpderidice< A » et a
IGallocation dune indemnité de matiéres spécialisées. Si les courgdgterminer
IGallocation dune indemnité de matiéres spécialisées sont déja utilisés pour la
détermination du salaire selon le tableau des taux de rémunération annuels de
IGappendice< A », lGndemnité de matiéres spécialisées sera alors annuléall@arns,
un employée qui suit des cours supplémentaires, peut se requalifiergobtertion
de lindemnité de matiéres spécialisées suite a une réévaluation du nombre total de
cours accumulés permettant de remplir & nouveau les exigences stipuldes dans
alinéasa) etb) pour tobtention dedndemnité de matiéres spécialisées.

49.06 Indemnité pour cours @été

Tout employée peut bénéficier@ne indemnitgournaliere déterminée paiEmployeur pour les
cours dété lorsqueEmployeur reconnait @il existe un besoin ministériel pour cet emplayé
de suivre ces coursdhdemnité iGest pas versée au titre des samedis et des dimanches.

49.07 Indemnité pour école & une classe

Tout enseignare au service du ministere des Affaires indiennes et du 8andda nommé
comme seul enseignaatdune école a une classe touche une indemnité

A compter de la date de signature de la présente convertid#0$ par an.
49.08 Noncumul

Un employée ne recoit jamais plugithe des indemnités prévues danksgraphe 49.01,
49.02, 49.03 et 49.07 de la présente convention.

Article 50 : changements technologiques

50.01Les parties ont convenu que, advenant le cas ou, a la suite de changements technologiques,
les services@n employée ne soient plus requis aprg®e certaine date en raisoiwd manque

de travail ou de la cessatiofude fonction,d&appendice< B » sur le reaménagement des effectifs
stappliquera. Leparagraphe suivants &ppliqueront dans tous les autres cas.

50.02Dans le préser#rticle, IGexpressionc changements technologiquesignifie :

a. la mise en place palHmployeur @quipement ou de materigiushe nature différente
de ceux utilisés précédemment;
et

b. un changement dans les activitésdiariployeur directement reliées a la misepkte
de cet équipement ou de ce matériel.
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50.03Les deux parties reconnaissent les avantages globaux des changements technologiques. En
conséquence, elles encourageront et favoriseront les changements technologiques dans les
activités dedEmployeur. Lorgudl faut réaliser des changements technologiq@Espployeur

cherchera des moyens pour réduire au minimum les effets négatifs qui pourraient en découler
pour les employé&-s.

50.04Sauf dans les cagidgence,dEmployeur convient de donner@lliance un préavis écrit

aussi long que possible, mai@&d moins cent quatnangt (180)jours de la mise en place ou de

la réalisation de changements technologiques qui auraient pour effet de modifier sensiblement la
situation demploi ou les conditions de trail des employé-s.

50.05Le préavis écrit dont il est question paragraph®0.04 fournira les renseignements
suivants.

a. la nature ettampleur des changements technologiques;

b. la ou les dates auxquelléEmployeur prévoit effectuer les changements
tedhnologiques;

c. le ou les lieu(x) concerné(s);

d. le nombre approximatif et la catégorie des emplegéisquant &tre touchés par les
changements technologiques;

e. |lGeffet que les changements technologiques sont suscepfiblesrcur les conditions
déemploide ces employé-s.

50.06Aussitot que st raisonnablement possible aprés que le préavis a été donné
conformément aparagraph®0.04, EEmployeur doit consultebAlliance dune maniere
significative au sujet de la justification des changements tedliqaks et des sujets dont il est
guestion ayparagraph®&0.05, sur chaque groupé&thployée-s, y compris la formation.

50.07Lorsque, a la suite de changements technologigitaaployeur décide gun employeée

doit acquérir de nouvelles compétences aunagssances pour exécuter les fonctions de son

poste dattache,dEmployeur fera tout ce qui est raisonnablement possible pour fournir a
IGemployée, sans frais et sans perte de rémunération, la formation nécessaire pendant ses heures
de travail.

Article 51 : qualité d@uteur - groupe LS
Le présentrticle stapplique uniquement aux emplegé du groupe de la bibliothéconomie

51.01Lorsquiun employée a écrit ou publié un ouvrage, seul(e) ou en collaboration, sa qualité
déauteur ou &diteur est normalememmdiquée a la page du titre deulivrage.

51.02Lorsque EEmployeur désire apporter a des documents soumis pour publication, des
modifications queduteur iGaccepte pas, ce dernier ou cette derniere peut demander de ne pas
s@en voir attribuer publiqueméeia paternité.



85

**Article 52 : obligations religieuses

52.01L&Employeur fait tout effort raisonnable pour tenir compte des besoidsrdplbyée qui
demande un congé pour remplir ses obligations religieuses.

52.02Les employée-s peuvent, conformément aux dispositions de la présente convention,
demander un congé annuel, un congé compensateur, un congé non payaybies mhotifs ou
un échange de postes (dans le éaa tfavailleur posté) pour remplir leurs olatigpns
religieuses.

52.03Nonobstant Igparagraph&2.02, a la demande diemployée et a la discrétion de
[EEmployeur, du temps libre payé peut étre accordénaployée afin de lui permettre de
remplir ses obligations religieuses. Pour compenser |doreodheures payeées ainsi accordé, il
ou elle devra effectuer un nombre équivalghedres de travail dans une période de

six (6) mois au moment convenu pakEimployeur. Les heures effectuées pour compenser le
temps libre accordé en vertu du prégmregraphene sont pas rémunérées et ne doivent pas
entrainer de frais supplémentaires pdkmniployeur.

**

52.04Lé&employée qui entend demander un congé ou du temps libre en vertu du jprésknt
doit prévenir EEmployeur le plus longtempgalancepossible et, dans tous les cas, au moins
guatre (4semainesvant le début de la périodéatisence demandésauf en cas@npossibilité
en raison de circonstances imprévisibles

Article 53 : sécurité d@mploi

53.01Sous réserve du consentement et dapeacité de chaque emplegéfaccepter une
réinstallation et un recyclagéEimployeur fera tout ce qui est raisonnablement possible pour que
toute réduction dexffectif soit réalisée au moyen dattrition.

Article 54 : droits ddnscription

54.01L&Employeur rembourse les cotisations de membre ou les dénisidption payés par
[Gemployée & une association ou a un conséldinistration lorsque leur versement est
indispensable a@xercice continu des fonctions derhploi qul ou elle occupe.

54.02Les cotisations dont il est questiohtarticle 10: précompte des cotisations, de la présente
convention sont formellement exclues en tant que droits remboursables aux termes du
présentrticle.
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Article 55 : principe de poste

55.010n reconnait que certains emplag8 a temps plein nommeés pour une période
indéterminée qui travaillent régulierement par postes, conformémeatragraphd3.04 ou
45.04, qui recoivent une prime de postaragraph&0.01), conformémentl&article 30, (ci-
apres désignés sous le noéerdployée-s travaillant par postes) sont appelés, en vertu de la
présente convention collective, a prendre part a certaines des activités énoncées a
lGalinéab5.01a) et ad@utres activités énoncéef@linéas5.01b) quise déroulent
habituellemenentre9 h et17 h, du lundi au vendredi inclusivement.

Lorsquiun employée travaillant par postes est appelé a prendre part, en dehors de ses heures
normales de travail, a une activité préemtre9 h et17 h et que plus de laoitié de son quart
steffectue adextérieur de cette périodézmployeur est tenu, sur demande écriteGelmployé

e, de fixer, si possiblentre9 h et17 h le quart de travail de cetai ou celleci pour lejour de
IGactivité en question, a conditigue ce changement ne nuise pas aux nécessités du service,
néentraine aucune dépense additionnelle gimployeur et @l ou elle donne un préavis
suffisant a son supérieur.

a. Certaines activités en vertu de la présente convention

i.  Activités de la Commission des relations de tragtde éemploidans la
fonction publiqueparagraphe14.01, 14.02, 14.04, 14.05 et 14.06
ii. Processus de sélection du personpeslagraph@2.18
iii.  Séance de négociations contractuelles et reupi@mmratoires aux négociations
contractuellesparagraphe14.09 et 14.10

b. Certaines autres activités

i.  Cours de formation imposésa@inployée par EEmployeur.
ii.  Examens provinciaux&lccréditation que doit passer un empleygour exercer
ses fonctions.

Article 56 : modification de la convention

56.01La présente convention peut étre modifi@Gendcommun accord.

Article 57 : réaffectation ou conge liés a la maternité

57.01Lé&mployée enceinte ou allaitant un enfant peut, pendant la période qui va du dabut de
grossesse a la fin de la vingiatrieme (24esemaine qui suithccouchement, demander a
IEmployeur de modifier ses taches ou de la réaffecter a un autre poste si, en raison de sa
grossesse ou déllaitement, la poursuite de ses activités professtles courantes peut
constituer un risque pourcénfat Desxjl éstBnforme delld e du
cessation,Employeur, apres avoir obtenu le consentement écried®loyé, informe le comité

local compétent ou le représentantmatiere de santé et de sécurité.
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57.02La demande dont il est questionaragraph®7.01 doit étre accompagné@id certificat
médical ou étre suivien certificat médical aussitét que possible faisant état de la durée prévue
du risque possible etd activités ou conditions a éviter po@@liminer. Selon les circonstances
particulieres de la demandé&:inployeur peut obtenir un avis médical indépendant.

57.03L&mployée qui a présenté une demande conformémeatragraph®&7.01peut
poursuivre ses activités professionnelles courantes pendariEquadyeur étudie sa demande;
toutefois, si le risque que représentent ses activités professiongeigs,lelle a droit de se
faire attribuer dautres taches jus@uce que@Employeur:

a. modifie ses taches ou la réaffecte,
ou
b. IGnforme par écrit qdl est difficilement réalisable de prendre de telles mesures.

57.04L&Employeur, dans la mesure du possible, modifie les tachésmplbyée ou la réaffecte.

57.05Lorsque EEmployeurconclut qdil est difficilement réalisable de modifier les taches de
Ieemployée ou de la réaffecter de facon a éviter les activités ou les conditions mentionnées dans
le certificat médical,&mployeur en informedmployéee par écrit et lui octroie Bongé non

payé pendant la période de risque mentionnée au certificat médical. Toutefois, ce congé doit se
terminer au plus tard vingjuatre (24kemainespres la naissance.

57.06Sauf exception valabletdmployée qui bénéficieddne modification des taes, dune
réaffectation ou @din congé est tenue de remettre un préavis &auit mhoins deux (Jemaines
IEEmployeur de tout changement de la durée prévue du risque docdpdcité que mentionne
le certificat médical @rigine. Ce préavis doit éteccompagnédn nouveau certificat médical.

57.07Nonobstant Igparagraph&7.05, dans le cagithe employée qui travaille dans un
établissement ou elle a un contact direct et régulier avec les détenus, |G sgpleyeur

conclut quil est difficilement éalisable de modifier les taches &niployée ou de la réaffecter

de facon a éviter les activités ou les conditions mentionnées dans le certificat médical,
IEEmployeur en informedmployée par écrit et lui octroie un congé payé pendant la période du
risque mentionnée au certificat médical. Toutefois, ce congé doit se terminer au plus tard a la
date du début du congé de maternité non payé ou a la date de fin de la grossesse, selon la
premiére de ces éventualités.

Article 58 : rendez-vous chez le médecin pour les employées
enceintes

58.01Une période raisonnable de temps libre payé pendant au plus trois virgule sqianée
(3,795 heures sera accordée a une employée enceinte pour lui perrialtreedun rendezous
médical routinier.

58.02Lorsque temployée doit&@bsenter régulierement pour suivre un traitement relié a sa
grossesse, ses absences doivent étre imputées aux crédits de congés de maladie.
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Article 59 : fonctions a bord des navires

59.01Rien dans la présente convention ne doit étre irdg&omme portant atteinte de quelque
facon que ce soit aux pouvoirs du capitaine.

59.02Le capitaine peut, lorsdilile juge nécessaire, obliger un emplegy@ participer a un
exercice @vacuation ou adutres exercicesadrgence sans @iliou elle soi rémunéré en
heures supplémentaires.

59.03Tout travail qui &mpose pour la sécurité du navire, des passager&glégage ou des
marchandises est exécuté par tous les emq@@y@iimporte quand, sur convocation immédiate

et, nonobstant toutdisposition de la présente convention pouvant étre interprétée difféeremment,
en aucun cas ilGast payé theures supplémentaires pour le travail effectué dans le cadre de ces
fonctions durgence dont le capitaine est le seul a pouvoir juger de la nécessité

59.04Lorsque éemployée subit la perte de vétements dawtres effets personnels (ceuxdbu
est raisonnable @iliou elle apporte a bordddn navire) en raisondn sinistre maritime ou@n
naufrage, il ou elle est remboursé judgooncurrence dedis mille dollars (3 00®) de la valeur
de ces effets, établie en fonction du colt de remplacement.

59.05

a. Léemployée fournit a EEmployeur un inventaire complet de ses effets personnels et il
ou elle lui incombe de le tenifjaur par la suite.

b. Lorsquel@®&mployée ou sa succession présente une réclamation en vertu du présent
article, il doit étre fourni adEmployeur une preuve valable de cette perte airdsingu
déclaration assermentée énumérant chaque effet personnel et les valeurs réclamées.

Article 60 : congé accordé aux employé-e-s ED-EST et EU dont
IGannée de travail est répartie sur dix (10) mois

60.01L&Employeur devra accorder aux emplayé ED-EST et EU dont@année de travail est
répartie sudix (10) moisun maximum dejuinze(15) heures deongé payés pour des motifs
personnels, au cours de chaque année scolaire, au moment ou il ou elle le demandera, sous
réserve quedntéressee donne adEmployeur un préavisédu moins cind5) jours ouvrables

avant le commencement du congé, & moir@ guwait une raison valable, tel que déterminé par
IEEmployeur, pourquoi un tel avis ne peut étre donné.

60.02

a. A compter de la date de la signature de la présente convention colléetiveloyée
ayant plus de deux (2) années de service aura drogauhe fois a trentsept virgule
cing (37,5)heures de congé payé pour motif personnel.
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b. Léemployée a droit une seule fois a trergept virgule cing (37,%)eures de congé
pour motif personnel Ipremie (1er)jour du moissuivant éanniversaire de sa
deuxiemg2e)année de service.

Article 61 : marchandises dangereuses

61.01Un employée certifié aux termes de la Loi sur le transport des marchandises dangereuses
a qui est confié la responsabilitéethballer et &tiqueter des marchandises dangereuses|p
transport conformément a la Loi, doit recevoir une indemnité quotidienne de trois dollars et
cinquante (3,5@) pour chaqugour ou il ou elle doit emballer et étiqueter des marchandises
dangereuses pour le transport, juBgeoncurrence deoixantequinze dollars (75) pour chaque
moisau cours duquel il ou elle conserve cette certification.

**Article 62 : remboursement des dépenses des professeurs

62.01Les enseignanauxl 6 Al NC qui travaillent au omin des
qui ndont pas acces aux locaux scolaires le soir et/ou les fins de semaine pour travailler sur les
rapports des étudiants, la documentation administrativeaetrdstaches connexes seront

rembourseés les frais engagés p@exécution de ces tachgsqua 500 par année. Ce

remboursement sera conditionnel a la production de la documentation, a la satisfaction de la
direction, ces co(ts doivent étre raisonnables et avoir été engagés. La demande de

remboursement doit étre présentée dans un d&laiath a compter de la date a laquelle la

dépense est engagée et est payable une fois, a la fandée scolaire.

**Article 63 : durée de la convention
*%
63.01 Les dispositions de la présente convention viennent a échéatein 2018

63.02 A moins qul ne soit stipulé autrement, les dispositions de la présentention entrent
en vigueur en date du 14 juin 2017
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Signée a Ottawan date dud.4 juin, 2017

Le Conseil du Trésor du Canada L6AlI 1l i ance de |l a Fonct
Sandra Hassan Jeannie Baldwin

Monique Baronette Holmann Richard

Kim Hennigar Julie Chiasson

Melissa Roy Kwasi AmenuTekaa

Denis Pogrebinski Terry-Lynn Brant

Marie Claude Dussault Michael Freeman

Danielle Moffett
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*Appendice « A » taux de rémunération annuels et notes sur la
rémunération

Annexe« Al »
Sousgroupe de@lémentaire et du secondaire (EH3T)

Sousgroupe dedlémentaire et du secondaire {H3T) Conseiller en orientation
professionnelle

Annexe«Al-2 »

Sousgroupe de@lémentaire et dsecondaire (EEEST)
Annexe« A2 »

Sousgroupe dedenseignement des langues (EBT)
Annexe« A3 »

Sousgroupe des services dehseignement (EIEDS)
Annexe« A4 »

Groupe de la bibliothéconomie (LS)

Annexe« A5 »

Groupe soutien dédnseignement (EU)
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Appendice « A »
Annexe « Al »

Sous.groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)Taux dewrénmaieécabomd ai r e (|
annuels (en dollars)
Légende

X) Restructuration en vigueur a compter du ler juillet 2016
Y) Restructuration en vigueur a compter du ler juillet 2016

Maritimes

Régime de rémunération de 10 mois

Expérience Niveaul | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/16 | 1/7/17
Rédseignement

1 29409 29777 30149 32549 33851 34274 34702
2 31126 31515 31909 34309 35681 36127 36579
3 32843 33254 33670 36070 37513 37982 38457
4 34558 34990 35427 37827 39340 39832 40330
5 36274 36727 37186 39586 41169 41684 42205
6 37993 38468 38949 41349 43003 43541 44085
7 39700 40196 40698 43098 44822 45382 45949
8 41416 41934 42458 44858 46652 47235 47825
Expérience Niveau2 | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/16 | 1/7/17
Rddseignement

1 31144 31533 31927 34327 35700 36146 36598
2 32905 33316 33732 36132 37577 38047 38523
3 34660 35093 35532 37932 39449 39942 40441
4 36415 36870 37331 39731 41320 41837 42360
5 38172 38649 39132 41532 43193 43733 44280
6 39934 40433 40938 43338 45072 45635 46205
7 41698 42219 42747 45147 46953 47540 48134
8 43450 43993 44543 46943 48821 49431 50049
9 45202 45767 46339 48739 50689 51323 51965
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Experience Niveau3 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Rdédseignement

1 35925 36374 36829 39229 40798 41308 41824
2 37689 38160 38637 41037 42678 43211 43751
3 39456 39949 40448 42848 44562 45119 45683
4 41224 41739 42261 44661 46447 47028 47616
5 42991 43528 44072 46472 48331 48935 49547
6 44765 45325 45892 48292 50224 50852 51488
7 46533 47115 47704 50104 52108 52759 53418
8 48298 48902 49513 51913 53990 54665 55348
9 50081 50707 51341 53741 55891 56590 57297
Expérience Niveau4 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/26 | 1/7/17
Rédseignement

1 41961 42486 43017 45417 47234 47824 48422
2 44122 44674 45232 47632 49537 50156 50783
3 46290 46869 47455 49855 51849 52497 53153
4 48455 49061 49674 52074 54157 54834 55519
5 50616 51249 51890 54290 56462 57168 57883
6 52775 53435 54103 56503 58763 59498 60242
7 54937 55624 56319 58719 61068 61831 62604
8 57105 57819 58542 60942 63380 64172 64974
9 59267 60008 60758 63158 65684 66505 67336
10 61441 62209 62987 65387 68002 68852 69713
Expérience Niveau5 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/26 | 1/7/17
Reédseignement

1 46157 46734 47318 49718 51707 52353 53007
2 48645 49253 49869 52269 54360 55040 55728
3 51128 51767 52414 54814 57007 57720 58442
4 53619 54289 54968 57368 59663 60409 61164
5 56110 56811 57521 59921 62318 63097 63886
6 58596 59328 60070 62470 64969 65781 66603
7 61082 61846 62619 65019 67620 68465 69321
8 63569 64364 65169 67569 70272 71150 72039
9 66054 66880 67716 70116 72921 73833 74756
10 68550 69407 70275 72675 75582 76527 77484
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Experience Niveau6 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Rdédseignement

1 48803 49413 50031 52431 54528 55210 55900
2 51286 51927 52576 54976 57175 57890 58614
3 53776 54448 55129 57529 59830 60578 61335
4 56266 56969 57681 60081 62484 63265 64056
5 58751 59485 60229 62629 65134 65948 66772
6 61241 62007 62782 65182 67789 68636 69494
7 63727 64524 65331 67731 70440 71321 72213
8 66214 67042 67880 70280 73091 74005 74930
9 68702 69561 70431 72831 75744 76691 77650
10 71205 72095 72996 75396 78412 79392 80384
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)Taux dewrémureécabomd ai r e (|
annuels (en dollars)

Québec

Régime de rémunération de 10 mois

Expérience Niveaul | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/16 | 1/7/17
Reédseignement

1 30953 31340 31732 34132 35497 35941 36390
2 33154 33568 33988 36388 37844 38317 38796
3 35357 35799 36246 38646 40192 40694 41203
4 37566 38036 38511 40911 42547 43079 43617
5 39775 40272 40775 43175 44902 45463 46031
6 41979 42504 43035 45435 47252 47843 48441
7 44184 44736 45295 47695 49603 50223 50851
8 46390 46970 47557 49957 51955 52604 53262
9 48606 49214 49829 52229 54318 54997 55684
10 50814 51449 52092 54492 56672 57380 58097
Expérience Niveau2 | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/16 | 1/7/17
Rédseignement

1 33362 33779 34201 36601 38065 38541 39023
2 35360 35802 36250 38650 40196 40698 41207
3 37372 37839 38312 40712 42340 42869 43405
4 39378 39870 40368 42768 44479 45035 45598
5 41387 41904 42428 44828 46621 47204 47794
6 43393 43935 44484 46884 48759 49368 49985
7 45401 45969 46544 48944 50902 51538 52182
8 47407 48000 48600 51000 53040 53703 54374
9 49415 50033 50658 53058 55180 55870 56568
10 51403 52046 52697 55097 57301 58017 58742

53409 54077 54753 57153 59439 60182 60934

'_\
'_\
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Experience Niveau3 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Rdédseignement

1 36077 36528 36985 39385 40960 41472 41990
2 38138 38615 39098 41498 43158 43697 44243
3 40202 40705 41214 43614 45359 45926 46500
4 42273 42801 43336 45736 47565 48160 48762
5 44338 44892 45453 47853 49767 50389 51019
6 46396 46976 47563 49963 51962 52612 53270
7 48466 49072 49685 52085 54168 54845 55531
8 50531 51163 51803 54203 56371 57076 57789
9 52598 53255 53921 56321 58574 59306 60047
10 54665 55348 56040 58440 60778 61538 62307
11 56729 57438 58156 60556 62978 63765 64562
Expérience Niveau4 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Rddseignement

1 39239 39729 40226 42626 44331 44885 45446
2 41191 41706 42227 44627 46412 46992 47579
3 43145 43684 44230 46630 48495 49101 49715
4 45090 45654 46225 48625 50570 51202 51842
5 47042 47630 48225 50625 52650 53308 53974
6 48990 49602 50222 52622 54727 55411 56104
7 50936 51573 52218 54618 56803 57513 58232
8 52892 53553 54222 56622 58887 59623 60368
9 54834 55519 56213 58613 60958 61720 62492
10 56779 57489 58208 60608 63032 63820 64618
11 58735 59469 60212 62612 65116 65930 66754
12 60683 61442 62210 64610 67194 68034 68884
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Expérience Niveau5 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Rdédseignement

1 42879 43415 43958 46358 48212 48815 49425
2 44909 45470 46038 48438 50376 51006 51644
3 46939 47526 48120 50520 52541 53198 53863
4 48974 49586 50206 52606 54710 55394 56086
5 50999 51636 52281 54681 56868 57579 58299
6 53033 53696 54367 56767 59038 59776 60523
4 55066 55754 56451 58851 61205 61970 62745
8 57089 57803 58526 60926 63363 64155 64957
9 59123 59862 60610 63010 65530 66349 67178
10 61155 61919 62693 65093 67697 68543 69400
11 63174 63964 64764 67164 69851 70724 71608
12 65205 66020 66845 69245 72015 72915 73826
Expérience Niveau6 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/116 | 1/7/17
Rdnseignement

1 46454 47035 47623 50023 52024 52674 53332
2 48710 49319 49935 52335 54428 55108 55797
3 50978 51615 52260 54660 56846 57557 58276
4 53241 53907 54581 56981 59260 60001 60751
5 55502 56196 56898 59298 61670 62441 63222
6 57769 58491 59222 61622 64087 64888 65699
7 60030 60780 61540 63940 66498 67329 68171
8 62293 63072 63860 66260 68910 69771 70643
9 64560 65367 66184 68584 71327 72219 73122
10 66826 67661 68507 70907 73743 74665 75598
11 69098 69962 70837 73237 76166 77118 78082
12 71364 72256 73159 75559 78581 79563 80558
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)daux dkvémgnératiom ahauiels e ( ED
(en dollars)

Ontario

Régime de rémunération de 10 mois

Experience Niveaul | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/116 | 1/7/17
Rddseignement

1 34017 34442 34873 37273 38764 39249 39740
2 35416 35859 36307 38707 40255 40758 41267
3 36808 37268 37734 40134 41739 42261 42789
4 38201 38679 39162 41562 43224 43764 44311
5 39603 40098 40599 42999 44719 45278 45844
6 40994 41506 42025 44425 46202 46780 47365
7 42386 42916 43452 45852 47686 48282 48886
8 43780 44327 44881 47281 49172 49787 50409
Expérience Niveau2 | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/16 | 1/7/17
Rédseignement

1 38316 38795 39280 41680 43347 43889 44438
2 40307 40811 41321 43721 45470 46038 46613
3 42292 42821 43356 45756 47586 48181 48783
4 44277 44830 45390 47790 49702 50323 50952
5 46261 46839 47424 49824 51817 52465 53121
6 48247 48850 49461 51861 53935 54609 55292
7 50231 50859 51495 53895 56051 56752 57461
8 52225 52878 53539 55939 58177 58904 59640
9 54190 54867 55553 57953 60271 61024 61787
Expérience Niveau3 | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/16 | 1/7/17
Rdédseignement

1 40040 40541 41048 43448 45186 45751 46323
2 42235 42763 43298 45698 47526 48120| 48722
3 44430 44985 45547 47947 49865 50488 51119
4 46620 47203 47793 50193 52201 52854| 53515
5 48815 49425 50043 52443 54541 55223| 55913
6 51008 51646 52292 54692 56880 57591| 58311
7 53201 53866 54539 56939 59217 59957 60706
8 55394 56086 56787 59187 61554 62323| 63102
9 57593 58313 59042 61442 63900 64699| 65508
10 59779 60526 61283 63683 66230 67058| 67896
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Expérience Niveau4 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Rdédseignement

1 45467 46035 46610 49010 50970 51607 52252
2 47873 48471 49077 51477 53536 54205| 54883
3 50271 50899 51535 53935 56092 56793| 57503
4 52673 53331 53998 56398 58654 59387| 60129
5 55080 55769 56466 58866 61221 61986| 62761
6 57480 58199 58926 61326 63779 64576 65383
7 59883 60632 61390 63790 66342 67171 68011
8 62286 63065 63853 66253 68903 69764 70636
9 64686 65495 66314 68714 71463 72356| 73260
10 67085 67924 68773 71173 74020 74945| 75882
Expérience Niveau5 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/26 | 1/7/17
Rédseignement

1 47574 48169 48771 51171 53218 53883 54557
2 49989 50614 51247 53647 55793 56490 57196
3 52407 53062 53725 56125 58370 59100 59839
4 54824 55509 56203 58603 60947 61709 62480
5 57243 57959 58683 61083 63526 64320 65124
6 59655 60401 61156 63556 66098 66924 67761
7 62077 62853 63639 66039 68681 69540 70409
8 64493 65299 66115 68515 71256 72147 73049
9 66906 67742 68589 70989 73829 74752 75686
10 69335 70202 71080 73480 76419 77374 78341
Expérience Niveau6 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Reédseignement

1 51320 51962 52612 55012 57212 57927 58651
2 54342 55021 55709 58109 60433 61188 61953
3 57375 58092 58818 61218 63667 64463 65269
4 60404 61159 61923 64323 66896 67732 68579
5 63436 64229 65032 67432 70129 71006 71894
6 66464 67295 68136 70536 73357 74274 75202
7 69492| 70361| 71241 73641 76587| 77544| 78513
8 72657 73565 74485 76885 79960 80960 81972
9 75540 76484 77440 79840 83034 84072 85123
10 78577 79559 80553 82953 86271 87349 88441
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)daux dkvémgnératiom ahauiels e ( ED
(en dollars)

Manitoba

Régime de rémunération de 10 mois

Experience Niveaul | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/116 | 1/7/17
Rddseignement

1 31757 32154 32556 34956 36354 36808 37268
2 33007 33420 33838 36238 37688 38159 38636
3 34254 34682 35116 37516 39017 39505 39999
4 35500 35944 36393 38793 40345 40849 41360
5 36748 37207 37672 40072 41675 42196 42723
6 37999 38474 38955 41355 43009 43547 44091
7 39246 39737 40234 42634 44339 44893 45454
8 40507 41013 41526 43926 45683 46254 46832
Expérience Niveau2 | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/16 | 1/7/17
Rédseignement

1 34716 35150 35589 37989 39509 40003 40503
2 36021 36471 36927 39327 40900 41411 41929
3 37326 37793 38265 40665 42292 42821 43356
4 38627 39110 39599 41999 43679 44225 44778
5 39934 40433 40938 43338 45072 45635 46205
6 41238 41753 42275 44675 46462 47043 47631
7 42540 43072 43610 46010 47850 48448 49054
8 43847 44395 44950 47350 49244 49860 50483
9 45141 45705 46276 48676 50623 51256 51897
Expérience Niveau3 | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/16 | 1/7/17
Rdédseignement

1 38352 38831 39316 41716 43385 43927 44476

39919 40418, 40923 43323 45056, 45619 46189

41475 41993 42518 44918 46715 47299 47890

43031 43569 44114 46514 48375 48980| 49592

44588 45145 45709 48109 50033 50658 51291

46146 46723 47307 49707 51695 52341 52995

47709 48305 48909 51309 53361 54028 54703

49268 49884 50508 52908 55024 55712 56408

O ONOOOBAIWN

50812 51447 52090 54490 56670 57378 58095




101

Expérience Niveau4 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Rdédseignement

1 47373 47965 48565 50965 53004 53667 54338
2 49724 50346 50975 53375 55510 56204 56907
3 52084 52735 53394 55794 58026 58751 59485
4 54443 55124 55813 58213 60542 61299 62065
5 56800 57510 58229 60629 63054 63842 64640
6 59168 59908 60657 63057 65579 66399 67229
7 61514 62283 63062 65462 68080 68931 69793
8 63872 64670 65478 67878 70593 71475 72368
9 66235 67063 67901 70301 73113 74027 74952
10 68588 69445 70313 72713 75622 76567 77524
Expérience Niveau5 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Rédseignement

1 50439 51069 51707 54107 56271 56974 57686
2 52801 53461 54129 56529 58790 59525 60269
3 55166 55856 56554 58954 61312 62078 62854
4 57527 58246 58974 61374 63829 64627 65435
5 59892 60641 61399 63799 66351 67180 68020
6 62251 63029 63817 66217 68866 69727 70599
7 64610 65418 66236 68636 71381 72273 73176
8 66973 67810 68658 71058 73900 74824 75759
9 69337 70204 71082 73482 76421 77376 78343
10 71710 72606 73514 75914 78951 79938 80937
Expérience Niveau6 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Reédseignement

1 53150 53814 54487 56887 59162 59902 60651
2 55684 56380 57085 59485 61864 62637 63420
3 58213 58941 59678 62078 64561 65368 66185
4 60745 61504 62273 64673 67260 68101 68952
5 63280 64071 64872 67272 69963 70838 71723
6 65804 66627 67460 69860 72654 73562 74482
7 68346 69200 70065 72465 75364 76306 77260
8 70876 71762 72659 75059 78061 79037 80025
9 73413 74331 75260 77660 80766 81776 82798
10 75938 76887 77848 80248 83458 84501 85557
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)daux dkvémgnératiom ahauiels e ( ED
(en dollars)

Saskatchewan

Régime de rémunération de 1®ois

Experience Niveaul | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/116 | 1/7/17
Rddseignement

1 29542 29911 30285 32685 33992 34417 34847
2 31060 31448 31841 34241 35611 36056 36507
3 32584 32991 33403 35803 37235 37700 38171
4 34104 34530 34962 37362 38856 39342 39834
5 35619 36064 36515 38915 40472 40978 41490
6 37142 37606 38076 40476 42095 42621 43154
7 38661 39144 39633 42033 43714 44260 44813
8 40193 40695 41204 43604 45348 45915 46489
Expérience Niveau2 | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/16 | 1/7/17
Rédseignement

1 33365 33782 34204 36604 38068 38544 39026
2 35250 35691 36137 38537 40078 40579 41086
3 37119 37583 38053 40453 42071 42597 43129
4 38997 39484 39978 42378 44073 44624 45182
5 40884 41395 41912 44312 46084 46660 47243
6 42755 43289 43830 46230 48079 48680 49289
7 44630 45188 45753 48153 50079 50705 51339
8 46509 47090 47679 50079 52082 52733 53392
9 48391 48996 49608 52008 54088 54764 55449
Expérience Niveau3 | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/16 | 1/7/17
Rdédseignement

1 37389 37856 38329 40729 42358 42887| 43423

39243 39734 40231 42631 44336 44890| 45451

41089 41603 42123 44523 46304 46883| 47469

42936 43473 44016 46416 48273 48876| 49487

44788 45348 45915 48315 50248 50876| 51512

46637 47220 47810 50210 52218 52871| 53532

48484 49090 49704 52104 54188 54865| 55551

50334 50963 51600 54000 56160 56862| 57573

O ONOOOBAIWN

52199 52851 53512 55912 58148 58875| 59611
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Expérience Niveaud | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Rdédseignement

1 45780 46352 46931 49331 51304 51945| 52594
2 48066 48667 49275 51675 53742 54414| 55094
3 50351 50980 51617 54017 56178 56880 57591
4 52643 53301 53967 56367 58622 59355 60097
5 54927 55614 56309 58709 61057 61820 62593
6 57210 57925 58649 61049 63491 64285| 65089
7 59507 60251 61004 63404 65940 66764 67599
8 61785 62557 63339 65739 68369 69224 70089
9 64068 64869 65680 68080 70803 71688| 72584
10 66375 67205 68045 70445 73263 74179| 75106
Expérience Niveau5 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Rédseignement

1 49732 50354 50983 53383 55518 56212 56915
2 51972 52622 53280 55680 57907 58631 59364
3 54197 54874 55560 57960 60278 61031 61794
4 56442 57148 57862 60262 62672 63455 64248
5 58669 59402 60145 62545 65047 65860 66683
6 60901 61662 62433 64833 67426 68269 69122
7 63135 63924 64723 67123 69808 70681 71565
8 65364 66181 67008 69408 72184 73086 74000
9 67599 68444 69300 71700 74568 75500 76444
10 69829 70702 71586 73986 76945 77907 78881
Expérience Niveau6 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/116 | 1/7/17
Rddseignement

1 52604 53262 53928 56328 58581 59313 60054
2 54841 55527 56221 58621 60966 61728 62500
3 57073 57786 58508 60908 63344 64136 64938
4 59309 60050 60801 63201 65729 66551 67383
5 61543 62312 63091 65491 68111 68962 69824
6 63772 64569 65376 67776 70487 71368 72260
7 66005 66830 67665 70065 72868 73779 74701
8 68243 69096 69960 72360 75254 76195 77147
9 70472 71353 72245 74645 77631 78601 79584
10 72695 73604 74524 76924 80001 81001 82014
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)daux dkvémgnératiom ahauiels e ( ED
(en dollars)

Alberta

Régime deémunération de 10 mois

Experience Niveaul | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/116 | 1/7/17
Rddseignement

1 30956 31343 31735 34135 35500 35944 36393
2 32651 33059 33472 35872 37307 37773 38245
3 34343 34772 35207 37607 39111 39600 40095
4 36029 36479 36935 39335 40908 41419 41937
5 37729 38201 38679 41079 42722 43256 43797
6 39420 39913 40412 42812 44524 45081 45645
4 41109 41623 42143 44543 46325 46904 47490
8 42793 43328 43870 46270 48121 48723 49332
Expérience Niveau2 | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/16 | 1/7/17
Rédseignement

1 34641 35074 35512 37912 39428 39921 40420
2 36807 37267 37733 40133 41738 42260 42788
3 38977 39464 39957 42357 44051 44602 45160
4 41145 41659 42180 44580 46363 46943 47530
5 43306 43847 44395 46795 48667 49275 49891
6 45469 46037 46612 49012 50972 51609 52254
4 47632 48227 48830 51230 53279 53945 54619
8 49796 50418 51048 53448 55586 56281 56985
9 51958 52607 53265 55665 57892 58616 59349
Expérience Niveau3 | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/16 | 1/7/17
Rdédseignement

1 40512 41018 41531 43931 45688 46259 46837

42679 43212 43752 46152 47998 48598 49205

44846 45407 45975 48375 50310 50939 51576

47007 47595 48190 50590 52614 53272 53938

49174 49789 50411 52811 54923 55610 56305

51341 51983 52633 55033 57234 57949 58673

53502 54171 54848 57248 59538 60282 61036

55672| 56368 57073| 59473 61852 62625| 63408

O ONOOOBAIWN

57828| 58551 59283| 61683 64150 64952| 65764
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Expérience Niveau4 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Rdédseignement

1 46861 47447 48040 50440 52458 53114 53778
2 49445 50063 50689 53089 55213 55903 56602
3 52040 52691 53350 55750 57980 58705 59439
4 54635 55318 56009 58409 60745 61504 62273
5 57229 57944 58668 61068 63511 64305 65109
6 59821 60569 61326 63726 66275 67103 67942
7 62415 63195 63985 66385 69040 69903 70777
8 65002 65815 66638 69038 71800 72698 73607
9 67598 68443 69299 71699 74567 75499 76443
10 70188 71065 71953 74353 77327 78294 79273
Expérience Niveau5 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Rédseignement

1 49431 50049 50675 53075 55198 55888 56587
2 52054 52705 53364 55764 57995 58720 59454
3 54676 55359 56051 58451 60789 61549 62318
4 57301 58017 58742 61142 63588 64383 65188
5 59930 60679 61437 63837 66390 67220 68060
6 62555 63337 64129 66529 69190 70055 70931
7 65172 65987 66812 69212 71980 72880 73791
8 67793 68640 69498 71898 74774 75709 76655
9 70421 71301 72192 74592 77576 78546 79528
10 73042 73955 74879 77279 80370 81375 82392
Expérience Niveau6 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Reédseignement

1 52366 53021 53684 56084 58327 59056 59794
2 54984 55671 56367 58767 61118 61882 62656
3 57613 58333 59062 61462 63920 64719 65528
4 60234 60987 61749 64149 66715 67549 68393
5 62859 63645 64441 66841 69515 70384 71264
6 65479 66297 67126 69526 72307 73211 74126
7 68104 68955 69817 72217 75106 76045 76996
8 70726 71610 72505 74905 77901 78875 79861
9 73351 74268 75196 77596 80700 81709 82730
10 75980 76930 77892 80292 83504 84548 85605
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)daux dkvémgnératiom ahauiels e ( ED
(en dollars)

Colombie-Britannique

Régime de rémunération de 10 mois

Experience Niveaul | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/116 | 1/7/17
Rddseignement

1 34677 35110 35549 37949 39467 39960 40460
2 36467 36923 37385 39785 41376 41893 42417
3 38264 38742 39226 41626 43291 43832 44380
4 40064 40565 41072 43472 45211 45776 46348
5 41853 42376 42906 45306 47118 47707 48303
6 43647 44193 44745 47145 49031 49644 50265
7 45439 46007 46582 48982 50941 51578 52223
8 47234 47824 48422 50822 52855 53516 54185
Expérience Niveau2 | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/16 | 1/7/17
Rédseignement

1 37725 38197 38674 41074 42717 43251 43792
2 39492 39986 40486 42886 44601 45159 45723
3 41256 41772 42294 44694 46482 47063 47651
4 43025 43563 44108 46508 48368 48973 49585
5 44785 45345 45912 48312 50244 50872 51508
6 46552 47134 47723 50123 52128 52780 53440
7 48318 48922 49534 51934 54011 54686 55370
8 50084 50710 51344 53744 55894 56593 57300
9 51849 52497 53153 55553 57775 58497 59228
Expérience Niveau3 | 1/7/14 | 1/7/15 | X Y 1/7/16 | 1/7/17
Rdédseignement

1 41940 42464 42995 45395 47211 47801 48399

44332 44886 45447 47847 49761 50383 51013

46723 47307 47898 50298 52310 52964| 53626

49118 49732 50354 52754 54864 55550 56244

51508 52152 52804 55204 57412 58130 58857

53900 54574 55256 57656 59962 60712 61471

56294 56998 57710 60110 62514 63295 64086

58684| 59418 60161 62561 65063 65876 66699

O ONOOOBAIWN

61077 61840 62613| 65013 67614| 68459 69315
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Expérience Niveaud | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Rdédseignement

1 45138 45702 46273 48673 50620 51253 51894
2 47656 48252 48855 51255 53305 53971 54646
3 50169 50796 51431 53831 55984 56684 57393
4 52684 53343 54010 56410 58666 59399 60141
5 55199 55889 56588 58988 61348 62115 62891
6 57717 58438 59168 61568 64031 64831 65641
7 60233 60986 61748 64148 66714 67548 68392
8 62747 63531 64325 66725 69394 70261 71139
9 65264 66080 66906 69306 72078 72979 73891
10 67782 68629 69487 71887 74762 75697 76643
11 70297 71176 72066 74466 77445 78413 79393
Expérience Niveau5 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Rddseignement

1 48520 49127 49741 52141 54227 54905 55591
2 51337 51979 52629 55029 57230 57945 58669
3 54156 54833 55518 57918 60235 60988 61750
4 56968 57680 58401 60801 63233 64023 64823
5 59787 60534 61291 63691 66239 67067 67905
6 62603 63386 64178 66578 69241 70107 70983
7 65421 66239 67067 69467 72246 73149 74063
8 68244 69097 69961 72361 75255 76196 77148
9 71058 71946 72845 75245 78255 79233 80223
10 73879 74802 75737 78137 81262 82278 83306
11 76694 77653 78624 81024 84265 85318 86384
Exgérience Niveau6 | 1/7/14 | 1/7/15 1/7/16 | 1/7/17
Rddseignement

1 52503 53159 53823 56223 58472 59203 59943
2 55204 55894 56593 58993 61353 62120 62897
3 57908 58632 59365 61765 64236 65039 65852
4 60618 61376 62143 64543 67125 67964 68814
5 63322 64114 64915 67315 70008 70883 71769
6 66035 66860 67696 70096 72900 73811 74734
7 68738 69597 70467 72867 75782 76729 77688
8 71444 72337 73241 75641 78667 79650 80646
9 74151 75078 76016 78416 81553 82572 83604
10 76859 77820 78793 81193 84441 85497 86566
11 79562 80557 81564 83964 87323 88415 89520
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)&onselller es erierdaticha i r e ( ED
professionnelle taux de rémunération annuels (en dollars)

Légende
X) Restructuratioen vigueur a compter du ler juillet 2016

Maritimes

Affaires indiennes et du nord Canada Régime de rémunération de 12 mois

Expérience Niveau 1 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Reédseignement

1 32000 32400 32805 34117 34543 34975
2 33863 34286 34715 36104 36555 37012
3 35731 36178 36630 38095 38571 39053
4 37580 38050 38526 40067 40568 41075
5 39446 39939 40438 42056 42582 43114
6 41312 41828 42351 44045 44596 45153
7 43167 43707 44253 46023 46598 47180
8 45030 45593 46163 48010 48610 49218
Expérience Niveau 2 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rédseignement

1 33898 34322 34751 36141 36593 37050

35802 36250 36703 38171 38648 39131

37717 38188 38665 40212 40715 41224

39625 40120 40622 42247 42775 43310

41538 42057 42583 44286 44840 45401

43449 43992 44542 46324 46903 47489

45358 45925 46499 48359 48963 49575

47267 47858 48456 50394 51024 51662

O ONOOOHBAIWN

49199 49814 50437 52454 53110 53774
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Experience Niveau 3 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

1 39093 39582 40077 41680 42201 42729
2 41014 41527 42046 43728 44275 44828
3 42948 43485 44029 45790 46362 46942
4 44865 45426 45994 47834 48432 49037
5 46797 47382 47974 49893 50517 51148
6 48719 49328 49945 51943 52592 53249
7 50641 51274 51915 53992 54667 55350
8 52572 53229 53894 56050 56751 57460
9 54497 55178 55868 58103 58829 59564
Expérience Niveau 4 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rédseignement

1 45667 46238 46816 48689 49298 49914
2 48031 48631 49239 51209 51849 52497
3 50381 51011 51649 53715 54386 55066
4 52740 53399 54066 56229 56932 57644
5 55097 55786 56483 58742 59476 60219
6 57454 58172 58899 61255 62021 62796
7 59811 60559 61316 63769 64566 65373
8 62172 62949 63736 66285 67114 67953
9 64528 65335 66152 68798 69658 70529
10 66867 67703 68549 71291 72182 73084
Expérience Niveau 5 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Reédseignement

1 50227 50855 51491 53551 54220 54898
2 52943 53605 54275 56446 57152 57866
3 55653 56349 57053 59335 60077 60828
4 58367 59097 59836 62229 63007 63795
5 61070 61833 62606 65110 65924 66748
6 63784 64581 65388 68004 68854 69715
7 66489 67320 68162 70888 71774 72671
8 69199 70064 70940 73778 74700 75634
9 71911 72810 73720 76669 77627 78597
10 74607 75540 76484 79543 80537 81544




110

Experience Niveau6 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

1 53115 53779 54451 56629 57337 58054
2 55825 56523 57230 59519 60263 61016
3 58536 59268 60009 62409 63189 63979
4 61246 62012 62787 65298 66114 66940
5 63954 64753 65562 68184 69036 69899
6 66668 67501 68345 71079 71967 72867
7 69377 70244 71122 73967 74892 75828
8 72080 72981 73893 76849 77810 78783
9 74794 75729 76676 79743 80740 81749
10 77490 78459 79440 82618 83651 84697
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)&onselller es erierdaticha i r e ( ED
professionnelle taux de rémunération annuels (en dollars)

Québec

Affaires indiennes et du nord Canada Régime de rémunération de 12 mois

Experience Niveau 1 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rddseignement

1 34234 34662 35095 36499 36955 37417
2 36674 37132 37596 39100 39589 40084
3 39113 39602 40097 41701 42222 42750
4 41554 42073 42599 44303 44857 45418
5 43996 44546 45103 46907 47493 48087
6 46436 47016 47604 49508 50127 50754
7 48879 49490 50109 52113 52764 53424
8 51321 51963 52613 54718 55402 56095
9 53757 54429 55109 57313 58029 58754
10 56200 56903 57614 59919 60668 61426
Expérience Niveau 2 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rddseignement

1 36893 37354 37821 39334 39826 40324
2 39113 39602 40097 41701 42222 42750
3 41332 41849 42372 44067 44618 45176
4 43549 44093 44644 46430 47010 47598
5 45771 46343 46922 48799 49409 50027
6 47991 48591 49198 51166 51806 52454
7 50205 50833 51468 53527 54196 54873
8 52429 53084 53748 55898 56597 57304
9 54645 55328 56020 58261 58989 59726
10 56850 57561 58281 60612 61370 62137

59062 59800 60548 62970 63757 64554

H
|_\
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Experience Niveau 3 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

1 39902 40401 40906 42542 43074 43612
2 42189 42716 43250 44980 45542 46111
3 44476 45032 45595 47419 48012 48612
4 46758 47342 47934 49851 50474 51105
5 49040 49653 50274 52285 52939 53601
6 51335 51977 52627 54732 55416 56109
7 53617 54287 54966 57165 57880 58604
8 55901 56600 57308 59600 60345 61099
9 58188 58915 59651 62037 62812 63597
10 60456 61212 61977 64456 65262 66078
11 62739  63523] 64317| 66890| 67726] 68573
Expérience Niveau 4 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rddseignement

1 43404 43947 44496 46276 46854 47440
2 45564 46134 46711 48579 49186 49801
3 47720 48317 48921 50878 51514 52158
4 49878 50501 51132 53177 53842 54515
5 52028 52678 53336 55469 56162 56864
6 54186 54863 55549 57771 58493 59224
7 56341 57045 57758 60068 60819 61579
8 58498 59229 59969 62368 63148 63937
9 60650 61408 62176 64663 65471 66289
10 62812 63597 64392 66968 67805 68653
11 64961 65773 66595 69259 70125 71002
12 67113 67952 68801 71553 72447 73353
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Expérience Niveau 5 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

1 47420 48013 48613 50558 51190 51830
2 49666 50287 50916 52953 53615 54285
3 51910 52559 53216 55345 56037 56737
4 54151 54828 55513 57734 58456 59187
5 56399 57104 57818 60131 60883 61644
6 58640 59373 60115 62520 63302 64093
4 60885 61646 62417 64914 65725 66547
8 63126 63915 64714 67303 68144 68996
9 65371 66188 67015 69696 70567 71449
10 67615 68460 69316 72089 72990 73902
11 69870 70743 71627 74492 75423 76366
12 72113 73014 73927 76884 77845 78818
Expérience Niveau6 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rdnseignement

1 51367 52009 52659 54765 55450 56143
2 53878 54551 55233 57442 58160 58887
3 56382 57087 57801 60113 60864 61625
4 58889 59625 60370 62785 63570 64365
5 61394 62161 62938 65456 66274 67102
6 63897 64696 65505 68125 68977 69839
4 66393 67223 68063 70786 71671 72567
8 68903 69764 70636 73461 74379 75309
9 71410 72303 73207 76135 77087 78051
10 73911 74835 75770 78801 79786 80783
11 76422 77377 78344 81478 82496 83527
12 78924 79911 80910 84146 85198 86263
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)&onselller es erierdaticha i r e ( ED
professionnelle taux de rémunération annuels (en dollars)

Ontario

Affaires indiennes et du nord Canada Régime de rémunération de 12 mois

Experience Niveau 1 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rddseignement

1 37025 37488 37957 39475 39968 40468
2 38544 39026 39514 41095 41609 42129
3 40063 40564 41071 42714 43248 43789
4 41573 42093 42619 44324 44878 45439
5 43100 43639 44184 45951 46525 47107
6 44615 45173 45738 47568 48163 48765
7 46133 46710 47294 49186 49801 50424
8 47642 48238 48841 50795 51430 52073
Expérience Niveau 2 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rédseignement

1 41705 42226 42754 44464 45020 45583
2 43863 44411 44966 46765 47350 47942
3 46025 46600 47183 49070 49683 50304
4 48182 48784 49394 51370 52012 52662
5 50344 50973 51610 53674 54345 55024
6 52506 53162 53827 55980 56680 57389
7 54664 55347 56039 58281 59010 59748
8 56818 57528 58247 60577 61334 62101
9 58970 59707 60453 62871 63657 64453
Expérience Niveau 3 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

1 43574 44119 44670 46457 47038 47626
2 45960 46535 47117 49002 49615 50235
3 48344 48948 49560 51542 52186 52838
4 50729 51363 52005 54085 54761 55446
5 53114 53778 54450 56628 57336 58053
6 55500 56194 56896 59172 59912 60661
7 57886 58610 59343 61717 62488 63269
8 60273 61026 61789 64261 65064 65877
9 62657 63440 64233 66802 67637 68482

65057 65870 66693 69361 70228 71106

[EEN
o
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Expérience Niveau 4 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

1 49489 50108 50734 52763 53423 54091
2 52104 52755 53414 55551 56245 56948
3 54715 55399 56091 58335 59064 59802
4 57332 58049 58775 61126 61890 62664
5 59941 60690 61449 63907 64706 65515
6 62558 63340 64132 66697 67531 68375
7 65172 65987 66812 69484 70353 71232
8 67783 68630 69488 72268 73171 74086
9 70399 71279 72170 75057 75995 76945
10 73001 73914 74838 77832 78805 79790
Expérience Niveau 5 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rédseignement

1 51778 52425 53080 55203 55893 56592
2 54405 55085 55774 58005 58730 59464
3 57048 57761 58483 60822 61582 62352
4 59674 60420 61175 63622 64417 65222
5 62309 63088 63877 66432 67262 68103
6 64943 65755 66577 69240 70106 70982
7 67574 68419 69274 72045 72946 73858
8 70204 71082 71971 74850 75786 76733
9 72838 73748 74670 77657 78628 79611
10 75453 76396 77351 80445 81451 82469
Expérience Niveau 6 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Reédseignement

1 55850 56548 57255 59545 60289 61043
2 59151 59890 60639 63065 63853 64651
3 62447 63228 64018 66579 67411 68254
4 65746 66568 67400 70096 70972 71859
5 69048 69911 70785 73616 74536 75468
6 72342 73246 74162 77128 78092 79068
7 75636 76581 77538 80640 81648 82669
8 78891 79877 80875 84110 85161 86226
9 81826 82849 83885 87240 88331 89435
10 84763 85823 86896 90372 91502 92646
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)&onselller es erierdaticha i r e ( ED
professionnelle taux de rémunération annuels (en dollars)

Manitoba

Affaires indiennes et du nord Canada Régime de rémunération de 12 mois

Experience Niveau 1 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rddseignement

1 36002 36452 36908 38384 38864 39350
2 37415 37883 38357 39891 40390 40895
3 38830 39315 39806 41398 41915 42439
4 40243 40746 41255 42905 43441 43984
5 41662 42183 42710 44418 44973 45535
6 43076 43614 44159 45925 46499 47080
7 44490 45046 45609 47433 48026 48626
8 45915 46489 47070 48953 49565 50185
Expérience Niveau 2 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rédseignement

1 39355 39847 40345 41959 42483 43014
2 40820 41330 41847 43521 44065 44616
3 42301 42830 43365 45100 45664 46235
4 43773 44320 44874 46669 47252 47843
5 45253 45819 46392 48248 48851 49462
6 46725 47309 47900 49816 50439 51069
7 48202 48805 49415 51392 52034 52684
8 49682 50303 50932 52969 53631 54301
9 51166 51806 52454 54552 55234 55924
Expérience Niveau 3 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

1 43486 44030 44580 46363 46943 47530

45248 45814 46387 48242 48845 49456

47018 47606 48201 50129 50756 51390

48775 49385 50002 52002 52652 53310

50546 51178 51818 53891 54565 55247

52314 52968 53630 55775 56472 57178

54080 54756 55440 57658 58379 59109

55840 56538 57245 59535 60279 61032

O ONOOOBAIWN

57611 58331 59060 61422 62190 62967
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Expérience Niveau 4 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
RQYaASA3IySYS

1 53694 54365 55045 57247 57963 58688
2 56369 57074 57787 60098 60849 61610
3 59045 59783 60530 62951 63738 64535
4 61715 62486 63267 65798 66620 67453
5 64394 65199 66014 68655 69513 70382
6 67061 67899 68748 71498 72392 73297
7 69729 70601 71484 74343 75272 76213
8 72406 73311 74227 77196 78161 79138
9 75077 76015 76965 80044 81045 82058
10 77755 78727 79711 82899 83935 84984
Expérience Niveau 5 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rédseignement

1 57186 57901 58625 60970 61732 62504
2 59862 60610 61368 63823 64621 65429
3 62545 63327 64119 66684 67518 68362
4 65219 66034 66859 69533 70402 71282
5 67904 68753 69612 72396 73301 74217
6 70580 71462 72355 75249 76190 77142
7 73267 74183 75110 78114 79090 80079
8 75943 76892 77853 80967 81979 83004
9 78604 79587 80582 83805 84853 85914
10 80998 82010 83035 86356 87435 88528
Expérience Niveau 6 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Reédseignement

1 60258 61011 61774 64245 65048 65861
2 63125 63914 64713 67302 68143 68995
3 65995 66820 67655 70361 71241 72132
4 68868 69729 70601 73425 74343 75272
5 71733 72630 73538 76480 77436 78404
6 74607 75540 76484 79543 80537 81544
7 77471 78439 79419 82596 83628 84673
8 80142 81144 82158 85444 86512 87593
9 82697 83731 84778 88169 89271 90387
10 85252 86318 87397 90893 92029 93179
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)&onselller es erierdaticha i r e ( ED
professionnelle taux de rémunération annuels (en dollars)

Saskatchewan

Affaires indiennes et du nord Canada Régime de rémunération de 12 mois

Experience Niveau 1 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rddseignement

1 32945 33357 33774 35125 35564 36009
2 34639 35072 35510 36930 37392 37859
3 36335 36789 37249 38739 39223 39713
4 38024 38499 38980 40539 41046 41559
5 39720 40217 40720 42349 42878 43414
6 41410 41928 42452 44150 44702 45261
7 43107 43646 44192 45960 46535 47117
8 44809 45369 45936 47773 48370 48975
Expérience Niveau 2 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rédseignement

1 37203 37668 38139 39665 40161 40663
2 39298 39789 40286 41897 42421 42951
3 41398 41915 42439 44137 44689 45248
4 43487 44031 44581 46364 46944 47531
5 45586 46156 46733 48602 49210 49825
6 47683 48279 48882 50837 51472 52115
7 49776 50398 51028 53069 53732 54404
8 51873 52521 53178 55305 55996 56696
9 53955 54629 55312 57524 58243 58971
Expérience Niveau 3 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

1 41693 42214 42742 44452 45008 45571

43751 44298 44852 46646 47229 47819

45813 46386 46966 48845 49456 50074

47879 48477 49083 51046 51684 52330

49941 50565 51197 53245 53911 54585

52006 52656 53314 55447 56140 56842

54060 54736 55420 57637 58357 59086

56121 56823 57533 59834 60582 61339

O ONOOOBAIWN

58205 58933 59670 62057 62833 63618
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Expérience Niveau 4 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

1 51054 51692 52338 54432 55112 55801
2 53601 54271 54949 57147 57861 58584
3 56160 56862 57573 59876 60624 61382
4 58708 59442 60185 62592 63374 64166
5 61257 62023 62798 65310 66126 66953
6 63813 64611 65419 68036 68886 69747
7 66361 67191 68031 70752 71636 72531
8 68921 69783 70655 73481 74400 75330
9 71471 72364 73269 76200 77153 78117
10 74000 74925 75862 78896 79882 80881
Expérience Niveau 5 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rédseignement

1 55460 56153 56855 59129 59868 60616
2 57950 58674 59407 61783 62555 63337
3 60439 61194 61959 64437 65242 66058
4 62926 63713 64509 67089 67928 68777
5 65417 66235 67063 69746 70618 71501
6 67912 68761 69621 72406 73311 74227
7 70402 71282 72173 75060 75998 76948
8 72888 73799 74721 77710 78681 79665
9 75373 76315 77269 80360 81365 82382
10 77860 78833 79818 83011 84049 85100
Expérience Niveau 6 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Reédseignement

1 58659 59392 60134 62539 63321 64113
2 61146 61910 62684 65191 66006 66831
3 63640 64436 65241 67851 68699 69558
4 66131 66958 67795 70507 71388 72280
5 68614 69472 70340 73154 74068 74994
6 71104 71993 72893 75809 76757 77716
7 73596 74516 75447 78465 79446 80439
8 76090 77041 78004 81124 82138 83165
9 78575 79557 80551 83773 84820 85880
10 80972 81984 83009 86329 87408 88501
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)&onselller es erierdaticha i r e ( ED
professionnelle taux de rémunération annuels (en dollars)

Alberta

Affaires indiennes et du nord Canada Régime de rémunération de 12 mois

Experience Niveau 1 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rddseignement

1 33420 33838 34261 35631 36076 36527
2 35251 35692 36138 37584 38054 38530
3 37072 37535 38004 39524 40018 40518
4 38905 39391 39883 41478 41996 42521
5 40726 41235 41750 43420 43963 44513
6 42552 43084 43623 45368 45935 46509
7 44381 44936 45498 47318 47909 48508
8 46207 46785 47370 49265 49881 50505
Expérience Niveau 2 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rédseignement

1 37403 37871 38344 39878 40376 40881
2 39738 40235 40738 42368 42898 43434
3 42078 42604 43137 44862 45423 45991
4 44413 44968 45530 47351 47943 48542
5 46748 47332 47924 49841 50464 51095
6 49084 49698 50319 52332 52986 53648
7 51420 52063 52714 54823 55508 56202
8 53757 54429 55109 57313 58029 58754
9 56094 56795 57505 59805 60553 61310
Expérience Niveau 3 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

1 43742 44289 44843 46637 47220 47810

46067 46643 47226 49115 49729 50351

48404 49009 49622 51607 52252 52905

50742 51376 52018 54099 54775 55460

53076 53739 54411 56587 57294 58010

55417 56110 56811 59083 59822 60570

57751 58473 59204 61572 62342 63121

60080 60831 61591 64055 64856 65667

O ONOOOBAIWN

62430 63210 64000 66560 67392 68234
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Expérience Niveau 4 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

1 50590 51222 51862 53936 54610 55293
2 53385 54052 54728 56917 57628 58348
3 56179 56881 57592 59896 60645 61403
4 58984 59721 60468 62887 63673 64469
5 61781 62553 63335 65868 66691 67525
6 64575 65382 66199 68847 69708 70579
7 67371 68213 69066 71829 12727 73636
8 70171 71048 71936 74813 75748 76695
9 72973 73885 74809 77801 78774 79759
10 75777 76724 77683 80790 81800 82823
Expérience Niveau 5 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rédseignement

1 53366 54033 54708 56896 57607 58327
2 56209 56912 57623 59928 60677 61435
3 59037 59775 60522 62943 63730 64527
4 61867 62640 63423 65960 66785 67620
5 64707 65516 66335 68988 69850 70723
6 67541 68385 69240 72010 72910 73821
7 70373 71253 72144 75030 75968 76918
8 73204 74119 75045 78047 79023 80011
9 76035 76985 77947 81065 82078 83104
10 78862 79848 80846 84080 85131 86195
Expérience Niveau 6 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Reédseignement

1 56532 57239 57954 60272 61025 61788
2 59368 60110 60861 63295 64086 64887
3 62201 62979 63766 66317 67146 67985
4 65035 65848 66671 69338 70205 71083
5 67868 68716 69575 72358 73262 74178
6 70702 71586 72481 75380 76322 77276
7 73538 74457 75388 78404 79384 80376
8 76366 77321 78288 81420 82438 83468
9 79197 80187 81189 84437 85492 86561
10 81768 82790 83825 87178 88268 89371
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)&onselller es erierdaticha i r e ( ED
professionnelle taux de rémunération annuels (en dollars)

Colombie-Britannique

Affaires indiennes et du nord Canada Régime de rémunératienl2 mois

Experience Niveau 1 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rddseignement

1 38045 38521 39003 40563 41070 41583
2 40013 40513 41019 42660 43193 43733
3 41981 42506 43037 44758 45317 45883
4 43946 44495 45051 46853 47439 48032
5 45914 46488 47069 48952 49564 50184
6 47883 48482 49088 51052 51690 52336
7 49850 50473 51104 53148 53812 54485
8 51819 52467 53123 55248 55939 56638
Expérience Niveau 2 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rédseignement

1 41389 41906 42430 44127 44679 45237
2 43322 43864 44412 46188 46765 47350
3 45260 45826 46399 48255 48858 49469
4 47196 47786 48383 50318 50947 51584
5 49133 49747 50369 52384 53039 53702
6 51067 51705 52351 54445 55126 55815
7 53007 53670 54341 56515 57221 57936
8 54942 55629 56324 58577 59309 60050
9 56879 57590 58310 60642 61400 62168
Expérience Niveau 3 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

1 46006 46581 47163 49050 49663 50284

48633 49241 49857 51851 52499 53155

51256 51897 52546 54648 55331 56023

53882 54556 55238 57448 58166 58893

56506 57212 57927 60244 60997 61759

59135 59874 60622 63047 63835 64633

61753 62525 63307 65839 66662 67495

64376 65181 65996 68636 69494 70363

O ONOOOBAIWN

67003 67841 68689 71437 72330 73234
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Expérience Niveaud | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

1 49470 50088 50714 52743 53402 54070
2 52180 52832 53492 55632 56327 57031
3 54888 55574 56269 58520 59252 59993
4 57599 58319 59048 61410 62178 62955
5 60310 61064 61827 64300 65104 65918
6 63014 63802 64600 67184 68024 68874
4 65718 66539 67371 70066 70942 71829
8 68432 69287 70153 72959 73871 74794
9 71137 72026 72926 75843 76791 77751
10 73845 74768 75703 78731 79715 80711
11 76554 77511 78480 81619 82639 83672
Expérience Niveau 5 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rddseignement

1 53106 53770 54442 56620 57328 58045
2 56078 56779 57489 59789 60536 61293
3 59049 59787 60534 62955 63742 64539
4 62017 62792 63577 66120 66947 67784
5 64988 65800 66623 69288 70154 71031
6 67958 68807 69667 72454 73360 74277
7 70929 71816 72714 75623 76568 77525
8 73896 74820 75755 78785 79770 80767
9 76867 77828 78801 81953 82977 84014
10 79833 80831 81841 85115 86179 87256
11 82808 83843 84891 88287 89391 90508
Exgérience Niveau 6 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rddseignement

1 57446 58164 58891 61247 62013 62788
2 60267 61020 61783 64254 65057 65870
3 63085 63874 64672 67259 68100 68951
4 65896 66720 67554 70256 71134 72023
5 68707 69566 70436 73253 74169 75096
6 71528 72422 73327 76260 77213 78178
7 74341 75270 76211 79259 80250 81253
8 77156 78120 79097 82261 83289 84330
9 79969 80969 81981 85260 86326 87405
10 82788 83823 84871 88266 89369 90486
11 85605 86675 87758 91268 92409 93564
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Annexe « Al1-2 »
Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)ddux dkuémenératomndai r e (|
annuels (en dollars)
Légende
X) Restructuration en vigueur a compter du ler juillet 2016

Ontario

Enseignants Affaires indiennes et du nord Canada Régime de rémunération de 10 mois

Expérience Niveau 1 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rédseignement

0 34017 34442 34873 35919 36368 36823
1 36739 37198 37663 38793 39278 39769
2 38250 38728 39212 40388 40893 41404
3 39753 40250 40753 41976 42501 43032
4 41257 41773 42295 43564 44109 44660
5 42772 43307 43848 45163 45728 46300
6 44272 44825 45385 46747 47331 47923
7 45776 46348 46927 48335 48939 49551
8 47282 47873 48471 49925 50549 51181
Exgérience Niveau 2 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rddseignement

0 38316 38795 39280 40458 40964 41476

41383 41900 42424 43697 44243 44796

43532 44076 44627 45966 46541 47123

45676 46247 46825 48230 48833 49443

47818 48416 49021 50492 51123 51762

49964 50589 51221 52758 53417 54085

52106 52757 53416 55018 55706 56402

54250 54928 55615 57283 57999 58724

56400 57105 57819 59554 60298 61052

O ONOO|OPAIWIN|F

58526 59258 59999 61799 62571 63353
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Experience Niveau 3 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

0 40040 40541 41048 42279 42807 43342
1 43245 43786 44333 45663 46234 46812
2 45613 46183 46760 48163 48765 49375
3 47983 48583 49190 50666 51299 51940
4 50352 50981 51618 53167 53832 54505
5 52721 53380 54047 55668 56364 57069
6 55087 55776 56473 58167 58894 59630
7 57457 58175 58902 60669 61427 62195
8 59826 60574 61331 63171 63961 64761
9 62200 62978 63765 65678 66499 67330
10 64561 65368 66185 68171 69023 69886
Expérience Niveau 4 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rddseignement

0 45467 46035 46610 48008 48608 49216
1 49104 49718 50339 51849 52497 53153
2 51703 52349 53003 54593 55275 55966
3 54293 54972 55659 57329 58046 58772
4 56885 57596 58316 60065 60816 61576
5 59487 60231 60984 62814 63599 64394
6 62080 62856 63642 65551 66370 67200
7 64673 65481 66300 68289 69143 70007
8 67272 68113 68964 71033 71921 72820
9 69863 70736 71620 73769 74691 75625
10 72454 73360 74277 76505 77461 78429
Exgérience Niveau 5 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rddseignement

0 47574 48169 48771 50234 50862 51498
1 51381 52023 52673 54253 54931 55618
2 53990 54665 55348 57008 57721 58443
3 56598 57305 58021 59762 60509 61265
4 59209 59949 60698 62519 63300 64091
5 61822 62595 63377 65278 66094 66920
6 64425 65230 66045 68026 68876 69737
7 67043 67881 68730 70792 71677 72573
8 69653 70524 71406 73548 74467 75398
9 72258 73161 74076 76298 77252 78218
10 74880 75816 76764 79067 80055 81056
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Experience Niveau 6 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

0 51320 51962 52612 54190 54867 55553
1 55427 56120 56822 58527 59259 60000
2 58689 59423 60166 61971 62746 63530
3 61966 62741 63525 65431 66249 67077
4 65238 66053 66879 68885 69746 70618
5 68511 69367 70234 72341 73245 74161
6 71779 72676 73584 75792 76739 77698
7 75052 75990 76940 79248 80239 81242
8 78472 79453 80446 82859 83895 84944
9 81584 82604 83637 86146 87223 88313
10 84866 85927 87001 89611 90731 91865
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)daux dkvémgnératiom ahauiels e ( ED
(en dollars)

Alberta

Enseignants Affaires indiennes et du nord Canada Régime de rémunération de 10 mois

Experience Niveau 1 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rddseignement

0 30956 31343 31735 32687 33096 33510
1 34053 34479 34910 35957 36406 36861
2 35915 36364 36819 37924 38398 38878
3 37776 38248 38726 39888 40387 40892
4 39632 40127 40629 41848 42371 42901
5 41500 42019 42544 43820 44368 44923
6 43361 43903 44452 45786 46358 46937
7 45219 45784 46356 47747 48344 48948
8 47074 47662 48258 49706 50327 50956
Expérience Niveau 2 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rédseignement

0 34641 35074 35512 36577 37034 37497

38107 38583 39065 40237 40740 41249

40489 40995 41507 42752 43286 43827

42873 43409 43952 45271 45837 46410

45259 45825 46398 47790 48387 48992

47636 48231 48834 50299 50928 51565

50018 50643 51276 52814 53474 54142

52394 53049 53712 55323 56015 56715

54779 55464 56157 57842 58565 59297

OO INOO|OARIWIN|F

57153 57867 58590 60348 61102 61866
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Experience Niveau 3 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

0 40512 41018 41531 42777 43312 43853
1 44564 45121 45685 47056 47644 48240
2 46947 47534 48128 49572 50192 50819
3 49333 49950 50574 52091 52742 53401
4 51707 52353 53007 54597 55279 55970
5 54093 54769 55454 57118 57832 58555
6 56475 57181 57896 59633 60378 61133
7 58852 59588 60333 62143 62920 63707
8 61237 62002 62777 64660 65468 66286
9 63611 64406 65211 67167 68007 68857
Expérience Niveau 4 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rédseignement

0 46861 47447 48040 49481 50100 50726
1 51548 52192 52844 54429 55109 55798
2 54393 55073 55761 57434 58152 58879
3 57243 57959 58683 60443 61199 61964
4 60097 60848 61609 63457 64250 65053
5 62952 63739 64536 66472 67303 68144
6 65800 66623 67456 69480 70349 71228
7 68656 69514 70383 72494 73400 74318
8 71502 72396 73301 75500 76444 77400
9 74358 75287 76228 78515 79496 80490
10 77206 78171 79148 81522 82541 83573
Expérience Niveau 5 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Reédseignement

0 49431 50049 50675 52195 52847 53508
1 54376 55056 55744 57416 58134 58861
2 57260 57976 58701 60462 61218 61983
3 60144 60896 61657 63507 64301 65105
4 63028 63816 64614 66552 67384 68226
5 65925 66749 67583 69610 70480 71361
6 68807 69667 70538 72654 73562 74482
7 71692 72588 73495 75700 76646 77604
8 74572 75504 76448 78741 79725 80722
9 77465 78433 79413 81795 82817 83852
10 80344 81348 82365 84836 85896 86970
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Experience Niveau 6 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

0 52366 53021 53684 55295 55986 56686
1 57602 58322 59051 60823 61583 62353
2 60483 61239 62004 63864 64662 65470
3 63374 64166 64968 66917 67753 68600
4 66255 67083 67922 69960 70835 71720
5 69145 70009 70884 73011 73924 74848
6 72027 72927 73839 76054 77005 77968
7 74916 75852 76800 79104 80093 81094
8 77795 78767 79752 82145 83172 84212
9 80684 81693 82714 85195 86260 87338
10 83576 84621 85679 88249 89352 90469
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Sous-groupedel 6 ®1 ®ment ai r e
(en dollars)

Ontario
Légende

$) En vigueur & compter du ler juillet 2013

et

A) En vigueur a compter du ler juillet 2014
B) En vigueur & compter du ler juillet 2015
X) Restructuration emigueur a compter du ler juillet 2016
C) En vigueur a compter du 1er juillet 2016
D) En vigueur & compter du ler juillet 2017

Dir ect eur sAffdir@sRicdeehnes et du nord Canada

-EBW) tashede cemuharatioreanrfuil

Niveaul

En vigueur Echelonl | Echelon2 | Echelon3 | Echelord
$) ler juillet 2013 84292 87665 91173 94818
A) ler juillet 2014 85346 88761 92313 96003
B) ler juillet 2015 86413 89871 93467 97203
X) Restructuration en vigueur & compter du 89005 92567 96271 100119
ler juillet 2016

C)ler juillet 2016 90118 93724 97474 101370
D) 1er juillet 2017 91244 94896 98692 102637
Niveau2

En vigueur Echelonl | Echelon2 | Echelon3 | Echelord
$) ler juillet 2013 95451 99268 103239 107369
A) ler juillet 2014 96644 100509| 104529] 108711
B) ler juillet 2015 97852 101765/ 105836| 110070
X)Restructuration en vigueur & compter du 100788| 104818 109011 113372
ler juillet 2016

C)ler juillet 2016 102048| 106128 110374| 114789
D) ler juillet 2017 103324| 107455 111754 116224
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)daux dkvémgnératiom ahauiels e ( ED
(en dollars)

Alberta

Légende

$) En vigueur & compter du ler juillet 2013

A) En vigueur a compter du ler juillet 2014

B) En vigueur & compter du ler juillet 2015

X) Restructuration en vigueur a compter du ler juillet 2016
C) En vigueu compter du ler juillet 2016

D) En vigueur & compter du ler juillet 2017

Dir ect eur sAffdir@sRicdeehnes et du nord Canada

Niveaul

En vigueur Echelonl | Echelon2 | Echelon3 | Echelord
$) ler juillet 2013 80575 83797 87151 90636
A) ler juillet 2014 81582 84844 88240 91769
B) ler juillet 2015 82602 85905 89343 92916
X) Restructuration en vigueur & compter du 85080 88482 92023 95703
ler juillet 2016

C)ler juillet 2016 86144 89588 93173 96899
D) 1er juillet 2017 87221 90708 94338 98110
Niveau2

En vigueur Echelonl | Echelon2 | Echelon3 | Echelord
$) ler juillet 2013 87394 90888 94523 98305
A) ler juillet 2014 88486 92024 95705 99534
B) ler juillet 2015 89592 93174 96901 100778
X) Restructuration en vigueur & compter du 92280 95969 99808 103801
ler juillet 2016

C)ler juillet 2016 93434 97169 101056 105099
D) 1er juillet 2017 94602 98384 102319 106413
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)daux dkvémgnératiom ahauiels e ( ED
(en dollars)

Ontario
Légende

$) En vigueur aompter du ler juillet 2013

A) En vigueur a compter du ler juillet 2014

B) En vigueur & compter du ler juillet 2015

X) Restructuration en vigueur a compter du ler juillet 2016
C) En vigueur a compter du 1er juillet 2016

D) En vigueur & compter du ler jeilR017

Direct eurs dob ®@Affaiteeindéednevet dutherd Canada

Niveaul

En vigueur Echelonl | Echelon2 | Echelon3 | Echelord
$) ler juillet 2013 77476 80575 83797 87151
A) ler juillet 2014 78444 81582 84844 88240
B) ler juillet 2015 79425 82602 85905 89343
X) Restructuration en vigueur & compter du 81808 85080 88482 92023
ler juillet 2016

C)ler juillet 2016 82831 86144 89588 93173
D) 1er juillet 2017 83866 87221 90708 94338
Niveau2

En vigueur Echelonl | Echelon2 | Echelon3 | Echelord
$) ler juillet 2013 88631 92175 95866 99700
A) ler juillet 2014 89739 93327 97064 100946
B) ler juillet 2015 90861 94494 98277 102208
X) Restructuration en vigueur & compter du 93587 97329 101225| 105274
ler juillet 2016

C)ler juillet 2016 94757 98546 102490 106590
D) 1er juillet 2017 95941 99778 103771 107922
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Sous-groupe de | 6®I ®ment ai r-EST)daux dkvémgnératiom ahauiels e ( ED
(en dollars)

Alberta
Légende

$) En vigueur & compter du ler juillet 2013

A) En vigueur a compter du ljeillet 2014

B) En vigueur & compter du ler juillet 2015

X) Restructuration en vigueur a compter du ler juillet 2016
C) En vigueur a compter du 1er juillet 2016

D) En vigueur & compter du ler juillet 2017

Direct eurs do ®Affaileeindéednevet dutnerd Canada

Niveaul

En vigueur Echelonl | Echelon2 | Echelon3 | Echelord
$) ler juillet 2013 75617 78640 81787 85057
A) ler juillet 2014 76562 79623 82809 86120
B) ler juillet 2015 77519 80618 83844 87197
X) Restructuration en vigueur & compter du 79845 83037 86359 89813
ler juillet 2016

C)ler juillet 2016 80843 84075 87438 90936
D) 1er juillet 2017 81854 85126 88531 92073
Niveau2

En vigueur Echelonl | Echelon2 | Echelon3 | Echelord
$) 1er juillet 2013 83675 87022 90501 94123
A) ler juillet 2014 84721 88110 91632 95300
B) ler juillet 2015 85780 89211 92777 96491
X) Restructuration en vigueur & compter du 88353 91887 95560 99386
ler juillet 2016

C)ler juillet 2016 89457 93036 96755 100628
D) 1er juillet 2017 90575 94199 97964 101886

Notes sur a rémunération du sousi groupe ED-EST

1. Les services rendus par un emplioy€ui accomplit des fonctions classées dans le groupe
Enseignement (ED) serviront a détermirééchelon daugmentation dé¢mployé e sur les
grilles de réemunération dé&sST.

2. Tout employée a le droit de toucher le taux de rémunération prévu sur la grille salariale de
la région appropriée figurant dans les annexag », «Al-1» et «Al-2 » déapres son
niveau dinstruction, ses attestations professionnelles et son erpériDe plus, les
employé el s placés a ces niveaux ont droiiademnité appropriée prévuddarticle49.
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3. Les taux de rémunération indiqués dans les annefés», «Al-1 » et «Al-2 » sont
appliqués conformément a ce qui est indiqué a cet égard.

4. Un enseignant(e) au ministére des Affaires indiennes et du Nord canadien qui commence une
nouvelle année scolaire awisde juillet ou aumoisdéot a le droit de toucher & compter
du début de son années scolaire le taux de rémunération qui entre en aigdébut de
IGannée scolaire, y compri@lgmentation applicable a la condition que son travail ait été
satisfaisant.

5. L&mployeur rémunérera les enseignants(es) du MAINC & la quinzaine.

6. Nonobstant la note sur la rémunération no. 2, tout emipdogiént éannée de travail est
répartie sur 1noisau Service correctionnel du Canada, au ministére de la Défense nationale
du Canada ou au ministere de Péches et Océans a le droit de toucher, pour services rendus,
des taux de rémunération supérieurs de vingt pentr(20%) aux taux de rémunération
prévus sur la grille @struction et @expérience appropriée figurant@arinexe< Al » et, le
cas échéant, les indemnités indiquédaniditie 49.

7. Taux de rémunération a la promotion, a la mutation ou a la rétrogradabn déun
employé e

*%*

a. La Directive sur les conditiongmploistappliquent lorsqiun employée est
promu(e), muté(e) ou rétrogradé(e) a un poste classé dans un autre groupé ou sous
groupe.

b. Aux fins du présent article, le taux de rémunération maximpplicable au poste que
IGemployé e occupait immediatement avant la nouvelle nomination correspond au
salaire maximum indiqué dans la colonne de niveau de la diitistraiction et
déexpérience appropriée déterminé par le noméaerdes de formation pégtagique
des enseignants qui lui est reconnu. Le cas échéant, le taux de rémunération est
augmenté du pourcentage prescrit damota6 et/ou dedndemnité prévue a
|Garticle 49.

c. Nonobstant le point a)ialessus, aucun empldygne touchera un taux de
rémunération inférieur a celui guou elle touchait quand, selon un accord réciprogue,
il ou elle a été muté(e) dans une autre région pendamtdes scolaire. Le taux de
rémunération supérieur lui sera versé pendant le reste de cette année scolaire
sedement. Si le taux de rémunération en vigueur dans la nouvelle région est plus
élevé, ce taux@pplique.

Note explicative

8. Les qualifications suivantes sont exigées aux fins du placeraenedployé&e aux
différents niveaux de la grilleGstruction et @expérience des enseignants

a. Niveau 1i Aux fins du placement a ce nivea&erhployé e doit avoir:
Un brevet déenseignement

b. Niveau 2i Aux fins du placement a ce niveagerhployé e doit avoir:
Un brevet déenseignement etine (1) année supplémentaire déormation
pédagogique des enseignants
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c. Niveau 3i Aux fins du placement a ce niveaderhployé e doit avoir.
Un brevet déenseignement etleux (2) années supplémentaires de formation
pédagogique des enseignants

d. Niveau 4i Aux fins du placement a ce nivea@&mployé e doit avoir.
Un brevet déenseignement etrois (3) années supplémentaires de formation
pédagogique des enseignants

e. Niveau 5 Aux fins du placement a ce niveaderhployé e doit avoir.
Un brevet déenseignement euatre (4) années supplémentiaes de formation
pédagogique des enseignants

f. Niveau 6i Aux fins du placement & ce nivearhployé e doit avoir:
Un brevet déenseignement eting (5) années supplémentaires de formation
pédagogique des enseignants

9. Ceci €applique aux enseignants diinistere des Affaires indiennes etord canadien.
Les brevets professionnels et dipldmes suivants sont exigés pour le placemerhgloyé
e aux différents niveaux de la grill@émstruction et @expérience des directeur@&dole et des
directeurs @&cole adjoints.

Brevets professionnels des directeurs d@cole et des directeurs d@cole adjoints

Les employée-snommeés a des postes de direction scolaire doivent détenir un brevet
déenseignement valide émis par le ministéredBducation oudOrdre des eseignantes et
enseignants de la province dans laquelle est sifééslé et devraient avoir une qualification
provinciale a la direction@cole dans une province, un territoire ou une unité scolaire
provinciale dans la région géographique ou une telddification est exigée des directeurs
décole et des directeurgétole adjoints employéi s par les conseils scolaires publics dans les
écoles élémentaires et secondaires.

Diplémes des directeurs d&cole et des directeurs d@cole adjoints

a. Niveau 1i Aux fins du placement a ce niveaéerployé e doit avoir.

i. au moins, un baccalauréat en enseignement et un béewsedynement valide
émis par le ministere déducation ou@rdre des enseignantes et enseignants
de la province dans lagquelle est situiedle.

b. Niveau 2i Aux fins du placement a ce niveadrhployé e doit avoir.

i.  une maitrise en enseignement et un bregaskignement valide émis par le
ministére ded@ducation ou le Collége des enseignantes et enseignants de la
province dans laquelle esituée ¢cole et comprenant une qualification a la
direction d&cole sur le brevetidnseignement la ou la réglementation
provinciale exige une telle qualification.
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10.Léexpression« formation pédagogique» désigne les année&étiudes universitaires
terminées avec succes et reconnues par une université canadienne ou de formation
déenseignant, apre@rhmatriculation qui doit comprendre une annégtudes donnant droit
a un brevet é&nseignement reconnu. Le présegatagraph@e €applique pas aux
professeurs en fonction avant la date de la signature de la présente convention, & moins que
ces derniers ne demandent une réévaluation de leur dossier.

11.Le terme <brevet déenseignement séentend de la formation nécessaire pour obtenir un
brevet denseignemdrdans une université et reconnue par les autorités provinciales de la
province, du territoire ou déunité scolaire provinciale dans la région géographique dans
laguelle est situéédcole. Dans les cas ou le programréguties menant &dctroi dun
brevet dienseignement a une durée supérieure a udgeanmée ou les années supplémentaires
stappliqueront a la formation pédagogique des enseignants exigée.

12. Aux fins du placement@n employ&e a un niveau sur la grillédstruction et dexpérience
desenseignants@Employeur reconnaitra intégralement les années de formation pédagogique
des enseignants et les brevaindeignement reconnus par les autorités provinciales de la
province, du territoire ou déinité scolaire provinciale dans la région gephique dans
laquelle est situéédcole.

13.Nonobstant lanote8 sur la rémunération, le placemeftrm professeur technique odud
professeur de matieres professionnelles employé par Service correctionnel du Canada (SCC)
sur la base de la grille enseigtaéducationexpérience sera fait selon une grille de
référence qui fournit les niveauxédjuivalence entre les niveaux HEST au SCC et ceux
des compétences provinciales.

14.La ou le Service correction du Canada a fimstiative avantie 29 décembrel 998de place
des EDEST a un niveau plus élevé sur la grille salariale que celui ou ces eigiloyé
auraient été placés $bh avait évalué leurs qualifications conformément a la convention
collective en vigueur au momeniueh tel placement@Employeur éengage a ne pas remettre
en question le placement effectud@aitiative du Service correctionnel du Canada.

15.Nonobstant le précédent alinéa et toute autre disposition de la présente conventidgnlorsqu
employé e a été placé a un niveau supérieur surilie galariale a celui ou sa scolarité aurait
da le placer, cet employé ne pourra pas se prévaloir des dispositions concernant la
progression a un niveau supérieur sur la grille salariale téihbglelle ne satisfera pas aux
exigences de scolarité pole niveau ou il ou elle présentement placé.

16. Lorsque EEmployeur demande une évaluation des compétences professionaeiles d
employé e, les colts reliés &lvaluation proprement dite seront a la chargettaployeur,
et tous les codts reliés a la foilune des documents pertinents seront assumes par
IEEmployeur. Lorsquedvaluation est entreprise a la demand&elaployé e, tous les codts
seront & la charge de célai ou cellé ci.

17.1 incombe agéemployé e de soumettre @&mployeur dantes90 jourssuivant la date a
laquelle il ou elle entre au service de la fonction publique tous les documents qui serviront a
établir son taux de remunération. Aucune modification rétroactive ne sera apportée a son taux
de rémunération apreés le délai preste®0 jours
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18.Reconnaissance dggxpérience

Léexpérience est reconnue au moyendetitoi dune augmentation pour chaque année
acceptable @xpérience en enseignement ou en orientation avant la nomination a un poste dans
lunité de négociation. Une année conpldexpérience sera accordée pour ce qui:suit

a. une année@tudes complete
b. Toute portion dune annéed@tudes de six (&nhoisou plus, oudéquivalent efjoursou
heures @&xpérience en enseignement ou en orientation.

Expérience comme aide enseighant

A la suite de la nomination au sbvgsoupe des EST, la moitié du service acquis dans une classe
comme aide enseignant est reconnue dans la déterminati@cligldn daugmentation de
[Gemployé e sur la grille de rémunération des EST.

Expérience comme professeur d@nseignement professionnel

a. Dans le cas des professeu@sreignement professionnékXpérience en travail
acquise avant la nomination a un poste damsté de négociation est reconnue au
moyen dedoctroi dune augmentation pour chaque ancémplete acceptable
déexpérience de travail dans le métier @eriployé e au niveau de compagnon ou
apres @btention dune carte de compétence.

b. Nonobstant la soiiglispositiona), toute périoded@xpérience de travail qui a déja été
appliquée aux fins@n brevet denseignement ne sera pas admissible f@oatrbi
déaugmentations.

19. Modifications des taux de rémunération apres la nomination

a. Apres la nomination, un employ@ qui dont@&année de travail est une année scolaire se
verra accorder des augmentatiansiuelles au début d@ahnée scolaire a la condition
qudl ou elle ait travaillé pendant au moins six (8disdepuis la derniére augmentation
ou depuis sa nomination et que son travail ait été satisfaisant.

b. Sous réserve@n rendement satisfaisant, ungoyéd e dont éannée de travail est
répartie sur douze (1&)oisse verra accorder des augmentations annuelles a la date
dénniversaire de sa nomination la plus récente.

c. Il revient a eemployé e de soumettre @8@mployeur les documents prouvantijau
elle a un niveau de scolarisation supérieur a celui du niveau auquel il ou elle est
rémunéré, dans les six (@pissuivant la date @mission du relevé de notes officiel de
cette scolarisation supplémentairéinployé e se verra accorder une réemunération
rétroactive dans le cas ou il ou elle satisfait aux exigences, soit a compter de la date
d@mission du relevé de notes officié@l st soumis dans un délai de six (&)is, soit
a compter de la date de soumission du relevé de notes offid@hplbyerdans tous
les autres cas.
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20.Dans le cadre dédpplication des niveaux taux de rémunératiG@mployé e conserve son
échelon dans la grille de rémunération sauf dans les cas prévustallf cii dessus.

21.Un employé&e qui ne satisfait pas aux exigenceNikeaul est placé atchelon
correspondant a son expérience et obtient le taux de rémunérabiiivedul moinscing
cents dollars (508).

22.Nonobstant la note sur la rémunératiam@io 2, un employge a temps partiel qui travaille
pendantdannée scolag, conformément a la définition donnée dikgposition44.01, se voit
accorder une augmentation annuelle quand il ou elle a touché une rémunération équivalent &
six (6) moisde travail comme employé a temps plein. Afin de bénéficier des
augmentations subséquentes, un empleykit avoir touché une rémunération équivalent au
nombre dgoursde travail dun employée a temps plein conformément a ce qui est prévu
dans ladisposition44.01.

23.Quand un placement sur la grillérestruction et dexpérience a un effet négatif sur un
employé e existant, il ou elle bénéficie de la protection salariale au niveau actuel en vertu
des modifications apportées aux notes sur la rémunération.

24.Niveaux danstruction pour les postes EDEST au Collége de la Garde cotiere
canadienne

Le niveau dinstruction dedemployé e doit étre attesté par un organisme reconnu par
[EEmployeur.

Niveau dinstruction 3 (baccalauréat)

Ce niveau exige un baccalauréatun diplome équivalent reconnu par une université
canadienne.

Niveau dinstruction 4 (baccalauréat + 1)

a. Ce niveau exige un baccalauréat spécialisé ou un dipléme équivalent reconnu par
une université canadienne.
ou

b. Un baccalauréat ou un dipldome équivalent reconnu par une université canadienne en
plusdéune(1) autre année de formation pédagogique au seremend lanote10.

Niveau dinstruction 5 (baccalauréat + 2)

a. Ce niveau exige un baccalauréat spécialisé ou un dipléme équivalent reconnu par
une université canadienne en plidsne (1) autre année de formation pédagogique
au sens oudntend la noté0.
ou

b. Un baccalauréat ou un diplome équivalent reconnu par uwergité canadienne en
plus de deux (2) autres années de formation pédagogique au séardendlla
notel0.
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Niveau dinstruction 6 (baccalauréat + 3)

a. Ce niveau exige un baccalauréat spécialisé ou un dipléme équivalent reconnu par une
université canadiare en plus de deux (2) autres années de formation pédagogique au
sens oudentend la not&0.
ou

b. Un baccalauréat ou un dipléme équivalent reconnu par une université canadienne en
plus de trois (3) autres années de formation pédagogique au séastenda
notel0.

Dispositions diverses

Léexpression< formation pédagogique, aux fins dedapplication du présent régime de
rémunération, décrit la formation attestée par un organisme reconri&mpatdyeur et se
compose dedin ou Bautre ou dunecombinaison des éléments suivants

a. uneannée @&tudes donnant droit a un certificat ou brevienhdeignement reconnu
b. uneannée @&tudes universitaires avec attestation officielle par un établissement
déenseignement.

Tout employée nommé dans un podi®i EST au College de la Garde cétiere canadienne avant
la date de signature de cette convention ne verra pas son niresirudtion diminué seulement
en raison dethpplication de cette note sur la rémunération.

La présente disposition cesse @Ggpligler a un employ@ dés qdl ou elle quitte le Collége de
la Garde cotiére canadienne.
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Sous-groupe de | 6ensei gne meAd)ttauxidesemungnatippn e s
annuels (en dollars)
Légende

X) Restructuration en vigueur a compter du jieftet 2016
Le salaire a verser aux employé-e-s des niveaux ED-LAT-01 et 02 (enseighement des
langues) doit étre déterminé
Enseignement des langues-1 Q S Y L-&tduéh&le taux de la grillgue valent son
instruction et son expérience
Expérience Niveau 1 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rddsegnement
1 42261 42789 43324 43541 44085 44636
2 44130 44682 45241 45467 46035 46610
3 46011 46586 47168 47404 47997 48597
4 47897 48496 49102 49348 49965 50590
5 49771 50393 51023 51278 51919 52568
6 51651 52297 52951 53216 53881 54555
7 53534 54203 54881 55155 55844 56542
8 55420 56113 56814 57098 57812 58535
9 57289 58005 58730 59024 59762 60509
10 59173 59913 60662 60965 61727 62499
11 61050 61813 62586 62899 63685 64481
12 62939 63726 64523 64846 65657 66478
Expérience Niveau 2 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Redseignement
1 47777 48374 48979 49224 49839 50462
2 49805 50428 51058 51313 51954 52603
3 51825 52473 53129 53395 54062 54738
4 53854 54527 55209 55485 56179 56881
5 55880 56579 57286 57572 58292 59021
6 57901 58625 59358 59655 60401 61156
7 59931 60680 61439 61746 62518 63299
8 61950 62724 63508 63826 64624 65432
9 63976 64776 65586 65914 66738 67572
10 66002 66827 67662 68000 68850 69711
11 68025 68875 69736 70085 70961 71848
12 70054 70930 71817 72176 73078 73991
13 72075 72976 73888 74257 75185 76125

( ED
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Experience Niveau 3 | 1/7/14 1/7/15 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

1 50470 51101 51740 51999 52649 53307
2 52494 53150 53814 54083 54759 55443
3 54516 55197 55887 56166 56868 57579
4 56545 57252 57968 58258 58986 59723
5 58566 59298 60039 60339 61093 61857
6 60595 61352 62119 62430 63210 64000
7 62619 63402 64195 64516 65322 66139
8 64643 65451 66269 66600 67433 68276
9 66669 67502 68346 68688 69547 70416
10 68693 69552 70421 70773 71658 72554
11 70720 71604 72499 72861 73772 74694
12 72740 73649 74570 74943 75880 76829
13 74767 75702 76648 77031 77994 78969
Expérience Niveau 4 | 1/7/14 | 1/7/15 U716 | U717
Rédseignement

1 53807 54480 55161 55437 56130 56832
2 55939 56638 57346 57633 58353 59082
3 58081 58807 59542 59840 60588 61345
4 60210 60963 61725 62034 62809 63594
5 62344 63123 63912 64232 65035 65848
6 64478 65284 66100 66431 67261 68102
7 66616 67449 68292 68633 69491 70360
8 68751 69610 70480 70832 71717 72613
9 70883 71769 72666 73029 73942 74866
10 73021 73934 74858 75232 76172 77124
11 75157 76096 77047 77432 78400 79380
12 77292 78258 79236 79632 80627 81635
13 79424 80417 81422 81829 82852 83888
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Enseignement des langues-2 Q S Y L& tduéh&le taux de la grillgue valent son
instruction et son expérience

Experience Niveau 1 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rddseignement

1 47318 47909 48508 48751 49360 49977
2 49190 49805 50428 50680 51314 51955
3 51066 51704 52350 52612 53270 53936
4 52954 53616 54286 54557 55239 55929
5 54829 55514 56208 56489 57195 57910
6 56709 57418 58136 58427 59157 59896
7 58591 59323 60065 60365 61120 61884
8 60476 61232 61997 62307 63086 63875
9 62348 63127 63916 64236 65039 65852
10 64230 65033 65846 66175 67002 67840
11 66107 66933 67770 68109 68960 69822
12 67997 68847 69708 70057 70933 71820
Expérience Niveau 2 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rddseignement

1 52834 53494 54163 54434 55114 55803
2 54861 55547 56241 56522 57229 57944
3 56881 57592 58312 58604 59337 60079
4 58910 59646 60392 60694 61453 62221
5 60938 61700 62471 62783 63568 64363
6 62960 63747 64544 64867 65678 66499
7 64990 65802 66625 66958 67795 68642
8 67007 67845 68693 69036 69899 70773
9 69033 69896 70770 71124 72013 72913
10 71060 71948 72847 73211 74126 75053
11 73084 73998 74923 75298 76239 77192
12 75112 76051 77002 77387 78354 79333

77133 78097 79073 79468 80461 81467

BN
w
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Expérience Niveau 3 | 1/7/14 1/7/15 X 1/7/16 1/7/17
Rdédseignement

1 55528 56222 56925 57210 57925 58649
2 57552 58271 58999 59294 60035 60785
3 59573 60318 61072 61377 62144 62921
4 61602 62372 63152 63468 64261 65064
5 63624 64419 65224 65550 66369 67199
6 65650 66471 67302 67639 68484 69340
7 67676 68522 69379 69726 70598 71480
8 69701 70572 71454 71811 72709 73618
9 71725 72622 73530 73898 74822 75757
10 73751 74673 75606 75984 76934 77896
11 75778 76725 77684 78072 79048 80036
12 77797 78769 79754 80153 81155 82169
13 79826 80824 81834 82243 83271 84312
Expérience Niveau 4 | 1/7/14 | 1/7/15 | X U716 | U717
Rédseignement

1 58863 59599 60344 60646 61404 62172
2 60997 61759 62531 62844 63630 64425
3 63139 63928 64727 65051 65864 66687
4 65268 66084 66910 67245 68086 68937
5 67405 68248 69101 69447 70315 71194
6 69535 70404 71284 71640 72536 73443
7 71671 72567 73474 73841 74764 75699
8 73809 74732 75666 76044 76995 77957
9 75941 76890 77851 78240 79218 80208
10 78078 79054 80042 80442 81448 82466
11 80214 81217 82232 82643 83676 84722
12 82348 83377 84419 84841 85902 86976
13 84480 85536 86605 87038 88126 89228

Notes sur la rémunération du sous-groupe ED-LAT

1. Tout service rendu par un emplegéour des fonctions classées dans le groupe de
|Genseignement est utilisé pour détermii@cthelon daugmentation de rémunération dans
les grilles de rémunération des LAT.

2. Tout employée a le droit de se faire rémunérer au taux de rémunération précisé dans
lGappendice< A2 » conformément a son niveadrstruction et a son expérience.
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3. Modification destaux de rémunération

a. Sous réserve des dispositions diséash), ¢) etd) ci-dessous,gemployée conserve
son échelon dans la grille de rémunération lorgajplication des nouveaux taux de
rémunération.

b. Tout employée a le droit @tre rémunéré a uaux plus élevé dédchelle des taux du
niveau dinstruction daprés lequel il ou elle est rémunéré a la date a laquelle
IGemployée acquiertdexpérience requise.

c. llincombe a employée de soumettre &mployeur les documents établissaniilqu
ou ellepossede des qualifications pédagogiques plus élevées que celles du niveau
dénstruction daprés lequel il ou elle est rémunéré(e), dans les quiatyedix
(90) jourssuivant la date @mission du relevé de notes officiel de ces qualifications
additionnelles. BEemployée bénéficiera @dine rémunération rétroactivdil ®u elle se
conforme aux exigences, soit a partir de la dékentssion du relevé de notes officiel
sl est soumis dans les quatrigt-dix (90) jourssoit & partir de la date dé relevé
de notes officiel a été soumis@&inployeur, dans tous les autres cas.

d. Il incombe a éemployée de soumettre @&mployeur, dans les quatvingt-dix
(90) joursqui suivent son entrée au service de la fonction publique, tous les
documents, inclant les attestations et attestatioégdivalence, qui établissent son
taux de rémunération. Aucun changement rétroactif ne sera fait a son taux de
rémunération apres le délai prescrit de queaitngt-dix (90)jours

e. Il incombe ademployée ayant acquises diplomes ou son expérien€ersseignement
a léextérieur du Canada, de défrayer les colts de tous documents rattachés aux
attestations ou attestation@duivalences nécessaires pour établir son taux de
rémunération.

4. Niveaux dinstruction

Dans les cade diplémes acquis &ltranger, le niveaudhstruction dedemployée doit étre
attesté par un organisme reconnu famiployeur.

Niveauddnstructionl (B.A.)

Ce niveau exige un baccalauréat ou un dipléme équivalent reconnu par une université
canadienne.

Niveaud@nstruction2 (B.A. + 1)

a. Ce niveau exige un baccalauréat spécialisé ou un dipldme équivalent reconnu par
une université canadienne
ou

b. unbaccalauréat ou un dipldme équivalent reconnu par une université canadienne en
plusdéune(1) aute année de formation pédagogique au sen&atehd lanote6.












































































































































































































