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ARTICLE 1 - OBJET ET PORTEE DE LA CONVENTION

101 La pr®sente convention a pour objet dbdbassurer

mutuel |l ement avant age uenpledéd-sred Il &E ndpyInay ecuart, elte s
certaines conditions doéemploi dont il a ®t® co
collective.

102 Les parties ° | a pr®sente convention ont un d®
| 6Agence canadienne doéinspecti oé@redesses al i ment s
employé-e-sai n s i gue | baccroi ssement ddiendseianr ef f i ca

servis convenablement et efficacement. Par conséquent, elles sont déterminées a établir,

dans le cadre des lois existantes, des rapports de travail efficaces a tous les niveaux de

| 6Agence auxquels appartienneniationn es membres de
ARTICLE 2 - INTERPRETATION ET DEFINITIONS

Dispositions exclues

Les alinéas 2.01 j),u)etw)ne sodappl i quemplayé-p-aacce alukuni t ® de n®goc
classifiés dans les groupes GL ou GS.

Dispositions de dérogation

Les alin®as 2.01 aa), bb), cc), dd)emplogéegsdet ff) s
|l uni t ® de n®gociation classifi®s dans | es groupe
201 Auxfins de | 6application de | a pr®sente convent
a) «congée d®signe | 6absenceunaentployé-epe®antstty tr avali
heures de travail normales ou régulieres; (leave)
b) « congé compensatoire » désigne le congé payé accordé en remplacement de la
rémunération des heures supplémentaires, du temps de déplacement rémunéré au
taux des heures suppl ®mentaires, de | 6i nden

rentrée au travail et de la disponibilité. La durée du congé correspond au nombre
doheures r®mun®r ®es ou au nombr eemployd-e, mum dé
multiplié par le tarif des heures supplémentaires applicable. Le taux de

r®mun®r ati on emplgyé-e pendant ak comgé est fondtion de son taux

de rémunération horaire calculé selon la classification indiquée dans son certificat

de nomination le jour précédant immédiatement le congé; (compensatory leave)

c) « conjoint-e » sera interprété, comme comprenant le ou la « conjoint-e de fait »,
sauf aux fins des Directives sur le service extérieur, auquel cas la définition du
terme « époux-se » sera celle indiquée dans la Directive 2 des Directives sur le
service extérieur; (spouse)

d) «conjoint-edefaté d®si gne | a personne qui um@nsur un
un (1) an, a v®cu dans empbyéwr,e(tommananw conj uga
partner)



f)

9)

h)

)

K)

« cotisations syndicales » désigne les cotisations établies en application des Statuts

du Syndicat a titre de cotisations payables par ses adhérents en raison de leur

appartenance acelle-ci , © | 6exclusion des droits doboad
ou des cotisations spéciales; (membership dues)

«emploiconthnué sdédentend dans | e sens attribu®
politique suremglsoicodailtdEBmpsl adyeur ~ | a dat
présente convention; (continuous employment)

« employé-e » désigne toute personne définie comme fonctionnaire en vertu de la
Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéraletqui f ai t parti e
des unit®s de n®gociation indiqu®es ~ I b6art

«Employeurée d®signe Sa Majest® du chef du Canad
canadienne ddéinspection des aliment s, ai nsi
lespouvoi rs de | 6 Agence canadienne dbéinspectio

« famille » sauf indication contraire dans la présente convention, la famille se définit

comme le pére, la mére (ou encore le pére ou la mere par remariage ou un parent

nourricier), lef r ~ r e, |é demi-frareyla demi-s T u e ou la conjoint-e ou le ou
laconjointe de fait quiemplagéreeul é eaV¥ ao ehpjpyée (yr e de
compris | 6enfant-eddeod add )I,a | dem|f @mtha b fdadrutn
nourricierd e | 6 e-expu oly®e nf ant emeployéte,detpetit-flseulad e | 6
petite-fille, le beau-peére, la belle-mere, la bru, le gendre, ou un grand-parent et tout

autre parent demeurant en pemplgreewnatee dans |
g u employ@-e demeure en permanence; (family)

« heures supplémentaires » (overtime) désigne :

0] dans | e@necmpgoyéded t emps plein, |l e travail
exécute en plus des heures de travail prévues a son horaire,

ou

(i) dans | en-ecmployéded6 t emps partiel, l e travai
exécute en plus de sept heures et demie (7,5) par jour ou trente-sept heures
et demie (37,5) par semaine, mais ne comprend pas le travail effectué un
jour férié,

ou

(iii) dans | en-ecmgoyéde6 temps partiel dont | 6hor
comprend plus de sept heures et demie (7,5) par jour, conformément aux
dispositions des horaires de travail variables (paragraphes 24.12 a 24.15, le
travail autori s® qlus@éslheumsinormalds prévees@®c ut e
son horaire quot i ddetrenteeseptheules@e moyenne
demie (37,5) par semaine;

«indemnitté d®signe | a r®mun®r ation “~ verser po
spéciales ou supplémentaires; (allowance)



B

« jour » désigne la période de vingt-quatre (24) heures qui débute a 00 h 01; (day)

« jour de repos » désigne, par rapport a un-e employé-e a temps plein, un jour autre
gudun | ouwmeempmoyé-etn 6oe’st pas habituell ement

« jour férié » (holiday) désigne :

(1) la période de vingt-quatre (24) heures qui commence a 00 h 01 un jour
désigné comme jour férié payé dans la présente convention,

(i) cependant, aux fins de | 6administrat.i
finit le méme jour, un tel poste est considéré avoir été intégralement
effectué :

(A) le jour ou il a commencé, lorsque la moitié (¥2) ou plus des heures
effectuées tombent ce jour-Ia,

ou

(B) le jour ou il finit, lorsque plus de la moitié (¥2) des heures effectuées
tombent ce jour-13;

« mise en disponibilité » désigne la cessation de | & e mpuh-e employé-e en

t e
foncti ons de son poste pour une raison autre
gudéil ou elle est absent de son poste sans

on

raison déun mangue de travail ou paoffy suite

« rémunération » désigne la paye et les indemnités; (remuneration)

«Syndicaté d®signe | 6Al Il iance de I;@nidhoncti on

p

«tarifdoubleé signifie deux (2) fois | emplowtex hor

(double time)

« tarif et demi » signifie une fois et demie (1,5) le taux de rémunération horaire de
| etployé-e; (time and one-half)

«tarifnormalé d®si gne | e taux de emflogée @Btraight-i o n
time rate)

« taux de rémunération hebdomadaire » désigne le taux de rémunération annuel
d un-e employé-e divisé par cinquante-deux virgule cent soixante-seize (52,176);
(weekly rate of pay)

« taux de rémunération horaire » désigne le taux de rémunération hebdomadaire
d un-e employé-e a temps plein divisé par trente-sept et demi (37,5); (hourly rate of
pay)

« taux de rémunération journalier » désigne le taux de rémunération hebdomadaire
d un-e employé-e divisé par cinq (5); (daily rate of pay)

ho

(

u

)

r



X) «unit® de n®gociation e d®signe | e personne
groupes d®c r8i(haganingunifarti cl e

Dispositions de dérogation

(aa) « heures supplémentaires » (overtime) désigne

0] dans | en-ecmgoyéded plein temps, |l e trava
ou elle exécute en plus des heures de travail prévues a son horaire,
ou

(i) dans | en-ecmployédetd temps partiel, le trava i | autori s®

ou elle exécute en plus de huit (8) heures par jour ou
quarante (40) heures par semaine, mais ne comprend pas le travail
effectué un jour férié,

ou

(iii) dans | en-ecmpgoyéded6 t emps partiel dont | 6
normal comprend plus de huit (8) heures par jour conformément aux
dispositions des horaires de travail variables (24.12 & 24.15), le
travail autoris® qubi l ou elle ex®cu
prévues a son horaire quotidien ou déune moyenne de
guarante (40) heures par semaine;

(bb)  « rémunération » désigne le taux de rémunération de base précisé a
| 6 appe Mo etcomprend la prime de surveillance; (remuneration)

(cc) « semaine » désigne une période de sept (7) jours consécutifs débutant a
00 h 01 le lundi matin et se terminant a 24 h le dimanche soir suivant;
(week)

(dd) «taux de rémunération annuel » désigne le taux de rémunération
h e b do ma d aemployé-ednmailtipliédpar cinquante-deux virgule cent
soixante-seize (52,176); (annual rate of pay)

(ee) «taux de rémunération hebdomadaire » désigne le taux de rémunération
j our n a lempboyé-ednaltiplié par cing (5); (weekly rate of pay)

() « taux de rémunération journalier » désigne le taux de rémunération horaire
deempléyé-emul t i pl i ® par | e nombre dbédheures
effectue normalement par jour. (daily rate of pay)

2.02 Sauf indication contraire dans la présente convention, les expressions qui y sont
employées :

a) si elles sont définies dans la Loi sur les relations de travail dans le secteur public
fédéral, ont le méme sens que celui qui leur est donné dans ladite loi, et



3.01

3.02

4.01

5.01

6.01

7.01

8.01

b) si elles sont définiesdanslaL oi d 6 i n t reaisman @nsald Lioisur les
relations de travail dans le secteur public fédéral, ont le méme sens que celui qui
leur estdonnédanslalL o i déi nterpr ®t ati on

ARTICLE3-CHAMP DOAPPLI CATI ON

es dispositions de | a pr®sent e ocmployéeerstetiaon s o6 a
| 6Empl oyeur .

Le libellé anglais ainsi que le libellé francais de la présente convention revétent tous deux
un caractere officiel.

ARTICLE4-SAdRETE DE LOETAT

Rien dans | a pr®sente convenetnijooni gnnea ndto i"t |sddE mptl
faire, ou de sobdbabstenir de faire, quoi gue ce
instruction donnée par le gouvernement du Canada ou en son nom, ou a quelque

réglement établi par le gouvernement du Canadaouensonnom,dans | 6i nt ®r °t de

ou de la sécurité du Canada ou de tout autre Etat allié ou associé au Canada.

ARTICLE 5 - PRIORITE DE LA LOI SUR LA CONVENTION COLLECTIVE

Advenant qubéune | oi guel conqgueaplayédie-sPar || drAgretn,.c es
canadienne ddédinspection des aliments assujetti
non avenue une disposition quelconque de la présente convention, les autres dispositions

de la convention demeureront en vigueur pendant la durée de la convention.

ARTICLE 6 - RESPONSABILITES DE LA DIRECTION

Sauf dans les | imites indigu®es, |l a pr®sente ¢
des personnes cehrardge®e sf odnécetxieorncs de directi on
déinspection des ali ments.

ARTICLE 7 - REGIME DE SOINS DENTAIRES

Sont réputées faire partie de la présente convention, les modalités du Régime de soins

dentaires de la fonction publique telles que modifiées le cas échéant par les modalités de

| 6Accord sur | e R®gime de soins dentaires conc
et | 6Alliance de |l a Fonction publique du Canad

ARTICLE 8 - RECONNAISSANCE SYNDICALE

LOEmp!| oy e ur Syndicabcomma agent négociateur exclusif de tous les
employé-e-s visés dans le certificat délivré par| 6 a n ¢ Commiss®n des relations de



9.01

9.02

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

10.07

travail dans la fonction publique le 27 octobre 1997 et modifié ultérieurement par ladite
Commission, le 20 avril 1999 et le 22 décembre 1999.
ARTICLE 9 - INFORMATION

LOEmpl oyeur convient de communiqguer au Syndica
travail géographique et la classification de chaque nouvel employé-e.

LOEmp!l oy eur croirrachagueamployé-e un exemplaire de la présente
convention et so6éefforcera de | e faire au cours

ARTICLE 10 - PRECOMPTE DES COTISATIONS

Sous r®serve des dispositions du pr®sent artic
| 6Empl oyeur retient sur | a re@ployére® urantontannégaine ns u e
aux cotisations syndical es menplayéepodresnois Si la r
donn® ndest pas suffisante pour permettre |l e p
pr®sent article, | 6Empl oyeur nbdbest pas oblig®
ultérieures.

Le Syndicat informe | 6Empl oy eesutoriptapour@haque t de |
employé-e.

Aux fins de | 6application du paragraphe 10. 01,

employé-e, © | 6®gard de chague mois civil, se font
déempl oi dans | umeeésunéraono il exi s

N6est pas assuj et employ qupcor®ane la Syndicat,tparane e, | 6
d®cl aration faite sous serment, quodéil ou elle
envertudelaL oi de | 6i mp dant lssdoctrinellueintardé, erecongcience, de

verser des contributions p®cuniaires ~ une org
un organisme de charité enregistré envertudelaLoi de | 6i mpdes sur | e re

contributions égales au montant des cotisations, a condition que la déclaration de
letployé-esoit contresign®e par un repr®sentant off

question.Le Syndicat informera | 6Empl oyeur en cons@
Nul | e as semploy@&d-s, omud&enena’l |6@e ioisarllegrel@iondde | a
travail dans le secteur public fédéral, sauf | e Syndicat, ndest

aut o
| 6Empl oyeur des cotisations syndi canpleyée-ou dbéau

Les montants déduits conformément au paragraphe 10.01 sont versés au controleur du
Syndicat dans un délai raisonnable apres que les déductions ont été effectuées et sont
accompagnés de détails identifiant chaque employé-e et les retenues faites en son nom.

o O

LOEmpl oyeur convient de perp®tuer | a pratique
doautres fins sont effectu®es sur pr®sentation



10.08

11.01

11.02

*%*

11.083

11.04

12.01

12.02

12.03

Le Syndicat convient de tenir | OEmpl oyoeur i nde
responsabilit® d®coul ant de | 6application du p
de responsabilit® d®coul ant dbédune erreur de | a
| 6i ndemni sation se | imitant alors ° | derreur ¢

*ARTICLE 11 - UTILISATI ON DES LOCAUX DE LOEMPLOYEUR

Un espace raisonnable sur | es tableaux doéaffic
a la disposition du Syndicat pour y apposer des avis officiels du Syndicat. Le Syndicat
sbefforcera do®vieamandes pada ®sfefnit eraglesd@avi s qu
raisonnablement considérer comme préjudiciables a ses intéréts ou a ceux de ses

repr®sentant s. LOEmpl oyeur doit donner son app
déautres communi c atsiadgscancernant lés@ffaires syrpitale®du d e
Syndicat, y compris des |istes des repr ®sentan

sociales et récréatives. Cette approbation ne doit pas étre refusée sans motif valable.
L 6 E mp | mantentraussi la pratique actuelle consistant a mettre a la disposition du

Syndicat, dans ses locaux, des endroits précis pour y placer des quantités raisonnables de
documents du Syndicat.

Il peut étre permis a un représentant diment accrédité du Syndicat de se rendre dans les

l ocaux de | 6Employeur, y compris |l es navires,
pour assister a une réunion convoquée par la direction. Le représentant doit, chaque fois,
obtenir de | 0Empl oyeur | a per nunetalé autorisalianngp ®n ®t r

doit pas étre refusée sans motif raisonnable. Dans le cas des navires, lorsque le

représentant du Syndicat monte a bord, il doit se présenter au capitaine, lui faire part de

|l 6obj et de sa visite et |l ui demander | 6autori s
gue ces Vvisites ndbentraveront pas | e d®part et

Le Syndicat fournitdésl|l o&Ecmpl ogesiesunept ®se¢ et an
les meilleurs délais de toute modification apportée a cette liste.

ARTICLE 12 - REPRESENTANTS DES EMPLOYE-E-S

LOEmpl oyeur reconna’t au Syndicat erpoyégssoi t de
comme représentants.

Le Syndicat et | 6Empl oyeur sbéefforceront, au <c¢
comp®t ence de chaque repr®sentant en tenant <co
nombre et de la répartition des employé-e-s dans les lieux de travail et de la structure

administrative qui découle implicitement de la procédure de réglement des griefs. Lorsque,

au cours de consultations, | es parties ne paryv
réglés au moyen de la procédure deréglementd es gri efs et de | darbitr
Le Syndicat communique par ®crit ° | d0Employeur

représentants désignés conformément au paragraphe 12.02.



12.04 a) Le repr®sentant obtient | dautorisation de s
son poste de travail soit pour faire enquéte au sujet des plaintes de caractére
urgent déposées par les employé-e-s, soit pour rencontrer la direction locale afin de

régerdes griefs et dbobassister " des r®unions
autorisation ne doit pas °tre refus®e sans
l e repr ®sentant signale son retour ° son suU

de ses fonctions normales.

b) Lorsque |l a direction demande | a pr®sence dE¢
réunion, une telle demande est si possible communiquée au superviseur de
| efployé-e.

c) Un-e employé-e ne doit subir aucune perte de rémunération lorsqu 6 i | ou elle o

| 6autorisation de quitter sob20fapste de tr av

1205 Le Syndicat doit avoir | 6occasempyé-edenddsas re pr ®
repr®sentants dans | e cadre d®s programmes dobo
*ARTICLE 13 - CONGE PAYE OU NON PAYE POUR AFFAIRES SYNDICALES

Plaintes déposées devantla Co mmi ssi on des relations de travail

secteur publicfédéral en appl i cati on de Lobsarlesrelatibnedetr&@l( 1) de |

dans le secteur public fédéral
1301 Lorsque | es n®cessit®s du service | e permetten
a) " efnpdoyé-e qui dépose une plainte en son propre nom devant la Commission des
relations de travail et de |, 6empl oi dans | €
et

b) " empboyé-equi i nt er viueeaemplayére on durByndidat qui dépose
une plainte.

Demandes d atian; acompRrdtiorts et interventions concernant les demandes

dbébaccr ®ditation

1302 LOEmMpl oyeur accorde un cong® non pay®
a) " empboyé-equi repr®sente |l e Syndicat dans une (

une intervention,
et
b) " empboyé-equi fait des d®marches personnell es



1303 LOEmMpl oyeur accor:de un cong® pay®

a) " efnpoyé-e cité comme témoin par la Commission des relations de travail et de
| 6empl oi dans |l e ,secteur public f®d®r al
et
b) |l orsque | es n®cessit ®s ehploy&ecitéwonome térhoin per met

par un-e autre employé-e ou par le Syndicat.

Séancesdbune commi ssion dodéarbitrage, dodébune commi ssi o
mode substitutif de reglement des différends

1304 Lorsque | es n®cessit®s du service | e permetten
nombr e r ai employé-a-bduieeprdséntent le Syndicat devant une commission
déarbitrage, dbébune commission de | 6int®r°t pub

des différends.
13.05 LOEmpl oyeur accor demployé-e ditéocongr@ témany&® urie comiission
déarbitrage, par une commi ssion de | 6int®r°t p
reglement des différends et, lorsque les nécessités du service le permettent, un congé
p ay ®employé-écité comme témoin par le Syndicat.

Arbitrage des griefs

1306 Lorsque | es n®cessit®s du service | e permetten
| efployé-e qui est :

a) partie " | darbitrage,

b) l e repr Eumeanpewygegdidstedrsti tu® partie ~ | darb
et

C) un témoin convoqué par un-e employé-equis 6 etnst i t u® partie 7 | ¢

Réunions se tenant au cours de la procédure de réglement des griefs

13.07 Lor squdun r empplogscal®tsa mte dlbd s iefavtecun-e eplaya-e quira
demand® au Syndicat de | e ou | a repr®senter ou
grief, | 6Empl oyeur | eur accorder a, |l orsque | es

période raisonnable de congé payé a cette fin si la discussion a lieu dans leur zone
doaffectation et une p®riode raisonnable de <co
|l eur zone dbéaffectation.

13.08 Sous réserve des nécessités du service,

a) | orsque | 6Empl oy eur oneerempmogéseauid présemté unr ®u ni on
grief, il ou elle b®n®ficie débun cong® payé@E
déaffectat i on«présentaudravailet astiutl ade ®uni on se ti
desazone dobéaffectati on,



b) I or s gmplyéde §ui a présenté un grief cherche a obtenir un rendez-vous avec
| 6Empl oyeur , il ou elle b®n®ficie dbébun cong
déaffectation et dobéun cong® wreurdepazpr® si | a
déaffectation,
et

c) l or squdun r enploy@-g assistean mirte rédnion dont il est question dans
l e pr®sent paragraphe, il ou elle b®AnN®f i ci e
dans sa zone doboaffectay® omni elta dro@wn icoom gsRe ntc
de sa zone do6éaffectation.

Séances de négociations contractuelles

(@)

13.09 LOEmpl oyeur accor de amployé-®quigSistmaanséapncasd® -~ |
négociations contractuelles au nom du Syndicat.

Réunions préparatoires aux négociations contractuelles
1310 Lorsque |l es n®cessit®s du s aaorde aneconféanonpayé anet t e n
un nombr e r @indopéresspble Héur permettre dbdassiste

préparatoires aux négociations contractuelles.

Réunions entre le Syndicat et la direction non prévues dans le présent article

1311 Lorsque | es n®cessit®s du ser vi cneongégpayp@unmet t en
nombr e r ai enployé-a-bduigartitipent a une réunion avec la direction au nom
du Syndicat.

1312 Sous r®serve des n®cessit®s du service, | O6Empl

nombre r ai enployé-a-bdceurddl eur permettre dbdassister

déadministration du Syndicat, de | 6ex®cutif na
Syndicat ainsi qub6aux congr s du Syndicat et
du Canada,lesConsei | s r ®gi onaux de | 6AFPC et des f ®d®r
du travalil.

Cours de formation des représentants

1313 Lorsque | es n®cessit®s du service | e permetten
aux employé-e-sq u i exerceddun dbraeapro®sem® ant au nom du ¢
un cours de formation | i® aux fonctions dbéun r

*%*

1314 Les cong®s ac c o rek®wrtudeslpaagraphds &3y0® 13.09, 13.10, 13.12 et

13.13 seront payésetl 6 AFPC remboursera ° | 6Empl oyeur | 06®
et des avant ages sepaourlapénodediecongd payé putodsged
conform®ment aux modal it®s ®tablies par | 6ente



14.01

15.01

16.01

16.02

16.03

16.04

16.05

ARTICLE 14 - EMPLOYE-E-S TRAVAILLANT DANS L ES ETABLISSEMENTS
D6OAUTRES EMPLOYEURS

Lesemployé-e-squi se voient emp°ch®s dbdéexercer |l eurs
doéun-oludadckdans | 6®t abli ssement doéun Empl oyeur pr
i ndustriel, si gmpoyearnretcelli-afera tous egefforts rhisbnnables

voulus pour fournir ailleurs a ces employé-e-s un travail qui leur assure une rémunération
normale et les avantages auxquels ils ou elles auraient normalement droit.

ARTICLE 15 - GREVES ILLEGALES

La Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral prévoit des peines a

|l 6endroit de ceux qui participent ° des gr ves
aussi °tre prises jusqguod auxtemesdylalioéadaR2icjdelal e | i c
Loi sur la gestion des finances publiques pour toute participation a une greve illégale, au

sens 0% |Ldieurlkesrelationd da travail dans le secteur public fédéral.

ARTICLE 16 - MESURES DISCIPLINAIRES

L o r s cemnpoyéledest suspendu de ses fonctions ou est licencié aux termes de

I 6 a l12(2)c@e la Loi sur la gestion des finances publiques, I 6 E mpui irdigues,par

écrit, la raison de cette suspensionoudecel i cenci ement . LO6EmMpl oyeur
signifier cette notification au moment de la suspension ou du licenciement.

Lor s emoyéle® st tenu dbdassister © une audition di
réunion a laquelle doit étre rendue une décision concernant une mesure disciplinaire le

touchant, il ou elle a | e droit, sur demande,
Syndicat ~ cette r ®uni on.empaéerecditaau mrensum deex du p o

(2) journées de préavis de cette réunion.

LOEmpl oyeur informe | e plus t't possible le re
suspension ou qubéun tel |l icenciement a ®t® inf
LOEmpl oyeur convient de ne produi ruwmeaudiamtee ®I| ®m
concernant une mesure disciplinairemployg-acun doc
dont | e contenu nbéa pas ®t ®&ciaelld-cRaumomeoudlonnai s
a été versé a son dossier ou dans un délai ultérieur raisonnable.

Tout document ou toute déclaration écrite concernant une mesure disciplinaire qui peut
avoir ®t® vers® au erdpogésidat Btre détruit auotarmealéd la peiodel 6
de deux (2) ans qui suit la date a laquelle la mesure disciplinaire a été prise, pourvu
gubaucune autre mesure disciplinaire nbéait ©®t®

ARTICLE 17 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

10



Général

1701 Les d®l ais stipul ®s dans

®s enconemump r oc ®dur e

l a pr
accord entre énpbhympeétoyesdiletyl d | ieu, |l e repr®s

Grief Individuel

1702 Sous r ®ser ve de Lbisunlestelatiohsele tavaiBdarns ke sekteur public

17.03

17.04

17.05

fédéral et conformément aux dispositionsdud i t a empioy&e quj estimé avoir été

trait® de fa-on injuste ou qui se consid re |®
au sujet de questions autres gque celles qui découlent du processus de classification, a le

droit de présenter un grief de la facon prescrite au paragraphe 17.05, compte tenu des

réserves suivantes :

a) so6i l existe une autre proc®dure administrat
®t ablie aux termes dbébune telle 1| o0i pour trae
doit étre suivie,
et

b) S i l e grief porte sur E0iatpr@Ps@®hhbteti oonvant

d®ci si on eapldyé-eanrdaal ep,asl 6l e droit de pr ®senter
obtenu le consentement du Syndicat et de se faire représenter par celui-ci.

Sauf indication contraire dans la présente convention, un grief est traité en passant par les
paliers suivants :

a) palier 1 - premier (1°") palier de direction;

b) palier 2 - palier interm®di aire,

I o
canadienne doOoinspection

rsquoil e
des al i me

C) palier final - le président ou la présidente, ou son représentant autoriseé.

LOEmpl oyeur d®signe un repr®sentant ° chaque p
griefs et communique a tous les employé-e-s assujettis a la procédure le nom ou le titre de
lapersonneainsi d®si gn®e ai nsi gue | e nom ou | e titr
ou du chef de service local auquel le grief doit étre présenté. Cette information est
communiquée aux employé-ecsau moyen dbéavis affich®s par | 6E
qui sont les plus en vue pour les employé-e-s auxquels la procédure de réglement des

griefs sobébapplique, ou ddédbune autre fa-on qui pe
| 6Empl oyeur et | e Syndicat.

Lémployé-equi d®sire pr®senter un grief ° [ 6un des
reglement des griefs le remet & son surveillant immédiat ou au chef de service local qui,
immédiatement :

a) | 6adresse au repr ®sentant de idis@Epaierl oyeur au
approprié,

11



17.06

17.07

17.08

17.09

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

et

b) r e me employéle an récépissé indiquant la date a laquelle le grief lui est parvenu.

S6il est n®cessaire de pr®senter un grief par
le jour indigqué par le cachetp o st al et | 6on consid re que | 6Emj
l aquelle il est |ivr® au bureau appropri ® de |
livr® sa r®ponse, ~ quelque palier que ce soit
postalea ®t ® appos® sur |l a |lettre, mais | e d®I ai i
présenter son grief au palier suivant se calcule a partir de la date a laquelle la réponse de

| 6Empl oyeur a ®t ® |ivr®e °~ | d6adresse indiqu®e
Le gr i enfployg-endédst pas consi d®&r ® comme nul du sel
au formulaire fourni par | 6Empl oyeur .

L émployé-e q u i pr ®sente un grief “ néi mporte quel p

griefs peut désire &a faire aider etéoll repeésenter par le Syndicat.

Le Syndicat a |l e droit de tenir des consultati
les paliers de la procédure de réglement des griefs. Lorsque de telles consultations ont lieu
avec | e pr®sident, cbest ce dernier qui rend | a

Au premier pal i eempldyé-e peat prgsentercu® griaf declg mahige

prescrite au paragraphe 17.05, au plus tard le trente-cinquieme (35°) jour qui suit la date a

laquelle il ou elle est notifié, oralement ou par écrit, ou prend connaissance, pour la

premi re fois, de | 6action ou des <circonstance

LOEmpl oyeur r ®pond nun+e engployE-me tots lea paliers deilee f  d 6
procédure de réglement des griefs sauf au dernier, dans les quinze (15) jours civils qui
suivent la date de présentation du grief audit palier. Si la décision ou le réglement du grief

ne donne pas emplbyé-s, teaderniar aurcetté derhiére peut présenter un

grief au palier suivant de la procédure dans les quinze (15) jours civils qui suivent la date a
laguelle il ou elle recoit la décision ou le reglement par écrit.

€ d®f aut doune loy&pdans esequinze (15) j6uEsmivils qui suivent la date

de pr®sentation doéun gri ef , employéepeut,darsses pal i er s
guinze (15) jours civils qui suivent, présenter un grief au palier suivant de la procédure de

reglement des griefs.

LOEmpl oyeur r ®pond n oemplayé-eaueennier paliar dgla proeédured e | 06
de reglement des griefs dans les quarante (40) jours civils qui suivent la date de la
présentation du grief a ce palier.

Lorsque | e Sy ndemplayé-edraenpsr ® sae nptre®slednt at i on de s ol
a chaque palier de la procédure de reglement des griefs, communique en méme temps une
copie de sa d®cision au repr ®semployiaent comp ®t ent

La d®cision rendue par | 6Empl oyeur au dernier
gi efs est d®finitienmoyéeet ex@®ounei gabpbunel 66agi
grief qui peut °tre renvoy® “ | b6arbitrage.

12



17.16

17.17

17.18

17.19

17.20

17.21

17.22

Lorsque |l a nature du grief est tebHkesquéudéud®
palier doéau&bbmglto®y epoyéet,t II6s6il y a |ieu, l e S\
sdbentendre pour supprimer un palier ou tous | e
Lorsque | 6Empl oy e ur umeemplayéea paud en motitidéterinicéeaauxc i e

termes des alinéas 12(2)c) ou d) de la Loi sur la gestion des finances publiques, la
proc®dure de r glement des griefs ®nonc®e dans
gue | e grief nbébest pr®sent® qubdau dernier pal.i

L émployé-e peut renoncer a un grief en adressant une notification par écrit a cet effet a
son surveillant immédiat ou son chef de service.

L émployé-e qui néglige de présenter son grief au palier suivant dans les délais prescrits,
estréputéavor renonc® ° son grief, © moins qubil ou
circonstances ind®pendantes de sa volont® qui
prescrits.

Il est interdit & toute personne occupant un poste de direction ou de confiance de chercher,

par intimidation, par menace de renvoi ou par toute autre espéce de menace, a amener

letployé-e™ renoncer ° son grief ou " sb6babstenir d
comme le prévoit la présente convention.

™~

Lor s emmoyéle@apr ®sent ® un grief jusqubau et y comp
procédure de réglement des griefs au sujet de :

a) | 6interpr®tation ou de | 6application, S on
convention ou dbébune d®cision arbitrale sby
ou

b) une mesure disciplinaire entrainant une suspension ou une sanction pécuniaire,
ou

c) un licenciement ou une rétrogradation aux termes des alinéas 12.(2)c) ou d) de la
Loi sur la gestion des finances publiques

et que son grief nbéa pas ®t ® r®glI ® " sa satisf

selon les dispositions de la Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral et

de son R glement doéex®cution.

L rsqu | eemplayé-eepfe ugtu es olubmet t re ° | 6arbitrage por

| 6appl ication, " son ®gard,ndéonhkeodi epoddunend

ar b| templdy&éen dad | e droit de pr®senter ce grief °

signifie de la fagon prescrite :

a) son approbation du renvoi du grief “ 1 6arbi

et

13



b)

17.23 En

son accord demplogéperd@dnesntlear plroc®dure dodarbit

cas de fausse interpr®tation ou dodéapplicati

ententes conclues par le Conseil national mixte (CNM) de la fonction publique sur les

sujets qui peuvent figurer dans une convention collective et que les parties a la présente

convention ont ratifiées, la procédure de réglement des griefs sera appllquee

conf orm®ment ~ | 6article 15 des r glements du

Arbitrage Accéléré

17.24 Les parties conviennent que tout grief arbitrable peut étre renvoyé au processus suivant
d'arbitrage accéléré :

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

Ala demande de | dune ou | 6autre des parties
| 6ar bit rtaagee tpreautt & par voie dbébarbitrage acc
deux parties.

Les cas ult®rieurs susceptibles étre faire | €
identifi®s par | dune ou | 6autre des deux pa
deux parties.

Une fois que |l es parties comttpaewierent qudun
déarbitrage acc®l ®r ®, lat@&gmenisdion de®rglaticnsdet e ur
travail et de | 6empl oi (CRIESHF)Iladéclaratiantdee ur publ
consentementdime nt si gn®e par | dauteur du grief o

Les parties peuvent proc®der par voie dobarck
conjoint des faits. aétablirsngnoicé dek faits depasarte,i e n n e n
les parties le soumettent a la CRTESPFoual 6 ar bi tre dansonde cadr ¢
la cause.

Aucun témoin ne seraadmisacompar a’  tre devant | éarbitre.

LaCRTESPF nommera | 6arbitre, qubdelle choisira
comptent au moins traicsttreann®es doexp®ri ence

Chaque s®ance dobar bi t a@tpwea aanoirs Gle Bgpartieset t i e nd
laCRTESPF ne conviennent doéun autre endroit. L
causes sera établi conjointement par les parties et la CRTESPF, les causes seront

inscrites au role des causes de la CRTESPF.

Léarbitakdbaedidemace une d®cision de vive voi
paraphée par les représentants des parties. Cette décision rendue de vive voix sera

confirmée par écrit dans les cinqg (5) jours civilsd e | & a uAdd demaode de

| 6ar bi tre, | eautoriger uné moelificatipncauxrcanditions énoncées ci-

dessus, dans un cas particulier.

La d®cision de | 6arbitre est d®f initive et

constitue pas un précédent. Les parties conviennent de ne pas renvoyer la décision
devant la Cour fédérale.

14



Grief collectif

17.25

17.26

17.27

17.28

17.29

17.30

Le Syndicat peut pr®senter un gemppyéescsodlueet i f
uni t® de n®gociation qui sob6estiment | ®s®s par
®gard de toute disposition ddbune convention co
Le Syndicat transmet la formule de grief collectif & la personne voulue, désignée par

| 6empl oyeur, qui, “ la r®ception de cette form
a) remet au Syndicat un accusé de réception indiquant la date a laquelle elle a recu le

formulaire de grief collectif;

b) transmet le grief collectif a la personne dont la décision en matiére de griefs
constitue le palier approprié de la procédure.

Conformément a la Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral et sous
réserve de ses dispositions, un agent négociateur peut présenter un grief collectif de la
fagon prescrite au paragraphe 17.26, sauf que

a) dans le cas ou il existe une autre procédure administrative prévue par une loi
fédérale ou établie aux termes de cette loi pour traiter sa plainte particuliere, autre
que la Loi canadienne sur les droits de la personne, cette procédure doit étre suivie;

ou

b) lefployé-ene peut pas participer au grief coll e
proc®dure de plainte institu®e par une | ign
directrice pr@®voiemplycepr gaus @mdmrtstgpe ®v@& | u de

de plainte, ne peut pas participer a un grief collectif.

La procédure de réglement des griefs ne comprend pas plus de trois (3) paliers au
maxi mum, | e dernier ®tant | e pr®sident de | 06Ag
ou son représentant délégue.

Le Syndicat peut présenter un grief collectif au premier palier de la procédure au plus tard
trente-cing (35) jours civils apres le jour ou les employé-e-ss 6 est i mant | ®s ®s ont
connai ssance de | 6action, de | 6absence dodactio

apres le jour ou ils ou elles en ont été avisés, le premier en date étant a retenir.

Le Syndicat peut présenter un grief collectif & chacun des paliers de la procédure de
reglements des griefs qui suit le premier:

a) dans les quinze (15) jours civils qui suivent la date a laquelle la décision du dernier
palier lui a été communiquée,

ou
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17.31

17.32

17.33

17.34

b) | orsque | 6 e mpl acgmnuniquérdedédision au aourp du slélai prescrit
au paragraphe 17.31, dans les quarante (40) jourscivisapr s | 6expirati on
délai.

Loempl oyeur r®pond nor mal e meparie Syndioatrdanglesi ef col |
vingt (20) jours civils qui suivent la date de présentation du grief collectif a la personne
désignée en vertu du paragraphe 17.26.

Lorsque |l a nature du
palier dbéautorit® don
palier ou tous les paliers, sauf le dernier.

grief est t edlelses ugsu 6dubnuen d ®
n I

r
®, 6empl oyeur et | e Syn

Tout e employé-e visé par le grief collectif peut, avant le prononcé de la décision définitive

| 6®gar-d ,deavdeleui |l e Syndicat quo6il ne d®sire
Le Syndicat peut renvoyer ~ | darbitrage un g roi
port® jusqudau dernier palier dbdbune proc®dur

Grief de pr incipe

17.35

17.36

17.37

17.38

17.39

17.40

La procédure applicable aux griefs de principe compte un seul palier.

Le Syndicat et | éemployeur peuvent pr®senter |
|l 6interpr®tation ou | dapplicatleotdbéaeaneuddépnos
d®ci sion rel ati ve me runité de nédgdciation de la fatod génétale.e ou ° |

Le Syndicat ou | éemployeur ne peut pr®senter d
administratif de r ®parati onreadtraloifédémle,aouvert sou
| 6 e x c e p tLbi camadidnee slr#es droits de la personne:

a) Par d®rogation au paragraphe 17. 37, I 6empl o

présenter de grief de principe relativement au droit a la parité salariale pour
| 6éeution de fonctions équivalentes.

Les deux parties de la présente convention désignent la personne autorisée a recevoir un
grief de principe, qui, a la réception de ce grief:

a) remet ~° |1 6un ou | édautre un acaqualeellddae r ®cept
recu le grief de principe;

b) transmet le grief de principe a la personne dont la décision en matiére de griefs de
principe constitue le palier approprié de la procédure.

Les parties peuvent présenter un grief de principe au plus tard le trente cinquieme (35°)

jour civil apr s |l e jour o% les parties ont eu
ou du fait donnant lieu au grief de principe ou apres le jour ou elles en ont été avisées, le

premier en date étant a retenir.

La personne dont la décision en matieére de griefs de principe constitue le palier approprié
de | a proc®dure r®pond normal ement ~ un grief
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17.41

17.42

18.01

18.02

18.03

19.01

19.02

19.03

parties dans les vingt (20) jours civils qui suivent la date de présentation du grief de
principe a la personne désignée en vertu du paragraphe 17.38.

Une partie peut, ° noimporte quel moment, aban

Conformément a la Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral, une partie
peut renvoyer ~ | O0arbitrage un grief de princi

ARTICLE 18 - ELIMINATION DE LA DISCRIMINATION

I'l ndéy aura aucune di s cionjowércitientharcelementi ng ®r enc e,
intimidation, ni aucune mesure disciplinaire exercéeouappl i qu ®e “unle6 ®gar d do
employé-e du fait de son age, sa race, ses croyances, sa couleur, son origine ethnique, sa

confession religieuse, son sexe, son orientation sexuelle, son identité sexuelle et

| 6 expr es s icipsa sitdaton faraillale, earactéristiques génétiques, son incapacité

mentale ou physique, son adhésion au Syndicat ou son activité au sein de ce dernier, son

®t at matri moni al OuU une anployéd-aangrégracicomnaoptenur | aqu
une suspension du casier judiciaire.

a) Tout palier de la procédure de réglement des griefs sera supprimé si la personne
gui entend | e grief est celle qui fait | 0o06b
b) Si, en raisl8fagdle I dahi d®a paliers de |l a prc
griefs est supprimé, aucun autre palierneserasuppr i m® sauf ddédun comm
Les parties peuvent ddébun commun accord avoir r

tenter de r®gler un grief qui traite de discri
commun accord.

ARTICLE 19 - HARCELEMENT SEXUEL

Le Syndicat et | 6 Empl oy eamployé-exde mamadlléer dasseunt | e dr
milieu libre de harcélement sexuel et ils conviennent que le harcélement sexuel ne sera
pas toléré dans le lieu de travail.

a) Tout palier de la procédure de réglement des griefs sera supprimé si la personne
quientendlegrief est cell e qui fait | 6objet de | a

b) Si en raisdafae | ®danhia®sm paliers de | a proc
griefs est supprim®, aucun autre palier ne

Les parties peuveotdddwoi comemuomumaEcaux service
tenter de régler un grief qui traite de harcélement sexuel. La sélection du médiateur se fera
débun commun accord.
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20.01

20.02

20.03

20.04

21.01

22.01

23.01

23.02

ARTICLE 20 - CONSULTATION MIXTE

Les parties reconnaissent les avantages mutuels qui découlent de la consultation mixte et

sont dispos®es “ ouvrir des discussions visant
voulu pour permettre | a consultation mixte sur
Dans les cing (5) jours qui suiventlanot i fi cati on de | 6davis de cons
|l 6autre partie, | e Syndicat communiqgue par ®cr

autorisés a agir au nom du Syndicat aux fins de consultation.

Sur demande de | 6une tesu lalprésenietconeentiprase ¢omseltent | e s p a
s®ri eusement au niveau appropri® au sujet des
de travail envisagées qui ne sont pas régies par la présente convention.

Sans pr®j uger de |l a position que | 6Empl oyeur o
|l 6avenir au sujet de | dopportunit® de voir ces
conventions collectives, les parties décideront, par accord mutuel, des questions qui, a leur

avi s, peuvent faire | dobjet de consultations m

ARTICLE 21 - SANTE ET SECURITE

LOEmpl oyeur prend toute mesure raisonnable con
des employé-e-s. Il fera bon accueil aux suggestions du Syndicat a cet égard, et les parties
sbengagent © se consulter en vue dbdébadopter et
procédures et techniques raisonnables destinées a prévenir ou a réduire les risques
dbaccidents de travail

ARTICLE22-SECURI TE DO6 EMPLOI
Sous réserve du consentement et de la capacité de chaque employé-ed 6 accepter une
r® nstallation et un recyclage, | 6Empl oyeur f e
pour gque toute r®ductiamnm n"eyemedd elcGatit rsiotiitom.®

ARTICLE 23 - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Les parties ont convenu que, advenant le cas ou, a la suite de changements
technol ogi gu e sun-eémpleyé-s reisoient plassequis@prés une certaine

date en rmams@oune ddbant ravail ou de | a cessation
transition en mati B)e cdobnecmpuleoip a(ra plpeesn dpiacret i es
paragraphes suivants sobéappliqueront dans tous

Dans | e pr ®s e essionachangements techhofogiques 1> signifie :

a) l a mise en place par | 6Empl oyeur doé®qui peme
différente de ceux utilisés précédemment;

et
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23.03

23.04

23.05

23.06

23.07

b) un changement dans |l es activit®s mseenl 6 Empl ©
place de cet équipement ou de ce matériel.

Les deux parties reconnaissent les avantages globaux des changements technologiques.

En conséquence, elles encourageront et favoriseront les changements technologiques

dans |l es actieut®slLdeshdaBmpl 6put r ®aliser des
| 6Empl oyeur cherchera des moyens pour r®duire
pourraient en découler pour les employé-e-s.

Sauf dans |l es cas doéurgence, Syddeanpnipréavisécnt c onv i
aussi l ong que possi bl e,-vingtdlBO joudspda la miseen plase c e nt
ou de la réalisation de changements technologiques qui auraient pour effet de modifier

sensi bl ement | a sit ua tnsdenravdil@eserpploggie-sou | es cond

Le préavis écrit dont il est question au paragraphe 23.04 fournira les renseignements
suivants :

a) l a nature et | 6ampleur des changements tech

b) l a ou | es dates auxquel | elesschaligemeptd oyeur pr ®v
technologiques;

C) le ou les lieux concernés;

d) le nombre approximatif et la catégorie des employé-e-sr i squant dbé°tre to

les changements technologiques;

e |l es changements technologiques
d éneploye-e-s. i de ces

e)

o O

I effet qu
conditions

Aussitl!t gqgue cbest raisonnabl ement possible ap
conf orm®ment au par agr ap h e ultrde.SPndicat all sujetakpld oy eur
justification des changements technologiques et des sujets dont il est question au
paragraphe 23. 05, amnployé-e-$) woprapes lagfornsatiop.e d 6

Lorsque, a la suite de changementst ec hnol ogi ques, | GQuEaergmplayédree ur d @
doit acquérir de nouvelles compétences ou connaissances pour exécuter les fonctions de
son poste dbéattache, | 6Employeur fera tout <ce

empdoyé-e, sans frais et sans perte de rémunération, la formation nécessaire pendant
ses heures de travail.

*ARTICLE 24 - DUREE DU TRAVAIL

Dispositions exclues

Les paragraphes 24 . 04, 24. 05 et 24. 06 emmoyésésadpep Ilidquuent pas
nité de négociation classifiés dans les groupes GL et GS.
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Dispositions de dérogation

Les paragraphes GL/ GS 24.04, GL/GS 24.05 et GL/ GS
employé-ecsde | 6unit® de n®gociation classifi®s dans |
2401 La dur ®e du tr av aiuh-eempl®éeane doit pas &rd considéréee emrded

une garantie doéune dur ®e mini male ou maxi mal e

2402 LO6Empl oyeur convient, avant de modifier I édhora
modifications avec le représentant approprié du Syndicat si la modification touche la
majorité des employé-e-s assujettis a cet horaire.

2403 Pour vu gquouint pd®arwv® sdasms un d®l| ai suffisant, e
| 6 Emp | o ymployée-spessvent soé6®changer des postes si
frais de | 6Empl oyeur.

24.04 a) Sous réserve du paragraphe 24.05, la semaine de travail normale est de trente-sept
heures et demie (37,5), © | édexclusion des ¢p
jours de sept heures et demie (7,5) chacun, du lundi au vendredi. La journée de
travail est pr®vue ° | 6horaire au cours dou
de repas es-heddenéOdBmi ou au cours dodédune pé@G
demie (8,5) si |l a p®ri odehedre(0,5) sapsadépasdeur e p | U
une(l)heur e. Ces p®riodes de travail pr®vues
heuresetdix-hui t (18) heures, ° moins quodoil nden
cours de consultations au niveau appropri®

b) Dans le cas des employé-ecsassuj ettis ° | 6alin®a 24.04a)

t ©ches doi hdpbatitagmedel Empl oyeur fait tout

(@ éviter les fluctuations excessives des heures de travail;
(i) afficher les horaires de travail sept (7)j our s ° | davance;
(iii) informer les employé-e-s par écrit des modificatonsappor t ®e s, so6i |l vy

leur horaire de travail.

(iv) | orsque | es heur es amployéresontaniodifitéespat 6 hor ai |
| 6Empl oyeur apr s | e point milieu de | a
| efiployé-e ou apres le début de la pause-repas du jour de travail précédent
d e empléyé-e, celui des deux moments qui survient en premier étant
r et e employé-é a@droit a une prime de vingt dollars (20 $) en plus de la
rémunération journalieére normale.

(v) lorsque lapause-r epas ~ | 0bor i ®e pat mMOEmMpl oyeu
demi-heure (0,5) aprés le point milieu de la journée de travail précédente de
| efployé-e ou apres le début de la pause-repas du jour de travail précédent
d e empléyé-e, celui des deux moments qui survient en premier étant
r et e employé-é a@droit a une prime de vingt dollars (20 $) en plus de la
rémunération journaliére normale.
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(vi) le montant de la prime versée en vertu des alinéas 24.04b)(iv) et (v) ne doit
pas dépasser vingt dollars (20 $) par jour de travail.

24.05 Dans le cas des employé-e-s qui travaillent par roulement ou de facon irréguliere :

a)

b)

c)

d)

e)

La dur ®e normale du travail e s templayé-d-s®e ~ | €
travaillent :
@ en moyenne trente-sept heures et demie (37,5) par semaine et en moyenne

cing (5) jours par semaine,
et

(i) soit sept heures et demie (7,5) par jour,
soit

(iii) enmoyenneseptheur es et demie (7,5) par jour ¢
I 6 E mp | ebly majorité des employé-e-s concernés,

(iv) sous r®serve des n®cessit® demplayee vi ce, |
sont consécutifs et leurnombren 6 est pas i n3).®ri eur ~ deu

LOEmpl oyeur fait tpounit effort raisonnable

un commence mé

0] ne pas pr®voir “ | édhoraire
| a efmployé-eg u post e

douze (12)heures qui suivent
(i) éviter les fluctuations excessives des heures de travail;

(iii) tenir compte des désirs de la majorité des employé-e-s touchés par la
r®partition des postes ° |1 d6int®rieur dobi

(iv) répartir les postes sur une période ne dépassant pas deux (2) mois et pour
afficher les horaires au moins sept (7) jours avant la date du début du nouvel

horaire.
Lorsqgue | es heur es dempldyé-easonamodificesparé hor ai r e d
| 6Empl oyeur apr s | e point mili eemptbgtel a | ou
ou aprésle débutdelapauser epas du jour de emplayéea,il pr ®c
celui des deux moments qui semployé-eadroit& n pr en

une prime de vingt dollars (20 $) en plus de la rémunération journaliére normale.

Lorsque lapause-r epas ~ | 6horaire est modifi ®e par
heure (0,5) apr s |l e point milieempldyé-el a | ou
ou apresledébutdelapauser epas du jour de emplyeea,il pr ®c
cel ui des deux moments qui s uemployé-eaadrokan pr e mi

une prime de vingt dollars (20 $) en plus de la rémunération journaliére normale.

Le montant de la prime versée en vertu des articles 24.05c) et d) ne doit pas
dépasser vingt dollars (20 $) par jour de travail.
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24.06

GL/GS

GL/GS

Nonobstant | es dispositions damplgyé-eResawatt arti cl e
| 6approbati on dempkye pebtreffetctumrysa dunée de trabail
hebdomadaire au cour s celléderiaq (% @ursiconplets,aut re que
condition que, au couhuisi douae) pERplaydsiraiiden Ivs n glt
moyenne trente-sept heures et demie (37,5) par semaine. Dans le cadre des dispositions

du présent paragraphe, la méthode de relevé des présences doit étre acceptée

mut uel | e nemplayé-eear |II6EmMpl oyeur . Au cour shutde chagqgt
(28) jours, ledit employé-e doit bénéficier de jours de repos pendant les jours qui ne sont

pas a son horaire de travail normal.

24.04

Sous réserve des dispositions du paragraphe GL/GS 24.05, la semaine de travalil
normale est de quarante (40)heur es, ~ |1 dexclusion des p®ri
surcing (5) joursde huit( 8) heures chacun, ° moins quéil

autrement au cours de consultations au niveau approprié entre le Syndicat et
| 6Empl oyeur .

24.05
Dans le cas des employé-e-s qui travaillent par roulement ou de facon irréguliere :

a) La dur ®e normale du travail est port ®e
employé-e-s travaillent :

0] en moyenne quarante (40) heures par semaine et en moyenne cing
(5) jours par semaine, et

(i) soit huit (8) heures par jours,
soit

(iii) enmoyenne huit(8)heur es par jour so6il en a ®
| 6Empl oyeur e templogé-emsagnaemést ® de s

(iv) sous réserve des nécessités du service, les jours de repos de

| ethployé-e sontconsécut i f s et | eur nombre noes

deux (2).
b) LOEmpl oyeur fait tpounit effort raisonnabl
(1) ne pas pr®voir " 1 6horaire un commen
huit(8heur es qui suivent | a employé-edu post

(ii) éviter les fluctuations excessives des heures de travail;

(iii) tenir compte de la majorité des employé-e-s touchés par la
r®partition des postes ° |1 6int®rieur
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GL/GS

24.07

24.08

24.09

(iv) répartir les postes sur une période ne dépassant pas deux (2) mois
et pour afficher les horaires au moins sept (7) jours avant la date du
début du nouvel horaire.

24.06

|l es dispositions demplgyé-e®sent
et avec | 6appr obat iemployéepeus effectude sapluréey e ur ,
de travail h e b do mapkaoderaatre gue celealel r s d6éune
cing(5)j our s complets, ° condition que, au
par | 6Empl oyeur elne cSynrsenmplaydtttravallidera v e ¢
moyenne quarante (40) heures par semaine. Dans le cadre des dispositions

du présent paragraphe, la méthode de relevé des présences doit étre

accept ®e mut uamployé-enetnt| pEMPp Il dy eur . Au co
chacunede <c e s p @mplayé&eedsit,bénkfibier de jours de repos

pendant les jours qui ne sont pas a son horaire de travail normal.

a) Nonobstant

b) Toute entente sp®ciale peut °tre ®tabl i
partie et doit °tr e aknpleyeute®lamaporltddese | | e me |
employé-e-<st ouc h®s, et el | e empogépesdieql éuni t ®u s
travail.

LOEmpl oyeur fait tout effort rai sroenmash]| dkdgpw umo
une demi-heure (0,5), durant chaque poste complet, la pause-repas ne faisant pas partie
de la période de travail. Une telle pause-repas est placée aussi prés que possible du milieu

du poste, " moins que dbéautres dispositions nbéo
appropri ® entetemplday¢fe.mp®rplpyed@@me be®N®f i ci e pas dobou
repas pr® ue °~ | davance, toute |l a p®riode comp

poste complet est considérée comme du temps de travail.

Lorsque | e p oun-templdy@-b rmercanmenee ndné finit le méme jour, un tel
poste est considéré a toutes fins avoir été intégralement effectué :

a) le jour ou il a commencé, lorsque la moitié ou plus des heures effectuées tombent
ce jour-la,
ou

b) le jour ou il finit, lorsque plus de la moitié des heures effectuées tombent ce jour-la.

En conséquence, le premier (1" jour de repos est considéré commencer immédiatement

apr s | 6heure de minui emptbye-ej effactué auiest gehsé avairr ant |
effectu® son dernier poS$foerderdpbscomaencee. Le deuxi
i mm®di at ement apr s | d6heure de®)jmirdeugposdel u j our
letployé-eou i mm®di at ement apr s | 6heu€payédksitué mi nui t

entre ces deux (2) jours, si les jours de repos se trouvent de ce fait séparés.

Deux (2) p®riodes de repos de quinze (15) minu
chaque jour normal de travail.

23



24.10 Sile préavis de modificationde | 6 hor ai r e d ew-e pnpleye-e sst dd maina ®

2411 Danslescing(5)j our s qui suivent | édavis de consultat:i
parties, le Syndicat doit communiquer parécrit ~° | 6 Empl oyeur | e nom du
autorisé a agir en son nom pour les besoins de la consultation.

Conditions r®gissant | dadministration des horaire

paragraphes 24.12 a 24.15 inclusivement

24.12 Lesconditons r ®gi ssant | 6administration des horaire
conformément aux paragraphes 24.05a)(iii), GL/GS 24.05a)(iii), 24.06 et GL/GL 24.06 sont
stipulées aux paragraphes 24.12 & 24.15, inclusivement. La présente convention est
modifiée par les présentes dispositions dans la mesure indiquée par celles-ci.

2413 Nonobstant toute disposition contraire dans | a
horaire de travail différent ne doit pas entrainer des heures supplémentaires additionnelles
ni une r®mun®ration suppl ®mentaire du seul ai
non plus °tre r®put®e retirer ° | O0Employeur | e
la présente convention.

24.14

Les

Les

de sept (7) jours, il ou elle touche une prime de salaire calculée au tarif et demi (1,5) pour
le travail effectué pendant le premier (1°) poste modifié. Les postes effectués par la suite,
selon le nouvel horaire, sont rémunérés au tarif normal.

al i n®as 24. llgeentpas aux Emplogéee-ssdeecapdpuni t ® de n®goci
classifiés dans les groupes GL et GS.

a) Les heures de travail ddune journ®e quelcon

inférieures a sept heures et demie (7,5); les heures du début et de la fin, les
pauses-repas et les périodes de repos sont fixées en fonction des nécessités du

service d®termi n®es par | 6Empl oyeur, et
consécutives.

b) Léhoraire doit pr ®v o-septhauneset deroig/(87rbnde tradaéd t
par semaine pendant toute |l a dur ®e de |
déun travailleur par post elui(@8)jourst tagdwéa i |
maxi male de | 6horaire drpostpsestteecent des tr a

vingt-six (126) jours.

alin®as 24. 14c) et d) enpaypebdgquedtnun®qde me®f

classifiés dans les groupes GL et GS.

c) Les heures de travail déune journ®e quel con

inférieures a huit (8) heures; les heures de début et de la fin, les pauses-repas et
les périodes de repos sont fixées en fonction des nécessités du service

d®t er mi n®es par | 6Empl oyeur, et |l es heures
consécutives.

d) L6hor ai r e deanoyenng de @iarariter(40)uheures de travail par semaine
pendant toute | a dur®e de | d0horaire. La du
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par postes qui travaille de jour est de vingt-huit (28) jours. La durée maximale de
I 6 h o degadstesedes travailleurs par postes est de cent vingt-six (126) jours.

e) L o r s cemmmoyé-ednodifie son horaire variable ou cesse de travailler selon un tel
horaire, tous les rajustements nécessaires sont effectués.

24.15 Pour plus de certitude, les dispositions suivantes de la présente convention sont
appliquées comme suit :

a) Interprétation et définitions (paragraphe 2.01)
« taux de rémunération journalier»-ne s béappl i que pas.
b) Nombre mini mum doheures entre | es postes
Les alinéas 24.05b)(i) et GL/GS 24.05b)(i), qui ont trait au nombre minimum
ddoheures entre |l a fin doéun pesgogteente | e d®bu
sdbappliquent pas.

c) Echange de postes (paragraphe 24.03)

Les employé-e
s

qgui ®changent | eurs postes sont r ®m
comme il

-S
0i ndy avait pas eu dbé®change.
d) Jours désignés fériés payés (paragraphe 31.05)

Lesous-al i n®a 24.15d) (i) nremploy&egdpel ilqgbuuen ipta® daeu xn ®g o Cc i &
classifiés dans les groupes GL et GS.

0] Un jour férié désigné payé correspond a sept heures et demie (7,5).

Lesous-al i n®a 24.15d) (i i) s O @mppoyéi-egsdee U Miuqu & e rte a@®qg o
classifiés dans les group es GL et GS.

(i) Un jour férié désigné payé correspond a huit (8) heures.

(iii) L émployé-e qui travaille un jour férié désigné payé est rémunéré, en plus de
la rémunération versée pour les heures précisées aux sous-alinéas (i) et (i),

au tarif et demi (1,5) jusqud”™ concurrence des h
prévues a son horaire et au tarif double (2) pour toutes les heures
additionnelles qudil ou elle effectue.

e) Déplacements

La rémunération des heures supplémentaires dont il est question au

paragraphe3 3. 04 ne sodapplique qudaux heures qui
pr®vues © | 6horaireenmppyéeaavaolr godébuonéi pouc
travail.

f) R®Emun®r ation doéint®rim
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*%*

24.16

25.01

La p®riode ouvrant droit ° | a r®dIae&r ati on

convertie en heures.
9) Heures supplémentaires

Des heures supplémentaires sont payées a tarif et trois quarts (1,75) pour tout
travail eeanmploye-te @ sysdes heurés de travail prévues a son horaire
un jour de travail normal ou les jours de repos.

Sous réserve des exigences opérationnelles, toute employée qui allaite doit, sur demande,
voir ses heures de travail établies pour pouvoir prendre les pauses hon rémunérées
nécessaires pour allaiter ou extraire le lait maternel. Une telle demande ne doit pas étre
refusée sans raison valable.

ARTICLE 25 - PRINCIPE DE POSTE

a) L o r sumreuetnployé-e a temps plein et nommé pour une période indéterminée est
appel ® ° prendre part ° une des activit®s
excéde les trois (3) heures qui précedent ou suivent ses heures normales de travalil,
un | o emplogéi serad admissible & une prime de poste, il ou elle peut
demander que ses heures de travail cejour-l © s oi ent mises ° | 6hor
et 18 h 00 " condition que ce changement
pour | 6 E marployg-e nesera eh @ucun moment obligé de se rapporter au
travail ou de perdre sa r®mun®ration r®gulii
douze (12) heures de repos entre | e moment
l 6activit® et | e commencemewall. de sa prochai
0] ActivitéssdelaCommi ssi on des relations de trava

secteur public fédéral
Paragraphes 13.01, 13.02, 13.04, 13.05 et 13.06.

(i) Séances de négociations contractuelles et réunions préparatoires aux
négociations contractuelles

Paragraphes 13.09 et 13.10
(iii) Processus de sélection du personnel

Article 52

(iv) Pour passer des examens provinciaux doéa«
des

indi spensables ° | 6exercice continu
| efaployé-e.

(V) Cours de for maempwmyé-epmpob ®Empl bpeur .
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b) Nonobstant | 6dalin®a a) ,alinése(® nesantpasassujelties vi s ®e
. on ~

l a condi ti
| 6Empl oyeur .
*ARTICLE 26 - PRIMES DE POSTE
Dispositions exclues

Le pr®sent articl e rmrmplogédeasmup travailenede jpua et quasank
couverts par les paragraphes 24.04 ou GL/GS 24.04.

**26.01 Prime de poste

L émployé-e qui travaille par postes, dont la moitié ou plus des heures sont habituellement
prévues entre 16 h 00 et 8 h 00, touche une prime de poste de deux dollars et vingt-cing

gue | dactivit® ndentra’

ne a u

cents(225%$) | d6heure pour toutes |l es heures de trayv
supplément ai res, effectu®es entre 16 h 00 et 8 h
pour les heures de travail effectuées entre 8 h 00 et 16 h 00.

26.02 Prime de fin de semaine
L émployé-e qui travaille par postes, la fin de semaine, regoit une prime supplémentaire de
deux 2.00%)dol | ars | 6heure pour toutes |l es heures d

supplémentaires, effectuées le samedi et/ou le dimanche.

*ARTICLE 27 - HEURES SUPPLEMENTAIRES

27.01 Chaque période de quinze (15) minutes de travail supplémentaire est rémunérée aux tarifs

suivants :

a) tarif et demi (1,5), sous réserve des dispositions des alinéas 27.01b) ou c);

Léal PA®A1b) ne s O6apmployégaised ep asbuanuixt ® de n®goci ati on

les groupes GL et GS .

b) tarif double (2) pour chaque heure supplémentaire effectuée en sus de quinze (15)
heures au cour s dodun e-qyateer(d4)chduees al emsns®e
sept heures et demie (7,5) pendant son premier (1) jour de repos, et pour toutes
les heures effectuées pendant le deuxieme (2°) jour de repos ou le jour de repos
Subs®quent . Ldéugiéme (29 s dedepos Qu jour de repos

de vin

subséquent » désigne le deuxieme (2¢) j our ou | e jour subs®que

ininterrompue de jours de repos civils consécutifs et accolés.

Léalin®a 27.01c) soOoapgiploydesdeni gueme®t daum®goci at

dans les groupes GL et GS.

c) tarif double (2) pour chaque heure supplémentaire effectuée en sus de

seize (16) heuresaucour s doéune p®r i eqdatre (B4pheure® eu ed e

sus de huit (8) heures pendant son premier (1°) jour de repos, et pour toutes les
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heures effectuées pendant le deuxiéme (2°) jour de repos ou le jour de repos
Subs®quent . Ldéusiame (29 jows dedepos Qu jour de repos

subséquent » désigne le deuxieme (2°) j our ou | e jour subs®que
ininterrompue de jours de repos civils consécutifs et accolés.

2702 LOEmMpl oyeur so6efforce de v esugpmenthirasdan®lesu n ®r at i o
guatre (4) semaines qui sui wmeployé-el a demande de
2703 Sous r®serve des n®cessit®s du servi ce:, | 6 Empl
a) pour répartir les heures supplémentaires de facon équitable entre les employé-e-s
gualifiés, immédiatement disponibles,
et

b) pour donner aux employé-e-s tenus de faire des heures supplémentaires un préavis
raisonnable concernant cette exigence.

2704 Le Syndicat a | e droit doébavoir des consultatio
repr®sentant toutes | es dmployge-ssuwobnit!l teesntu sp rd@teef inf ck
nombre d®rai sonnable doheures suppl ®mentaires.

27.05 a) Siun-e employé-er e- oit | 6i nstructi on ,(repaswaavantld e d®b

milieu de sa journée de travail, soit celui des deux (2) moments qui se produit le
plus ttt, dbéeffectuer des heures suppl ®ment
travaildansunepér i ode qui nbest pas accol ®e ° sa p
droit a la plus élevée des réemunérations suivantes: soit cel |l e qui soba
heures réellement effectuées, soit une rémunération minimale de deux (2) heures
au tarif normal.

b) Siun-e employé-er e-oit | 6instruction ° celui des d
produit le plus t6t, soit aprés le milieu de sa journée de travail, soit aprés le début de
sapause-r epas, dbéeffectuer des heures suppl ®me
présenteaut r av ai | dans une p®riode qui nbest pa
ou elle a droit a la plus élevée des deux (2) rémunérations suivantes : soit celle qui
sbappligue aux heures r®ell ement effectu®es
trois (3) heures de travail au tarif normal.

C) L o r s cemnmoyéedest tenu de se présenter au travail et se présente effectivement

au travail dans les conditions énoncéesena)oub)cirdessus et qubéil ou

oblig® doéutiliser de ssgsedes seivices de trahgporten ansport

commun normauy, il ou elle est remboursé, de la fagon suivante, des dépenses

rai sonnables qudi:l ou elle a engag®es

0] |l es frais de mill age aempbyg-eakomn®squmai le mewun
estautorisé parl6 Empl oyeur © wutiliser son aut omo

dans sa propre automobile,

ou
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27.06

27.07

*%*

27.08

*%*

28.01

(ii) |l es d®penses effectivement engag®es poul
commerciaux.

Sauf dans empbyéeast ot2ehd par | 6Empl oyeur doéutil
| 6Empl oyeur pour se rendre © un |lieu de travai
t e mps emplogé-elmt pour se rendre au travail ou pour rentrer chez lui ou chez elle

ndest pas mueermntdu@amfs de teavail.

Les dispositions de la convention qui ont trait aux heures supplémentaires journaliéres ne

sdappl i guanployé-ppisi "adHi ste © un cours selon | es
s auf empleyé-dqai exerce ses fonctions habituelles pendant ses heures normales de

travail est rémunéré, apres huit (8) heures de travail, au taux des heures supplémentaires
pendant qudil ou elle assiste " des s®ances de

a) L émployé-e qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou plus juste avant ou
juste apr s ses heures de douzadobars(12.g0)®V u e s
en remboursement des frais doédun (1) repas,
gratuitement.

b) Lé&mployé-e qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou plus qui se prolongent
sans interruption aprés la période mentionnée en a) ci-dessus recoit un
remboursement de douze dollars (12.00 $) pour chaque période additionnelle de
trois (3) heures supplémentaires de travail, sauf si les repas sont fournis
gratuitement.

c) Une p®riode pay®e raisonnable, d®ter mi n®e ¢
| etnployé-e pour lui permettre de prendre une pause-repas a son lieu de travail ou
dans un lieu adjacent.

d) Les indemnit®s de repas en vertu du pr ®sent
| efployé-e en voyage qui a droit au remboursement de ses frais de logement et/ou
de repas.

ARTICLE 28 - INDEMNITE DE RAPPEL AU TRAVAIL
S i empldyé-e est rappelé au travail

a) un jour f®ri ® d®sign® pay® qui nbest pas ur

ou
b) un jour de repos,

ou
C) apres avoir terminé son travail de la journée et avoir quitté les lieux de travail, et

rentre au travail, il ou elle touche le plus élevé des deux montants suivants :
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28.02

0) une rémunération équivalant a trois (3) heures de rémunération calculée au
tarif des heures suppl ®mentaires applic:
concurrence de huit (8) heures dde r ®mu n ¢
huit (8) heures. Ce maximum doit comprendre toute indemnité de rentrée au
travail versée en vertu du paragraphe 31.06 et des dispositions concernant
|l i ndemni t® de rentr®e au travail,

ou

(i) la rémunération calculée au tarif des heures supplémentaires applicable
pour les heures de travail effectuées, a la condition que la période travaillée
ne soit pas accol ®e aux hemployées de traval

d) Le paiement minimum mentionné en 28.01c)(ijcikd essus ne sbéapplique
employé-e-s a temps partiel. Les employé-e-s a temps partiel recevront un
paiement minimum en vertu du paragraphe 61.06 de la présente convention.

e) L or sumelietnployé-eest rappel ® au travail sans q
ovilouelleaét ® rappel ®, l' e mini mum de 280k s (
est remplac® par un minimum déune (1) he
de chaque période de huit (8) heures.

uobi
3)
ur e

Sauf dans bmpeyéeast ot2ehd par | 6Empl oyeur dbéutil
dernier pour se rendre a un lieu de travail autre que son lieu de travail normal, le temps que
lefployé-emet pour se rendre au travail ou pour rer
comme du temps de travail.

Non cumul des paiements

28.03

28.04

Les paiements prévus en vertu des dispositions de la présente convention concernant les

heures suppl ®mentaires, | o0indemnit® de rentr ®e
l 6i ndemnit® de dieparagraphe 2801 di-d@ssusane doivent pasiétee |

cumul ®sa-dicrbee agtplogé-eln®a pas droit ° plus dbéune r®
méme service.

Le pr®sent articl empogéeguapploigegué pas d’ dib@n nav

a) neset rouvant pas dans son port dbéattache, se
navire conform®ment aux ordres de d®part af
capitaine;
ou

b) se trouve dans |l es |l ocaux de | Ocduisémé oyeur au
|l 6obligation dbéeffectuer des heures suppl ®n

Rémunération en espéces ou sous forme de congé compensateur payé

28.05

LOEmpl oyeur sbéefforce pdoeurv elrésienrd el nan irt@nozie® rraat pi po
les quatre (4) semainesquisui vent | a demandeemployé-epai ement de |
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29.01

29.02

29.03

29.04

29.05

29.06

ARTICLE 29 - DISPONIBILITE

Lorsque | 6empunegnployé-eendigke dbd ell e soit disponi
avis doéannul ation accept ®, en dethempleyé-elees heur
droit & une indemnité de disponibilité au taux équivalant a une demi-heure (0,5) de travail

pour chaque période entiere ou partielle de quatre (4) heures durant lagquelle il ou elle est

en disponibilité.

L émployé-e désigné par une lettre ou un tableau pour remplir des fonctions de

disponibilité, doit pouvoir étre atteint au cours de cette période a un numéro téléphonique
connu et pouvoir rentrer au travail aussi ra
faire. Lor s qeployé-ed@esugndedep®ri odes de dispo
sbefforce de pr®voir une r ®pigportbilite.i on ®quitab

I'l ndest pas ver s® dobiemplayérenestind@pablede seipgeren i b
au travail |l orsqudi l ou elle est tenu de |

L émployé-e q u i est tenu de se pr®senter aégenter avail
touche la plus élevée des deux (2) rémunérations suivantes :

a) une rémunération équivalant a trois (3) heures de rémunération calculée au tarif des
heures suppl ®ment aires applicable pour <chag
concurrencede huit(8 heur es de r®mun®r ation au cour s
heures,

ou
b) la rémunération calculée au tarif applicable des heures supplémentaires réelles,

C) LOEmpl oyeur sbéeffor ce pdulapésodesde dispdnibilitér ® mu n ®r a
dans |l es quatre (4) semaines quiemdoyéievent | a

auf dans emgloy&esess to % elnbu par | 6Empl oyeur doéutildi
gloyieur pour se rendre a un lieu de travail autre que son lieu de travail normal, le
mp s emplogé-elm@t pour se rendre au travail ou pour rentrer chez lui ou chez elle

S
I
t
ndbest pas consi d®r ® comme du temps de travail

o 0o O

Non cumul des paiements

Les paiements prévus en vertu des dispositions concernant les heures supplémentaires,

les jours fériés désignéspayés, | 6i ndemni t ® dd rladd mele nnu tter adwea
travail de | a pr®sente convention coldective a
dessus, ne doivent {d6&r &tempuogécelndal ®sua,s dbedtt ~ ¢
rémunération pour le méme service.
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30.01

30.02

30.03

30.04

30.05

31.01

ARTICLE 30 - INDEMNITE DE RENTREE AU TRAVAIL

a) Lor s cempoyéle® st tenu de rentrer au travail et
de repos, il ou elle a droit & un minimum de trois (3) heures de rémunération au tarif
des heures supplémentaires applicable;

b) Le paiement mini mum ment i omwneBpleyéde-saalempse s 6 ar
partiel. Les employé-e-s a temps partiel recevront un paiement minimum en vertu
du paragraphe 61.05.

L o r suumreieinployé-e rentre au travail selon les conditions énoncées au paragraphe
30.01 et qudil o serdedskrdcesds transpdit kutres Que tbkdservides i
de transport en commun normauy, il ou elle est remboursé des dépenses raisonnables
engagées de la fagon suivante :

a) | 6indemnit® de mill age @muployéelxrsgqumal e man tel
autoris® par | 6Empl oyeur ° wutiliser sa voit
de sa propre voiture,

ou
b) |l es d®penses effectivement engag®es pour dboé
commercial.

Sauf dans employé&eessto® elnbu par | 6Empl oyeur doéut il
| 6Empl oyeur pour se rendre " un |lieu de travai
t e mps emplogé-elmt pour se rendre au travail ou pour rentrer chez lui ou chez elle

nbest pas c o nétamntdu@emfs detmvaine

Les paiements pr®vus aux termes de | bdarticle 2

| 6ar3t0i ((llendemni t ®
0

de rentr ®e au -d-draguai | ) ne sor
lefployé-enba pas dr t

plus ddéune r®mun®r ati on

LOEmpl oyeur

sb6efforce pdoeurv elrdsienrd el nan irt®3n ddms® rraet ni tol
l es quatre (4)

semaines qui senpleyé-at | a demande

ARTICLE 31 - JOURS FERIES DESIGNES PAYES

Sous réserve du paragraphe 31.02, les jours suivants sont des jours fériés désignés payés
pour les employé-e-s :

a) |l e Jour de | 6an,

b) le Vendredi saint,

c) le lundi de Paques,

d) le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseil pour la célébration de
| 6anniversaire de | a Souveraine,
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31.02

31.03

31.04

e) la féte du Canada,

f) la féte du Travall,

Q) l e jour fix® par proclamation du gouverneur
de gréaces,

h) le jour du Souvenir,

i) le jour de Noél,

)] | 6 a fNDél, s

k) un autre jour dans | 6ann®e qui, de | d6avis o
cong® provincial ou muni ciempldyé-edoadasstouta r ®gi ¢
r®gion 0%, de | awinstaée | d@EmMmpladyedi onnel n (
gue cong® provincial ou municipal, Il e pr emi

)] un jour additionnel l orsqudbdune | oi du Parl e

national.

L émployé-e absent en congé non payé pour la journée entiére le jour de travail qui

pr®c de ainsi gue |l e jour de travail qgui suit
pas droit ° | a r®mun®ration du jour f®ri®, sau
vertu de | 6ar téauhonapayédour afaresgy®dicplesy

Lorsqudéun jour d®sign® comme jour f®ri® en ver
j our d e unreemptowt-edejour férié est reporté au premier (1°) jour de travail a

| 6 h or aampleyé-algai sdit 8on jourderepos.Lorsqudb un j our gqui est un |

d®si gn® est report® dempogéetes enfcangepayé,ilestun j our o
compté comme un jour férié et non comme un jour de congé.

Lorsque deux (2) jours désignés comme jours fériés en vertu du paragraphe 31.01
copuncident avec | es | ouo-eanplayé-e, lesjqurs Rriégssont s ®c ut i f s
reportés aux deux (2) premiers jours de travail prévus a son horaire qui suivent les jours de

repos. Lorsque les jours désignés comme jours fériés sont ainsi reportés a des jours ou

| efployé-e est en congé payé, ils sont comptés comme des jours fériés et non comme des

jours de congé.

Lorsqubéun jour d®si gn® gnecrampdoyéje@sinepoté@unia@re” | 6 ®g
jour en vertu des dispositions du paragraphe 31.03 :

a) l e travai l empoyéseregduriapagtiaduquel i@ jour férié a été reporté
est considéré comme du travail accompli un jour de repos,

et

b) l e travai l empoyésertegduriaugpeale jout férié a été reporté est
considéré comme du travail accompli un jour férié.
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31.05 L o r sumraiednployé-e travaille pendant un jour férié, il ou elle est rémunéré :

a) a tarif et demi (1,5) pour toutes lesheurese f f ect u®es jusqud”™ concu
nombre dbéheures journali res normales pr ®vu
| 6 ar t,Durde du travdil, de la présente convention, et a tarif double (2) par la
suite, en plus de | a r®muunersadiilonowualille omud
travaillé ce jour-1a,
ou

b) sur demande, et avec | dapprobation: de | 6 Emg
(@ déun jour de cong® pay® (au tarif nor mal

remplacement du jour férié,
et

(i) déune r®mun®ration calcul ®e “ raison doi
pour toutes | es heures qubil ou el le ef
doheures journali res normales pr®vues
l 6arti cl e 2ntecdnaent®n cbllactive,r ® s e
et

(iii) débune r®mMun®ration calcul ®e ~ raison de
pour toutes | es heures qubi l ou el le ef
heures journali res normales pr ®bwaeg i cl
24, Durée du travail, dans la présente convention collective.

C) Nonobstant les alinéas 31.05a) et b ) emplbyé-e tsavpilleaun jbud férié
accolé a un jour de repos pendant lequel il ou elle a aussi travaillé et a été
rémunéré pour des heures supplémentaires conformément au paragraphe 27.01b)
ou c), il ou elle touche, en plus de la rémunération qui lui aurait été vers®e s 6i | ou
ell e nédavait pas tr avosisdnta®derémupémtion hofai®r i ®, 0
pour toutes les heures effectuées.

d) Sous r®serve des n®cessit®s du service et d
| 6Empl oyeur adceorrdcaepll ax ejmewnrts amployém@esment s 0
demande.

() Lorsque, au cour s dGmplogéenrdra®e afsi rha®maif i rc
tous |l es jours de rempl aceme-cisontpsadi | ou
demande, report®s pour une p®riode dobéun

(i) En | 6absence ddébune telle demande, | es j
sont payeés au tarif normal de | etnployé-e en vigueur au moment ou les jours
de remplacement ont été acquis.

31.06 Lémployé-equi est tenu de se pr®senter au travail

touche la plus élevée des deux rémunérations suivantes :
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31.07

31.08

31.09

32.01

32.02

32.03

a) une rémunération équivalant a trois (3) heures de rémunération calculée au tarif des
heures suppl ®ment aires applicable pour <chag
huit (8) heures de r®mun®ration au cours dbaé

ou
b) la rémunération calculée selon les dispositions du paragraphe 31.05.

c) L o r s cenpoyéledest tenu de se présenter au travail et se présente effectivement
au travail dans les conditions énoncées en 31.06 a)oub)cidessus et qudi l
est oblig® dout itranspod autred que lesservices de teasspodt en
commun normauk, il ou elle est remboursé, de la fagon suivante, des dépenses
rai sonnables qudi l ou elle a engag®es.

(@ l es frais de mill age auvemplogéded omr ssrqgmadli d meorus
elleestautoris ® par | 6empl oyeur “° utiliser son
voyage dans son propre automobile;

ou

(i) |l es d®penses effectivement engag®es poul
commerciaux.

Saufemployé-¢edst tenu par | 6Empl oyeur doéutiliser wu
rendre ° un |ieu de travail autre egmpoyéson | i eu
met pour se rendre au travail ou pour rentrer
comme du temps de travail.

Lorsqgudéun jour d®sign® jour f®ri® copgncide ave
comme un jour férié et non comme un jour de congé.

Lorsqgue | es n®cessit®s du service | e ur-er metten
employé-e de travailler le 25 décembre et le 1*" janvier au cours de la méme période des
f°tes de fin dbébann®e.

ARTICLE 32 - OBLIGATIONS RELIGIEUSES

LOEmpl oyeur fait tout effort rai semployg-edue pour
demande un congé pour remplir ses obligations religieuses.

Les employé-e-s peuvent, conformément aux dispositions de la présente convention,

demander un cong® annuel, un cong® compensateu
motifs ou un échangede postes (dans | e cas doéun travaill e
obligations religieuses.

Nonobstant | e paragr aphemp®y-ebtaladiscrétioraded e mande d
| 6Empl oyeur, du temps | i empoyés afipn @ lupperméttretlea r e acc
remplir ses obligations religieuses. Pour comp
accoremfgyé-ddéevr a ef fectuer un nombre ®quival ent
p®ri ode de six (6) mois, au momentffecuéespoEr nu par
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compenser le temps libre accordé en vertu du présent paragraphe ne sont pas rémunérées
et ne doivent entra” ner aucune d®pense additio

32.04 L émployé-e qui entend demander un congé ou du temps libre en vertu du présent article
doit pr®venir | 6Empl oyeur | e plus | ongtemps do
moins quatre (4) semaines avant | e d®but de | a

**ARTICLE 33 - TEMPS DE DEPLACEMENT
Disposition exclue

Lesalinéas33.07a) et b) ne s 6 apmppoyégewssalret |[Panid® de n®goci
classifiés dans les groupes GL ou GS.

Disposition de dérogation

Lesalinéas33.07c) et d) sodappl i quenplayé-a-ad @ ulednemitt @ ukke n ®g:
classifiés dans les groupes GL ou GS.

3301 Aux fins de | a pr®sente convention collective,
dans les circonstances et dans les limites prévues par le présent article.

*%*

33.02 Lor s cemmoyéle®@ st tenu de se rendre © | 0ext®rieur ¢
command®, au sens donn® par | 6Empl oyeur ° <ces
mode de transport sont d®eemploydrée est®&anunéré pourlledé Emp | oy
temps de déplacement conformément aux paragraphes 33.03 et 33.04. Le temps de
déplacement comprend le temps des arréts en cours de route, a condition que ces arréts
ne dépassent pas cing (5) heures.

33.03 Aux fins des paragraphes 33.02 et 33.04,let e mps de d®pl ac e smeployé-epour |
est rémunéré est le suivant :

a) Lorsquéil ou elle utilise |l es transports er
pr®vue de d®part et | dheure dbéarriv®e ~ des
déplacementnormalj usqudau point de d®part, d®&ter mi

b) Lorsquéil ou elle utilise des moyens de tra
par | 6 Empl oy e uemploye-®poer sesrendre de son domibile ou de son

lieu de travail, selon le cas, directement a sa destination et, a son retour,
directement a son domicile ou a son lieu de travail.

o r s emmoyéled@emande une autre heure de départ et/ou un autre moyen de

ransport, | 6Empl oyeur peut acquai escer ~ sa
®mun®r ation du temps de d®pl acement ne d®g
ouch®e selon |l es instructions initiales de

33.04 Lor s cemmoyéle® st tenu de voyager ainsi quoéil est s
33.03:
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33.05

33.06

33.07

a) Un jour de travail normal pendant lequel il ou elle voyage mais ne travaille pas, il ou
elle touche sa rémunération journaliere normale.

b) Un jour de travail normal pendant lequel il ou elle voyage et travalille, il ou elle
touche :
0] la rémunération normale de sa journée pour une période mixte de

déplacement et de travail ne dépassant pas les heures de travail normales
prévues a son horaire,

et

(i) le tarif applicable des heures supplémentaires pour tout temps de
déplacement additionnel qui dépasse les heures normales de travail et de
déplacement prévues a son horaire, le paiement maximal versé pour ce
temps de déplacement additionnel ne devant pas dépasser quinze (15)
heures de rémunération au tarif normal.

c) Un jour de repos ou un jour férié désigné payé, il ou elle est rémunéré au tarif des
heures suppl ®ment aires applicable pour 1 e t
concurrence de quinze (15) heures de rémunération au tarif normal.

Le pr®sent articl empogtegiespgniui gfloe xpaseTr Iss f orn
bord débun moyen de transport quelcongque dans |
| ogement pendant une p®r i cethgoy&deaecat&aplusiélevée Dans
des deux rémunérations suivantes :

a) un jour de travail normal, sa rémunération journaliere normale,
ou

b) une r®mun®ration pour | es heures effectiven
31, Jours f®ri®s d®sign®s pay®s, et ~ | b6art
présente convention collective.

Aux termes du pr ®sent article, l a r®mun®r ati on

| etnployé-e a se rendre a des cours, a des séances de formation, a des conférences et a

des s®minaires, sauf so6il ouiseel |l e est tenu par

Congé pour déplacement

a) Lémployé-et enu de se rendre ~° | 6ext®rieur de sa
command®, au sens donn® par | 6Empl oyeur 7 cC
sa résidence principale pour quarante (40) nuits dans une année financiére a droit &
quinze (15) heuresdec o n g ® p ay ® .emploéee aprbitdsept virgble cing
(7,5) heures de congé payé supplémentaire pour chaque vingt (20) nuits
additionnelles pass®es ~ | 6ext®rieur de sa
de soixante (60) nuits additionnelles.
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*%*

34.01

34.02

34.03

34.04

34.05

b) Le nombre total doheures de cong® pay® qui
paragraphe ne dépasse pas trente-septvi r gul e cing (37,5) heure
année financiéere, et est acquis a titre de congé compensatoire paye.

c) Lémployé-etenude se rendre ° | 6ext®rieur de sa zo
command®, au sens donn® par | 6Empl oyeur ° cC
sa résidence principale pour quarante (40) nuits dans une année financiere a droit a
seize (16) heuresde congép ay ®. mployé-ewa sirpit alhudt (8) heures de

congé payé supplémentaire pour chaque vingt (20) nuits additionnelles passées a
| 6ext ®rieur de sa r®sidence principale jusg
additionnelles.

d) Lenombretotald 6heures de cong® pay® qui peut °tr e
paragraphe ne d®passe pas quarante (40) heud
et est acquis a titre de congé compensatoire payé.

e) Ce congé payé est assimilé a un congé compensateuretest suj et ~ | dart.i

Les dispositions du pr ®sent enmployd-gquavpybhge ponre s 6 ap
assister a des cours, a des séances de formation, a des conférences et a des séminaires.

*ARTICLE 34 i CONGE COMPENSATOIRE PAYE

€ | a de maeamethgloydebetianv ec | bapprobatjohédededmEmp®og
en vertu de I@rticle 27 1 Heures supplémentaires; de | adticle 28 i Indemnité de rappel au

travail; de | adicle 29 7 Disponibilité; de | adticle 30 T Indemnité de rentrée au travail; et du

temps de d®pl acement r®mun®r® au taux dbéheures
I 6 ar ti Termps de3I@lacement peut étre percue sous forme de congé compensatoire,

qui sera calculé au taux de primepr ®vu ~ | édar.ticle applicable

Le cong® compensateur est accord® au-emt(ament qu
| 6Empl oyeur .

Les cong®s compensatoires acquis au cours dobun

prisau30sept embre de | 6exercice suivant seront r®
horaire de Icdnmpll® @bdapr s | a classidéication i
nomination ° son poste dbébattache " IL®Efmph ogeul
sbefforcera doéoeffectuer | edit paiement dans | e

période de paye apres le 30 septembre.

€ Il a demandeétedet|l Gaevrepel dybaccord de | 6Empl oyeur ,
accumulés peuvent étre liquidés, en tout ou en partie, au taux horaire de rémunération de

| 6 e mpelcalopl®selon la classification indiquée dans son certificat de nomination a son

p o st dachd duantoment de la demande.

Lorsque Fedbedn®pcl odye® ou cesse dbéboccuper son empl oi
cong® compensatoire accumul ® e®Uasasudcéssion,e ment p
calculé selon la classification indiquée dans le certificat de nomination de son poste

dditache™ | a date de cessation dbéempl oi
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34.06

35.01

36.01

Lorsque, pendant wune p®ri ode ¢desevoittaocgrdr:compensa

a) un congé de deuil payé,

ou

b) un cong® pay® en raison doéune mal adie dans
ou

c) un cong® de mal adie sur pr®sentation dbéun c

la période de congé compensateur ainsi déplacée soit ajoutée a la période de congé
compensateursil 6 e mpel olyeB demande et si | 6Empl oyeur y ¢
crédit pour utilisation a une date ultérieure.

ARTICLE 35 - FRAIS DE DEPLACEMENT OCCASIONNES PAR UN CONGE
OU LA CESSATION DE FONCTIONS

L o r umteieinployé-een servi ce sur un navire qui nbéest |

a) est autoris® " prendre un cong®8,€mgévertu de
annuel pay®, 5 u Cher gl®6 aret idelue | pay ®, I 6 Emp | ¢
déplacement aller-retour, t el s qudi | l es d®finit normal e
d®barquement et | e port dbéattache du navire
| etployé-e, l 6itin®raire | e moins co%teux devant

b) cesse doexercer ses f onclkremaiesde poogédiemena us e de
ou de mise en disponibilit®, | 6Empl oyeur pa
d®finit normal ement, entre |l e point de d®bas
lefployé-eou son | ieu de r ®si dlemongcoltearbdevani el , | 6
étre retenu.

ARTICLE 36 - AVIS DE MUTATION

Lorsque cbest possible, un pr ®avis de changeme
permanente de | a zone edpoyélejselan laddimtibnfde ct at i on de
| 6Empl oyeur , e samplayé@en@euwpréaviys esnorinaledmént donné au moins

deux (2) mois © I 6davance.

**ARTICLE 37 - CONGES - GENERALITES

Disposition exclue

Loal BmOBaxane soObappl i gamployp-a-sda@a ulxduni t® de n®gociati on
les groupes GL ou GS.

Disposition de dérogation
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Léal BmDEBopas 6 appl i que uniemplogenreesrdte dwwuni t ® de n®goci at
dans les groupes GL ou GS.

VOlI

37.01

37.02

*%*

37.03

37.04

37.05

37.06

37.07

37.08

R & L 0APPENESTBBE.EAUX DE CO NVERSION POUR CONGES ANNUELS

a) Les cong®s sont accord®s en heures, | e
jour de cong® correspondant au nombre d
| 6 h or aempleyé-apeur la purnée en question.

(@3]
> O
® 3
c

b) Nonobstant | es dispositi o%b0sConpgéidedpuil agé, dent |,
le mot « jour » a le sens de jour civil.

Sauf disposition contraire dans la présente convention :

a) | or sgudun c o ntp®&ordéa@ nn-eEmpjoRE-e@aur une période de plus
de trois (3) mois pour des raisons autres que la maladie, la période totale du congé
accord® est d®duiadmploicoetinuéa sp®rviacmde "dé&c@al cul e
de départ et de la période de « service » servant a calculer les congés annuels;

b) |l e temps consacr® ° un tel cong® doéune dur G
pas aux fins de | daugmentation doé®chel on de

L émployé-eq u i noa pas acc s au syst me de g

électronique a le droit, une fois par année financiére et a sa demande, ou a une fréquence

raisonnable, dedemanderd 6 °t re i nform® du solde de ses cr ®

congés de maladie.

L émployé-e conserve le nombre de jours de congés payés acquis mais non utilisés portés

“ son cr®dit par | 6Empl oyeur au moment de | a s
moment ol il ou elle y devient assuijetti.

Lémployé-ene b®n®f i ci e pas de deux (2) genres de ¢

r®t ri bution p®cuniaire tenant |lieu de cong®
Lémployé-enda droit © aucun cong® pay® pendant | es
nonpay® ou sous | e coup ddébune suspensi on.

En cas de cessation dbéempl oi pour des raisons
en disponibilit®, | 6Employeur r eanployg-eum sur | es

montant équivalant aux congés annuels et aux congés de maladie non acquis pris par
| efployé-e, calculé selon la classification indiquée dans son certificat de nomination a la
date de sa cessation doéempl oi

Lémployé-endacqui ert aucun cr®dit de cong®s en ver
déun mois ° | 6®gard duquel un cong® a d®] " ©®t®
débune autre convention collective ° | atesel |l e |
r gles ou r glements ®dict®s par | 6Empl oyeur.
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37.09 L or s cemmoyéledui touche une indemnité de fonctions spéciales ou une indemnité de
fonctions suppl ®mentaires b®n®ficie débun cong®
pendant sa période de congé si les fonctions spéciales ou supplémentaires, au titre
desquell es il ou elle touche | 6indemnit ®, I ui
p®ri ode dbéau moins deux (2) mois avant | e d®bu

*ARTICLE 38 - CONGE ANNUEL PAYE
Disposition s exclues

Les alinéas 38.02a), 38.13a)et38.13b)ne s dappl i quemplayé-p-acse aluGkuni t ® de
négociation classifiés dans les groupes GL ou GS.

Les sous alinéas 38.02a) et 38.02b) ne sdéappliquent -pa|l duxi ¢®Rpldey ®
négociation classifiés dans le groupe Fl.

Disposition s de dérogation

Les alinéas 38.02b), 38.13c) et 38.13d) s 6 appl i quent uemptpyceerselrt | dwxi t ®
de négociation classifiés dans les groupes GL ou GS.

Le sous alinéa 3 8 . 0 2appliquesudiqguement aux employé -e-s de | 6uni t® de n®go
classifiés dans le groupe Fl.

3801 L6ann®e de r ®f ®r ence p o ufavritau B8lgmars mausiveraentdes 6 ®t e n d
| 6ann®e <civile suivante.

Acquisition des crédits de congé annuel
38.02 a) L émployé-e acquiert des crédits de congé annuel, selon les modalités suivantes,
pour chaque mois civil au cours duquel i C

soixante-quinze (75) heures :

(@ neuf virgule trois sept cing et%gn375) he
huitieme (8°) anniversaire de service;

(i) douze virgule cing (12,5) heures a partir du mois ou survient son huitieme
(8°) anniversaire de service;

(iii) treize virgule sept cing (13,75) heures a partir du mois ou survient son
seizieme (16°) anniversaire de service;

(iv) quatorze virgule trois sept cing (14,375) heures a partir du mois ou survient
son dix-septieme (17°€) anniversaire de service;
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(V) quinze virgule six deux cing (15,625) heures a partir du mois ou survient son
dix-huitieme (18%) anniversaire de service;

(vi) seize virgule huit sept cing (16,875) heures a partir du mois ou survient son
vingt-septiéme (27¢) anniversaire de service;

(vii)  dix-huit virgule sept cing (18,75) heures a partir du mois ou survient son
vingt-huitiéme (28°) anniversaire de service.

L émployé-e acquiert des crédits de congé annuel, selon les modalités suivantes,
pour chaque mois civil au cours duquelilouellet ouche | a r®mun®r ati o
guatre-vingt (80) heures :

(1) dix (10) heures jusquoau mMannwersaifdes ur vi el
service;

(i) treize virgule trois trois (13,33) heures a partir du mois ou survient son
huitiéeme (8°) anniversaire de service;

(iii) guatorze virgule six sept (14,67) heures a partir du mois ol survient son
seizieme (16°) anniversaire de service;

(iv) quinze virgule trois trois (15,33) heures a partir du mois ou survient son dix-
septieme (17°€) anniversaire de service;

(V) seize virgule six sept (16,67) heures a partir du mois ou survient son dix-
huitieme (18°) anniversaire de service;

(vi) dix-huit (18) heures a partir du mois ou survient son vingt-septiéme (27°)
anniversaire de service;

(vii)  vingt (20) heures a partir du mois ou survient son vingt-huitiéme (28¢)
anniversaire de service;

L 6 e mp-¢ aagsiié dans le groupe Fl acquiert des crédits de congé annuel, selon
les modalités suivantes, pour chaque mois civil au cours duquel il ou elle touche la
rmun®r ati on dobaunze{(db)hewsess oi xant e

0] neuf virgule trois sept cing (9,375) hei
cinquiéme (5°) anniversaire de service;

(i) douze virgule cing (12,5) heures a partir du mois ou survient son cinquieme
(5°) anniversaire de service;

(iii) treize virgule sept cing (13,75) heures a partir du mois ou survient son
seizieme (16°) anniversaire de service;

(iv) quatorze virgule trois sept cing (14,375) heures a partir du mois ou survient
son dix-septieme (17°€) anniversaire de service;
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(V) quinze virgule six deux cing (15,625) heures a partir du mois ou survient son
dix-huitieme (18%) anniversaire de service;

(vi) seize virgule huit sept cing (16,875) heures a partir du mois ou survient son
vingt septiéme (27¢) anniversaire de service;

(vii)  dix-huit virgule sept cing (18,75) heures a partir du mois ou survient son
vingt huitieme (28°¢) anniversaire de service;

d) aux fins du présent paragraphe seulement, toute période de service au sein de la
fonction publique ety compris| 6 Agence canadienne doinspect
gubdelle soit continue ou discontinue, entr e
crédits de congé annuel.

* e) Aux fins ded) 6sadulne®me MBt8,. Ot2out e p®ri ode de s
consécutifs dans les forces canadiennes, a titre de membre de la Force réguliére ou
de membre de la Force de réserve en service de classe B ou C doit aussi étre prise
en compte dans le calcul des crédits de congé annuel, et ce, a compter du 1° avril,
2012 et ° |1 dbavenir.

Droit au congé annuel payé

*%*

38.03 L @mployé-e a droit au congé annuel payé dans la mesure des crédits acquis, mais
lethployé-equi justifie de six (6) mois dbébemploi cor
anticip®s ®quivalant aux c¢r @uacourss. pr ®w us pour |

Etablissement du cale ndrier des congés annuels payés

@employée ssous reserge®les annu el

3804 En ®t ablissant |l e calendri
| 6OEmpl oyeur fait tout e

n®cessit®s du service,

a) pour accorder | e semplayéregp®sn daannntu ellésa n'n ®ed f i nan
cours de laquelle il ou elle les a acquis, si celui-ci ou celle-ci le demande au plus
tard le 1°" juin;

b) pour acqui escer 7 enploy-e préserdaémavantle 31 garvier] 6
dé°tre aut or i s ®année financiére ssivante yneepéribde Kld congéd
annuel de trente (30) heures, ou de trente-deux (32) heures, ou la semaine normale
de travail est de quarante (40) heures, ou

c) pour faire en sorte de ne pas refuser pour un motif déraisonnable la demande de
cong® anempwyéede | O

d) pour ®tablir | e cal endenipleye-ededagon éqitaldle®s annue
l orsquébéil nbéy a pas deEmplayeufdutesauaesec | es i nt

A

employé-e-s conform®me nt aux eanplgyé-e.s de | 6
e) les employé-e-s de chaque unité de travail sont encouragés a établir ensemble un

calendrier des congés annuels qui répond a leurs besoins et aux nécessités du
service d®termi n®es par | 6OEmpl oyeur ;
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38.05

38.06

38.07

f) lorsquelesparties ne peuvent sb6bentendre sur un
gue ce dernier ne répond pas aux nécessités du service, les années de service

d®f i ni es " d)serairbnt de®@eteur3pBur déterminer quelles demandes
de congé seront accordéespar | 6 Empl oyeur .
L6 Empl oy e u emptbyére nrepréavis hudsi long que possible et raisonnable de
| 6approbation, du refus ou de | 6annul ation dou
refus, de changement ou doéannudraitti empibyleel 6ce con
| 6Empl oyeur doit en fournir | a raison par ®cri
Lorsque, pendant une p@ampioyeekénéfice: cong® annuel,
a) déun cong® de deui l pay ®,
ou
b) déun cong® pay® en raison fadlleene mal adi e dan
ou
c) déun cong® de mal adie sur pr®sentation doéun

la période de congé annuel ainsi remplacée est, soit ajoutée a la période de congé annuel
s iemployé-el e demande et si | 6Empl oyeur dodhapprouve,
utilisation & une date ultérieure.

Lorsque, au cours dounemgoy&deded ad e acso rog®@ ®d i rcu el ¢
jours de congé annuel portés a son crédit, la partie non utilisée de ses congés annuels est
report®e ° | 6ann®e de cong® annuel suivante. L
par consentement mutuel.

Rappel pendant le congé annuel payé

38.08

a) L6 Empl

oyeur fait tout eff or templogéieawtravaih bl e p
apr s qubdil

0 ou elle est parti en cong® annudu
b) Si, au cours dbéune p®riode gunekmpoywgese de coC
rappelé au travail, il ou elle touche le remboursement des dépenses raisonnables,
selon |l a d®finition habituell:e de | 6Empl oye
(1) pour se rendre a son lieu de travalil, et
(ii) pour retourner au point doéo* il ou elle
i mm®di at ement en vacances apr s | 6ex®cuf
son rappel, apr s avoir pr®sent® |l es col
normalement.
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C) L émployé-en 6 e
donne dro
rai sonnab

a u x38.08b)r ameraboudsemeht dles Hépanse s

st pas r®put® °tre en cong® annuel
it
l es qudil ou elle a engag®es.

Cong® de cessation doempl oi

38.09

38.10

Lor s cemnmoyéled ®c de ou cesse ddédoccuper son- empl oi
méme ou elle-méme ou sa succession touche un montant égal au produit de la

multiplication du nombre de jours de congé annuel acquis mais non utilisés portés a son

crédit par le taux de rémunération horaire calculé selon la classification indiquée dans le

certificat de nomination a la date de cessation de son emploi, sauf que, en cas de

|l icenciement, | 0 Eaemplbyéglesecangéaanmuelsadqgeis mais hob

utilisés avant | a c e s sanployé-aenthidladamdndeien vuesde salistaire

aux exigences de service minimales relatives

Nonobstant les dispositions du paragraphe 38. 0 ®employéded ont | 6 emp !l oI cess
d uine déclaration portant abandon de son poste a le droit de toucher le paiement dont il est

guestion au paragraphe 38.09, s o6 | ou elle en fait | a demande
suivent | a date “ | aqgemplbyée i | ou elle cesse db

Annulation du congé annuel

*

38.11

Lorsque | 6Empl oyeur annule ou d®place | a p®rio
approuv®e par ®c remnployé-eilalpartie romizmboursaitde dés cdntéats et

des r®servations demployd-e'anlc@e®g drad tde paegt tled poOr i
de | a pr®sentation des docume anpbyé-gdodfaieoutt exi g
effort raisonnable pour att®nuer | es pertes su

Report et épuisement des cong €s annuels

*

38.12

a) Lorsqgub6au cours doune umreemiogé-ecthed ac prag® ®prun sl
les crédits de congé annuel auquel il ou elle a droit, la portion inutilisée des crédits
de cong® annuel jusqubd”™ c on-deuxvirgelmcng de de ux
(262,5) heuresser a report®e “ | dann®e ddesadaitsg® ann
de congé annuel en sus de deux cent soixante-deux virgule cinq (262,5) heures
seront automati qguement pay®s awemgdlogéeex de r ®n
calculé selon la classification indiquée dans son certificat de nomination & son poste
dottache | e dernier jour de | 6ann®e de cong

b) Nonobst ant813ap s & la da® ae sRnature de la présente convention ou
| a d anpleyé-e ést aksdjetti a la présente convention, il ou elle a & son
crédit plus de deux cent soixante-deux virgule cing (262,5) heures de congé annuel
non utilisés acquis au cours des années antérieures, un minimum de soixante-
quinze (75) heures de crédits par année seront utilisés ou payés au plus tard le
3lmars de chague ann®e jusqud”™ ce que tous
dépassent deux cent soixante-deux virgule cing (262,5) heures aient été épuisés.
Le paiement se fait en un versement par année et est calculé au taux de
r®mun®r at i orremgfloyéeselan B clabsficatioh établie dans le certificat
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38.13

38.14

38.15

de nomination ©° sonm®prostece dio@anm®deded ec Brig®
précédente applicable.

c) Lorsqgubéau cours doune umrerem@ogé-eched ac rag® ®prun s el
les crédits de congé annuel auquel il ou elle a droit, la portion inutilisée des crédits
de cong® annuel jusqubd”™ c o-mim(280) benreseseral e d e U X
report®e “ | 6ann®e de c on gdisdeoongé anhuelenui vant e
sus de deux cent quatre-vingt (280) heures seront automatiquement payés au taux
de r®mun®r at i employb-e qalaulé sedon ld dassifiéation indiquée dans
son certificat de nomination de slotna npno®&ea ed ed &
congé annuel.

d) Nonobst and8.13c)sh & la date de signature de la présente convention ou
| a d enipleyé-e ést aksdjetti a la présente convention, il ou elle a & son
crédit plus de deux cent quatre-vingts (280) heures de congé annuel non utilisés
acquis au cours des années antérieures, un minimum de quatre-vingts (80) heures
de crédits par année seront utilisés ou payés au plus tard le 31 mars de chaque
ann®e jusqud” ce que tous | es dde@xdént s de cocC
guatre-vingts (280) heures aient été épuisés. Le paiement se fait en un versement
par année et est calculé autauxderému n ®r at i on emplayéeselamlade | 6
classification ®tablie dans | e certlificat o
mars de | 6ann®e de cong® annuel pr ®c ®dent e

Pendant une année de référence pour congé annuel, les crédits de congé annuel acquis
mais non utilisés qui dépassent cent douze virgule cing (112,5) heures, ou a cent vingt
(120) heures si sa semaine de travail est de quarante (40) heures peuvent, a la demande

d eenlpléyé-eet " |l a discr®tion de | 6Employeur, °tre
hor ai reraplogéee cdlcdlé selon la classification stipulée dans son certificat de
nomi nation ° son poste dbéattache | e 31 mars de

congé annuelle précédente.

Nomi nation ©~ un poste dans un organi sme appara
Nonobstant la clause 38. 0 9 , | 6empl oy® qui d®mi ssionne pour
ddbune organisation ®num®r ®esurlagdstiomdesfieanas | |, 'V o

publiques peut choisir de ne pas se faire payer ses crédits de congés annuels accumulés
mais inutilisés,acondi ti on que | 6organisation dbéaccueil

Empl oy® qui quitte un organisme apparaissant

L'Employeur accepte de reconnaitre les crédits de congé annuel non utilisés jusqu'a

concurrence de deux cent soixante-deux virgule cing (262,5) heures, ou deux cent quatre-
vingts (280) heures pour |l es empl oy®s cldy@assi fi
qgui d®mi ssionne d'un organi s rh@survlagestiondesl 6annexe
finances publiques afin d'occuper un poste chez 'Employeur, a condition que I'employé

ainsi muté ait le droit de faire transférer ces crédits et choisisse de le faire.
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ARTICLE 39 - CONGE DE MALADIE PAYE
Dispositions exclues

Les alinéas 39.0l1a), 39.01c)et39.04a) ne sbappl i quemplayé-p-aacse alukuni t ® de
négociation classifiés dans les groupes GL ou GS.

Dispositions de dérogation

Les alinéas 39.01b), 39.01d) et 39.04b) s dappl i quent uemppyteesamrt | dwuni t ®
de négociation classifiés dans les groupes GL ou GS.

Crédits
39.01 a) L émployé-e acquiert des crédits de congé de maladie a raison de neuf virgule trois
sept cing (9,375) heures pour chaque mois civil pendant lequel il ou elle touche la
rmun®r ati on doauinzen{db)hewses.soi xant e
b) L émployé-e acquiert des crédits de congé de maladie a raison de dix (10) heures
pour chaque mois civil pendant | equel il ou
guatre-vingt (80) heures.
C) L émployé-e qui travaille par poste acquiert des crédits additionnels de congé de
maladied 6une virgul e de upourchaguegmois divjl @ebdant lbgeall r e s
i ou elle effectue des postes et -quinzac he | &
(75) heures. De tels crédits ne peuvent étre reportés a la nouvelle année financiére
et sont wutil i s aMmpdlogése adéputilise neatmduze viigulel cidq
(112,5) heures de cr®dits de cong® de mal ad
d) L émployé-e qui travaille par poste acquiert des crédits additionnels de congé de
mal adi e ddéune vir gul goutchaguemoidcivigpensant(letuel3 3) he
i ou elle effectue des postes etvingtdBd)c he | &
heures. De tels crédits ne peuvent étre reportés a la nouvelle année financiere et
sont wutil i s ab lerapioyés a déjaetiisé cent virsgi (120) deures de
cr®dits de cong® de mal adie devant | 6exerci

Attribution des congés de maladie

39.02 Ldémployé-eb ®n®f i ci e ddédun cong® de mal adie pay® | or
ses fonctions en raison doébune mal adi e ou dBbé

a) gudil ou elle puisse convaincre | O06Employeur
gue ce dernier détermine, et

b) gudil ou elle ait | es cr®dits de cong® de n
3903 é moins doéindication contraire de |l a part de |

| etnployé-e indiquant que, par suite de maladie ou de blessure, il ou elle a été incapable

dbexercer ses fonctions, est consi d®r ®e , une f

aux exigences du paragraphe 39.02a).
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39.04

39.05

39.06

39.07

39.08

39.09

40.01

a) Lor s pmpoyéleih 6a pas de cr®dits ou que | eur nol
couvrir | 6éattribution doéunesdigposifoRsdde mal adi e
paragraphe 39.02, un congé de maladie payé peut lui étre accordé a la discrétion
de | 6Empl oyeur p o uale decerd quatr@vingtesepevirgula cing m
(187,5) heures, sous réserve de la déduction de ce congé anticipé de tout crédit de
congé de maladie acquis parlasuteaupr s de | 6Empl oyeur

b) Lor s epmpoyéleh 6a pas de cr ®di t s osuffisappeur | eur nol

couvrir | éattribution doédun cong® de mal adi e
paragraphe 39.02, un congé de maladie payé peut lui étre accordé a la discrétion

de | 6Empl oyeur pour une p®riode maxi mal e de
réserve de la déduction de ce congé anticipé de tout crédit de congé de maladie
acquisparlasuviteaupr s de | 6Empl oyeur

L o r sumreuetnployé-eb ® n ®f i ci e ddédun cong® de mal adi e payc/
de travail est approuvé par la suite pour la méme période, on considérera, aux fins des

cr®dits de cong®&mpogé-emadlaa piaes, bPEedfliGci ® ddun cor
payé.

Lémployé-equi t ombe mal ade pendant une p®riode de
est attesté par un certificat médical se voit accorder un congé de maladie payé, auquel cas

le congé compensateur ainsi touché est soit ajouté a la période de congé compensateur, Si
lefployé-el e demande et si | 6Empl oyeur | 6approuve,
une date ultérieure.

Les crédits de congé de maladie acquis mais non utilisés par un-e employé-e qui est mis

en disponibilit®Il] wiu drdentesten®Eenga@® ~ | 0AgeE
déinspection des aliments au cours des deux (2
disponibilité.

LOEmpIl oy e ur urcecemplayéeme peut étr@ licencié pour incapacité

conf orm®ment 7 | faddi sunlaryastioh 8eg fhanted publiques avant la

date a laquelle il ou elle aurait épuisé ses crédits de congé de maladie, sauf lorsque

|l 6i ncapacit® d®coulweneaobmalea il e spairre loaquel | e wu
de travail a ®t ® acdbrd® en vertu de | darticle

Les cr®dits de cong® de mal adie acqui seala | 6 Age
fin de sa p®riode dbéempldi | dueremil e®elstii r®¥®emig a
cours de la premiere (1) ann®e suivant |l a fin de | adite p®

ARTICLE 40 - RENDEZ-VOUS CHEZ LE MEDECIN POUR
LES EMPLOYEES ENCEINTES

Une p®riode raisonnabl
ou dbéau plus quatre (4
heur es, sera accor d®e
de routine chez le médecin.

e dreis virgalengesst cirlg (31¥%) beurpsa y ® d 6
) heures, | orsque | a sem
une empl oy®e ewaei nt e
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40.02

41.01

42.01

Lorsque | 6empl oy®e doit sbdabsenter r®guli reme
grossesse, ses absences doivent étre imputées aux crédits de congés de maladie.

ARTICLE 41 - CONGE POUR ACCIDENT DE TRAVAIL

L émployé-eb ®n ®f i ¢ci e pdabyutn pcoourg® cci dent de travail d
rai sonnabl ement par | 6Empl oyeur | orsqu@ane r ®c
sur | 6indemni sat i oent dgeuwsd vangee nctessmndies sl i6cEnt ades ac c
inform® | 6Emplkeye¢ufan@oyé&edtl akidta i ncapabl e dbéexer
fonctions en raison :

a) déune blessure corporelle subie accidentel!]l
ne r®sultant pas dbéun acte dmploydhe®r ® dobéi ncon
ou

b) déune mal adie ou ddédune affection profession
empl oi et i nter ven aremplogée canoentrdsverdedaimp ! oi , s
receveur g®n®ral du Canada tout montant doa
detoute pertede r ®mun®r ati on r®sultant ddéune telle
“ condition toutefois quodun tel montant ne
dbéass uirmwnalei di t ® emplayé-e ou sog agent d versé llad@rime.

*ARTICLE 42 - CONGE DE MATERNITE NON PAYE
Congé de maternité non payé
a) Léempl oy®e qui devient enceinte se voit acc
maternité non payé pour une période commencant avant la date, a la date ou aprés
la date de la fin de sa grossesse et se terminant, au plus tard, dix-huit (18)
semaines apres la date de la fin de sa grossesse.
b) Nonobst an420laal i n®a
0] S i | 6empl oy®e nbéa pas encore commenc® s
etle nouveau-nédel 6 empl oy®e est hospitalis®,
ou

(ii) si | 6empl oy®e a commenc® son cong® de m:
au travail pendant |l a totalit® ou une p:
nouveau-n ® , |l a p®riode de cong® de maternit
42.01a) peut étre prolongée au-dela de la date tombant dix-huit (18)
semaines apr s |l a date de | a fin de | a ¢

partie de | a p®riode drElpendaptiaquellé i sati on
| 6empl oy®e nbdest pas gmnusgummd® coherluibatremrci
(18) semaines.

c) La prolongat i on4201®)prendfircau plus tard einquanteddeux (52)
semaines apres la date de la fin de la grossesse.
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d)

f)

9)

*%*

LOEmpl oyeur peut exiger de [ligstantgod étayd®e un c ¢
grossesse.

Loempl oy®e dont | e cong® de maternit® non ¢

choisir :

(1) doutiliser | es cr®dits de cong® annuel ¢
acquis jusqud® | grossessd peendfin dt augleidede tete s a
date;

(i) doéutiliser ses cr®dits de cong®s de mal i

grossesse prend fin et au-dela de cette date, sous réserve des dispositions

fi gur ant 39 Congéde maladie pagé. Aux fins du présent sous-

alinéa, les termes « maladie » ou « blessureé ut i |l i s®s 3% ans | dar
Congé de maladie payé, comprennent toute incapacité pour cause médicale

liée a la grossesse.

Sauf exception valabl e, | 6 e mmpdinesya®et ladatei t , a L
du début du congé ininterrompu au cours duquel la grossesse est censée prendre
fin, aviser | 6Empl oyeur, par ®crit, de son

payés que non payés) relativement a son absence du travail attribuable a sa
grossesse.

Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dans le calcul de la

dur ®e de | 6¢ emploi continu €& aux fins de |
service » aux fins du congé annuel. Le temps consacré a ce congé est compté aux
fins de | daugmentation do®chel on de r®mun®r

42.02 Indemnité de maternité

a)

Loempl oy®e qui se voit accorder un cong® de
indemnité de maternité conformément aux modalités du Régime de prestations
supplémentaires de chdmage (RPSC) décrit aux alinéas 42.02c) a 42.02i), pourvu

gubdell e

0] comptesix(6) mois dbéemploi continu avant | e
maternité non payé,

(i) fournisse © | 6Employeur | a preuve qubell
prestations de mat-emploioud®Régime québécsiss ur anc e
dbéassurance par e rem@dolassurdbleladp@®gdar d d o un
| 6Empl oyeur,
et

(iii) signeuneententeavec | 6Emat ohaguel l e ell e sbeng.
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*%*

*%*

*%*

*%*

*%*

*%*

b)

(A) aretournerautravalau sein de | dadministratior
comme le spécifient les annexes I, IV ou V de la Loi sur la gestion
des finances publiques, a la date a laquelle son congé de maternité
non pay® prend fin ° moins que | 0Emp
datede retour au travail soit modifi ®e
type de congé;

(B) suivant son retour au travail tel que décrit & la division (A), a travailler
une période égale a la période pendant laguelle elle a regu
| i ndemni t® de maternit ®;

© “ rembourser © | 6Empl oyeur, | e mont a
suivante si elle ne retourne pas au travail comme convenu a la
division (A) ou si elle retourne au travaille mais ne travaille pas la
période totale stipulée a la division (B), @ moins que son emploi ne
prenne fin parce qubelle est d®c®d®e
p®ri ode dbéempl oi d®termi n®e qui aur a
aux obligations pr®cis®es ~ |l a divis
pr ®mat ur ®ment en r aiasadoupal fuiterdelamanque
cessation dobébune fonction, ou parce (
sens de la Loi sur la pension de la fonction publique :

(indemnité recue)X(période non travaillée apres son retour au travail)
[période totale a travailler précisée en (B)]

toutefois, | 6empl oy®e dont | a p®riode di
réengagéeau sein de | 6administration publ i g
la division (A), dans les quatre-vingt-d i x (90) jours suivants
de rembourser | e montant si sa nouvelle

satisfaire aux obligations précisées a la division (B).

Pour les besoins des divisions 42.02a)(iii))(B) et (C), les périodes de congé payé
sont comptées comme du temps de travail. Les périodes de congé non payé aprés

| e

retour au travail de | 6empl oy®e ne sont

mais interrompront la période précisée a la division 42.02a)(iii)(B), sans mettre en
Tuvre | es modal i t®s de recouvrement d®cr it e

Les indemnités de maternité versées conformément au RPSC comprennent ce qui

suit ;

(i)

(ii)

dans | e cas dou steasndeldi deygakeace avans de |

recevoir des prestati onsempa quatedvieg--ni t ® d
treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire (ainsi

gue | 6¢ indemnit® provisoire €& deasrecr ul
échéant) du délai de carence, moins toute autre somme gagnée pendant

ladite période,

pour chaque semaine pendant | aquelle | 6
maternit® de mpdAdAsds wruamaie R®gi me qu®b®coi
parentale, la différence entre le montant brut hebdomadaire des prestations

51



*%*

*%*

*%*

d)

f)

g9)

h)

de maternit ® -anploi hutgddles alle adrod et quatre-vingt-

treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire (ainsi

gue | 6c¢ i nde mnirecfterpentetvdé mainiien en paste, deeas

échéant) moins toute autre somme gagnée pendant cette période qui peut

entra“ ner une di minution des pemplsitati on:
auxquelles | dempl oy®e aurait sommedr oi t si
déargent suppl ®ment airnes pendant cette |

et
(iii) dans | e cas doébune employ®e ayant re-u | i
de prestations de maternité au titre du Régimedb as s ufe amp ¢t ® | et qub

demeure ensuite en congé de maternité non paye, elle est admissible a

recevoir une nouvelle indemnitét demat er ni t ® pour une po®ricC
semaine a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération
hebdomadaire ( ai n s i gue | 6¢ indemnit® provisoi
maintien en poste, le cas échéant), moins toute autre somme gagnée

pendant cette période.

€ |la demande de | 6empl oy®e, | e -pisdaement don
4202c)(i)sera calcul ® de fa-on estimative et se
corrections seront faites | or sqreceitdesbe mpl oy G

prestations de mat-emploioud®Régime duébdcsiss ur anc e
ddbassurance parentale

Léindemnit® de maternit® " |l aquelle | 6empl c
| 6 alde.0R®a-dessus, et | 6empl oy ®eaursem@drapodrie® i t ~ &
sommes quobell e pourrait avoibLoi sembboéomssur
emploioulaLoi sur | 6assauCuébece parental e

Le taux de r®mun®r ation hebdomadaiire dont i

0] danslecasde | 6 empl oy®e ~ temps plein, son 1t e
hebdomadaire le jour qui précéde immédiatement le début du congé de
maternité non payé;

(i) dans | e cas de | 6empl oy®e qui travaill ai
période de six (6) mois précédant le début du congé de maternité, ou une
partie de cette p®riode " plein temps ef

obtenu en multipliant le taux de rémunération hebdomadaire mentionné au

sous-alinéa 42.02f)(i) par la fraction obtenue en divisant les gains au tarif

normal de | 6empl oy®e par |l es gains au t
avait travaillé a plein temps pendant cette période.

Le taux de r®mun®r ati on hebdomad@@iestle dont i
taux (ainsiquel 6 ¢ i ndemni t® provisoire e de recrut
cas échéanttauquel | 6empl oy®e a droit pour | e ni v

elle est nommée.

Nonobst an42.029) « $ousmé8eave du sous-alinéa 42.02f)(ii), dans le cas
de | 6empl oy®e qui est en affectation int®ri
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*%*

)

jour qui précéde immédiatement le début du congé de maternité non paye, le taux
hebdomadaire ( ai n s i gue | 6¢ indemnit® provisoire
en poste, lecas échéant)ye st cel ui gubdedladl e touchait ce |

Si | 6empl oy®e devient admissible “ une a
“ un rajustement de traitement pendant (¢
cette indemnité sera rajustée en conséquence.

Les indemnit®s de maternit® ver s®es conf orn
incidence sur | 6indemni't de d®pa

i
® rt ou | a r

42.03 Indemnité de maternité spéciale pour les employées totalement invalides

*%*

*%*

*%*

a)

b)

Léempl oy®e qui

0] ne satisfait pas au crit +lméadd02a(ini ssi bi |
uniquement parce que les prestations auxquelles elle a également droit en
vertu du R®gi menvdd d 99 u r®a n cAdnyaliditédle | 6 as s u
l ongue dur®e (Al LD) du R®gime dbdédassuran:
la fonction publique (RACGFP)oudelaLoi sur | 6i ndemni satic
de | b&emp°chent de toucher des prestatic
| 6 Assuermapnicoei ou du R®gi me qu®b®coi s dbas

et

(i) satisfait © tous |l es autres crit res do:
42.02a), autres que ceux précisés en (A) et (B) du sous-alinéa 42.02a)(iii),
re-oit, pour chaque semaine 0% elle ne |
pour le motif mentionné au sous-alinéa 42.03a)(i), la différence entre quatre-
vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire
(ainsi que | 6¢ indemnit® provisoire €& di
le cas échéant)etl e mont ant brut des prestations
hebdomadaires qui l ui sont vers®es en Vi
dOAI LD btboideurabéatndemdes agents de | 06€£

Léempl oy®e re-o0oit une indemnit® en vertu dvu
paragraphe 42.02 pour une période combinée ne dépassant pas le nombre de

semaines pendant lesquelles elle aurait eu droit a des prestations de maternité de

| 6 Assuermapnicoei ou du R®gi me qu®b®coi s dbéassur
pas été exclue du bénéfice desprestat i ons de mat er nampl@oude | 6 A:
du R®gi me qu®b®cois dbébassurance parental e ¢
alinéa 42.03a)(i).

*ARTICLE 43 - RE-AFFECTATION OU CONGE
LIES A LA MATERNITE

4301 L6empl oy®e enceinte ou allaitant un enfant peu
grossesse a la fin de la soixante-dix-huitiéme (78°)s e mai ne qui suit | 6accol
demander ° | 6Empl oyeur de raffedtérf unautre postessi, an©c h e s
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43.02

43.03

43.04

*%*

43.05

43.06

*%*

44.01

*%*

*%*

raison de sa grossesse ou de | b6allaitement, | a
courantes peut constituer un risque pour sa sa
fois qudil est inform® de Ina ®egdat iden, detmpd wg
| 6Empl oyeur en informe |e comit® | ocal ou Il e r

La demande dont il est question au paragraphe 43.0le st accompagnh®e dbéun ¢

m®di cal ou est smédicalaassitdt@ue possibke faisantfétatdeld durée
prévue du risque possible et des activités ou conditions a éviter pour €liminer le risque.
Selon | es circonstances particuli res de | a de

médical indépendant.

Léempl oy®e peut poursuivre ses activit®s profe
| 6Empl oyeur ®tudie sa demande pr @&8.@ndutefeis, conf or
si |l e risque que repr®sentent ses actoideset ®s pr
faire attribuer i mm®di atement doautres tO©ches
a) modifie ses taches ou la ré-affecte, ou

b) | 6i nforme par ®crit qubil est difficilement
LOEmpl oyeur, danpodai mesurmodli fie |l es tO©ches d
Lorsque | 6Empl oyeur conclut qudil est difficil
| 6empl oy ® e -affecter db éacoh @éviter@es activités ou les conditions mentionnées

dans |l e certificat m®dical, | 6 Empiloctrgieumr en i nf

congé non payé pendant la période mentionnée dans le certificat médical. Toutefois, ce
congé doit se terminer au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la naissance.

Sauf exception val abl ed 6 ul nbee mpo doiyf@Rec aqtuii o nb ®Ine®sf itc
affectation ou ddéun cong® est tenue de remettr
deux(2)semaines ° | 6Empl oyeur de tout changement
| 6i ncapacit® que ment i ogine.&€e préavisdatEtte adcampagné m®e®di ¢
déun nouveau certificat m®di cal

**ARTICLE 44 - CONGE PARENTAL NON PAYE

Congeé parental non payé

a) L émployé-eq u i est ou sera effectivement charg®
nouveau-né (y compris le nouveau-né du conjoint de fait) a droit, sur demande, a un
congé parental non payé pour soit :

(1) une seule période ne dépassant pas trente-sept (37) semaines consécutives
au cours des cinquante-deux (52) semaines (option standard);

ou
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*%*

*%*

*%*

**

*%*

*%*

b)

d)

f)

(ii) une seule période ne dépassant pas soixante-trois semaines (63) semaines
consécutives au cours des soixante-dix-huit (78) semaines (option

prolongée),
gui suivent | e jour de | a naissance de | 0en
Lémployé-equi , aux termes doébune | oi provinciale
ou se fait d®livrer une ordonnance dobéadopt:.
parental non payé pour soit:
(i) une seule période ne dépassant pas trente-sept (37) semaines consécutives
au cours des cinquante-deux (52) semaines (option standard);
ou
(i) une seule période ne dépassant pas soixante-trois semaines (63) semaines
consécutives au cours des soixante-dix-huit (78) semaines (option
prolongée),
gui suivent | e jour o% I 6enfant | ui est con

Nonobstant les alinéas 44.01a) et b) ci-dessus, alade ma n d eempleyé-¢ & a la
di scr®tion de | 6Empl oyeur , 44.08a) a Iy c-deBsugne nt i on
peut étre pris en deux (2) périodes.

Nonobstant les alinéas 44.01a) et b) :

i) siemployé-enda pas encore commenc® son cong®
gue son enfant est hospitalisé pendant la période susmentionnée,

ou
i) s iemployé-e a commencé son congé parental non payé puis retourne au
travail pendant | a t ot ddatiotd®sooenfani,ne part i

la période de congé parental non payé précisée dans la demande de congé initiale

peut °tre prolong®e dbébune p®riode ®gale " |
de | 6enfant pempldy@-enod®agiue!| pasentd@nfoutemis, @® par
prolongation doit se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines aprés le jour

0% | 6enfant | ui est confi ®.
L émployé-eq u i a | 6intention de demander un cong
| 6Empl oyeur au moiesavanlueatd @b t4)d Gwematienl con

LOEmpl oyeur peut

0] reporter a plus tard le début du congé parental non payé a la demande de
| efployé-e;

(i) a c c or demployé-e uh dongé parental non payé méme si celui-ci ou
celle-ci donne un préavis de moins de quatre (4) semaines;
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*%*

44.02

*%*

44.02

*%*

*%*

*%*

(iii) d e ma n d employé-e Hetprésenter un certificat de naissance ou une

preuve dbéadoption de | 6enfant.
0) Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dans le calcul de la
dur ®e «ahmploitoatnue aux fins de | 6indemnit® de d
« service » aux fins du congé annuel. Le temps consacré a ce congé est compté
aux fins de | 6augment aationon do®chel on de r ®n

Indemnité parentale

En vertu du r®gime de prestations dbdédassurance
payable selon deux options :

A Option 1 : prestations parentales standards, alinéas 44.02c) a k);

A Option 2 : prestations parentales prolongées, alinéas 44.02l) a t).

Une f oi s ¢ ueachoii esppestaiign®parentales standards ou prolongées et

gue | 6indemnit® de compl ®ment hebdomadaire est
sera pas modifiée sil 6 e mpel raioyr@e au travail a une date antérieure a celle prévue

initialement.

En vertu du R®gi me gu®b®cois dbdassurance paren
payable que selon | 6option 1, soit Il es prestat

Administration d e ndenité parentale

a) L émployé-e qui se voit accorder un congé parental non payé rec¢oit une indemnité

parentale conformément aux modalités du Régime de prestations supplémentaires

de chdmage (RPSC) décrit aux alinéas 44.02c)ai)oul)ar),pour vu québéi |l ou

0] compte six (6) mois ddéoempl oi continu av.
payeé,

(i) fournisse | 6Empl oyeur | a predese quodi l
prestations parent al es duRéEgimepassuance-i t ® ou
empl oi ou du R®gi me qu®b®coi s dbéassur an
assurable aupr s de | 6Empl oyeur,
et

(iii) signe avec | 6Employeur une entente par |

(A) aretourner au travailau seindel 6 admi ni stration publi
comme le spécifient les annexes I, IV ou V de la Loi sur la gestion
des finances publiques a la date a laquelle son congé parental non
payé prend fin, a moins que la date de retour au travail ne soit
modi fi ®e mdari olnd adppmolrutre type de co
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*%*

*%*

** b)

*%*

(B) suivant son retour au travail tel que décrit & la division (A), a travailler
une période égale a la période pendant laguelle il ou elle a recu
I 6i nde mni ts@ndard enelusda la gériode mentionnée a la

division 42.02 a)(iii)(B), le cas échéant. Dans | e cas -ea% | 6en
choi si | 6i ndemnit® parentale prolong

comme décrit a la division (A), il ou elle sera tenu-e de travailler
pendant une période égale a soixante pour cent (60 %) de la période

au cours de |l aquelle il ou elle a e
en plus de la période visée a la division 42.02a)(iii)(B), le cas
échéant.

© “ rembourser © | 6Empl oyeur | e montan
suivante soéil ou el | eommecomvenudlar ne pa
division(A)ou so6il ou ell e retourne au tra
période totale stipulée a la division (B), a moins que son emploi ne
prenne fin parce qubil ou elle est d
sa p®riode ddéoempl oi d®t ermi n®e qui a
satisfaire aux obligations pr ®ci s®es
pr ®mat ur ®ment en eadairagad ou pat fuiterde lana n q u
cessation dobébune fonction, ou parce (

sens de la Loi sur la pension de la fonction publique :

(indemnité recue) x (période non travaillée, comme convenu a la division (B),
apres son retour au travail)

[période totale a travailler précisée a la division (B)]

tout edmploys-eddrot | a p®ri ode dbéempl oi d®t er
reengagéau sein de | 6administration publiqu

division (A), dans les quatre-vingt-d i x ( 90) jours suivants
p ®1

rembour ser |l e mont ant S i sa nouvell e
satisfaire aux obligations précisées a la division (B).

Pour les besoins des divisions 44.02a)(iii)(B), et (C), les périodes de congé payé
sont comptées comme du temps de travail. Les périodes de congé non payé aprés
| e ret our amployéte aevsant pas cdngptéds 6omme du temps de travail
mais interrompront la période précisée a la division a)(iii)(B), sans mettre en oeuvre
les modalités de recouvrement décrites a la division 44.02a)(iii)(C).

Option 1 i Prestations parentales standards

c)

*%*

Les indemnités parentales versées conformément au RPSC comprennent ce qui
suit :

(@) dans | e emptoge-eérecongéparental non payé tel que décrit aux
sous-alinéas 44.02a)(i) et b)(i), qui a choisi de recevoir les prestations
parentales standards et qui est assujetti a un délai de carence avant de

recevoir des prestat i onemplg guateetvingk| es de

treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire (ainsi

gue | 6indemnit® provisoire de recrutemeil
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*%*

*%*

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

échéant) du délai de carence, moins toute autre somme gagnée pendant
ladite période;

pourchague semai ne p e enpkyet tolckeges@restatonsl 6

parental es, de p atueRégined &sucance-enplaidwdpt i on
R®gi me qu®b®cois dbébassurance parental e,
hebdomadaire ( ai n s i gue | CGirerdelrecrotement@tder ovi s
maintien en poste, le cas échéant) des prestations parentales, de paternité

ou dbéadoption-edpllodAgadi dnoea el l e a | e

guatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération

hebdomadairemoi ns toute autre somme doargent
période qui peut entrainer une diminution des prestations parentales, de
paternit® ou doétadmppyeanr auxqgeel desi it 6s
ndavait pas gagn® de sommeendamtéetier gent s
période;

0i
uj

dans | e cas doéune e mpHuib(¥8Rpsmamgsalent r e- u |
prestations de maternité et les trente-deux (32) semaines de prestations

parentales ou ayant partagé la totalité des trente-deux (32) semaines de

prestations parentales avec un autre employé bénéficiant des cing (5)

semaines compl tes de paternit® du R®gi I
parentale pour | e m°me enfant et que | 6
est toujours en congé parental non payé, cet employé est admissible a

recevoir une indemnité parentale supplémentaire pour une période pouvant

aller jusqud™ deux-vifgltreizepaincant (A3c%9 de'sonqu at r ¢
taux de r®mun®r ation hebdomadaire (et |
recrutement et de maintien en poste, le cas échéant) pour chaque semaine,

moins toute autre somme gagnée pendant ladite période;

dans | e cas dbébune empl oy®e qusept@7) partag:¢
semaines d'adoption avec un autre employé en vertu du Régime québécois

d'assurance parentale pour le méme enfant et que I'un des employés reste

ensuite en congé parental non payé, cet employé est admissible a une
indemnit® parentale pour une p®riode pol
semaines, a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de

r®mun®r ation hebdomadaire (et | 6¢ i ndem
de maintien en poste, le cas échéant) pour chaque semaine, déduction faite

des autres sommes gagnées au cours de cette période;

| 6 empl| ontreg lesatnerdae-cing (35) semaines de prestations

parent al es danplbi ét gusdemeaura encangé parental non

payé est admissible a recevoir une indemnité parentale supplémentaire pour

une p®riode doéune -\(nytireize poorxent(IB %)degonat r e
taux de r®mun®r ation hebdomadaire (ainsi
recrutement et de maintien en poste, le cas échéant), moins toute autre

somme gagn®e pendant | adite p®riode, ~
d®] " re- u® |daGuwnnmdee mnli)t semaine pr® uUue au s
pour le méme enfant;

lorsqu'une employé-e a partagé l'intégralité des quarante (40) semaines de
prestations parentales avec un autre employé en vertu du régime
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*%*

*%*

**

*%*

*%*

d)

f)

g9)

h)

)

P

e

d'assurance-emploi pour le méme enfant, et que I'un des employés reste
ensuite en congé parental non payé, cet employé a droit a une allocation
parentale pour une période d'une (1) semaine, a quatre-vingt-treize pour
cent (93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire (ainsi que de '«
indemnité provisoire » de recrutement et de rétention, le cas échéant),
moins toute autre somme gagnée pendant cette période, sauf si cet employé

a d® " re-u | 6indemnit® dowiméas (1) semai.l

42.02c)(iii) et 44.02c)(v) pour le méme enfant.
a d e mammpogé-edieepaiéntent dont il est question au sous-alinéa

44.02c)i)sera calcul ® de fa-on eemployérabesv e et
corrections seremplbyé-tfaotresi d@arilsguer ¢ dve quobi
des prestations parentales du Régime d 6 a s s uwemaloi.c e

Les indemnit®s p arempldyéelaarmitsalinkegtdeelles es | 06
pr ®v ues 44.0BcH)a lenpoliocpeaedd6a droit © aucun rembou
sommes qubil 0 & rembolrser ep ettu dalplp@il ®s ur I|-dassur a
emploioulaLoi sur | 6assauCuébece parental e
Le taux de r®mun®r ati on hebdldcpedtai re ment i C
0] dans | e emptoge-ead emps plein, son taux de rémunération
hebdomadaire le jour qui précéde immédiatement le début du congé de
maternité ou du congé parental non payé;
(i) dans | e emptoge-eduetravaiflait a temps partiel pendant la période
de six (6) mois précédant le début du congé de maternité ou du congé
parent al non pay®, ou une partie de cet:
partie a temps partiel, le taux obtenu en multipliant le taux de rémunération
hebdomadaire mentionné au sous-alinéa 44.02f)(i) par la fraction obtenue
en divisant | es g aempleyé-aparlds gaing dutanfor mal d
nor mal quoéil ou elle aurait re-us soil
pendant cette période.
Le taux de r®mun®r ati on h eéaddddgainsiqguede ment i o

I'« indemnité provisoire » de recrutement et de rétention, le cas échéant) est le taux

augquanployé-da droit pour | e niveau du poste dbé
nommeé.

Nonobst an44.02g)etsbus re®mae du sous-alinéa 44.02f)(ii), dans le cas

d e enipléyé-e qui est en affectation intérimaire depuis au moins quatre (4) mois le

jour qui préceéde immédiatement le début du congé parental non payé, le taux

hebdomadaire (ainsi que de I'« indemnité provisoire » de recrutement et de
rétention, le cas échéant)ye st cel ui qudil daw el l e touchai
Siempldyé-edevi ent admi ssible " une augmentatio
ou un rajustement de tr aih¢degpeestdionpendant ¢

parentales, ces prestations seront rajustées en conséquence.

Les

0i

indemnit®s parental es ver s @®adencesor vertu

ndemnit® de d®part ouemplegyé-e. ®mun®r ati on
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*%*

*%*

K)

Le maximum payablepour wune combinaison doéindemnit®
partagée et standard ne dépassera pas cinquante-sept (57) semaines pour
chacune des périodes combinées de congé de maternité et parental.

Option 2 i Prestations parentales prolongées

*%*

*%*

**

**

*%*

1)

Les indemnités parentales versées conformément au RPSC consistent en
ce qui suit :

@ dans le cas de I'employé-e en congé parental non payé tel que décrit aux
sous-alinéas 44.01a)(ii) et b)(ii) qui a choisi de recevoir les prestations
parentales standards et qui est assujetti a un délai de carence avant de
recevoir des prestations parentales de I'assurance-emploi, cinquante-cing
virgule huit pour cent (55,8 %) de son taux de rémunération hebdomadaire
(ainsi gue | Ospire» dedeerot@niert & depnraiatien en poste,
le cas échéant) du délai de carence, moins toute autre somme gagnée
pendant ladite période ;

(ii) pour chague semaine pendant laquelle I'employé-e touche des prestations
parentales de| 6 a s s emon la différence entre le montant brut
hebdomadaire (ainsi que | 06¢ indemnit® pi
maintien en poste, le cas échéant) des prestations parentales qu'il ou elle a
le droit de recevoir et cinquante-cing virgule huit pour cent (55,8 %) de son
taux de rémunération hebdomadaire moins toute autre somme d'argent
gagnée pendant cette période qui peut entrainer une diminution des
prestations parentales auxquelles I'employé-e aurait eu droit s'il ou elle
n'avait pas gagné de sommes d'argent supplémentaires pendant cette
période;

(i) | or s epwrdploye-e ayant recu les soixante-et-une (61) semaines de
prestations par e n-¢nplbietgui e eh ddrags manentah n c e
non payé, cet employé est admissible & recevoir une indemnité parentale
suppl ®mentaire pour une p®ri ocdhgvirgugune (:
huit pour cent (55,8 %) de son taux de |
indemnité provisoire » de recrutement et de maintien en poste le cas
échéant) pour chague semaine, moins toute autre somme gagnée pendant
|l adite p®riode, "-ememnguesti é ®eaniptl oy @]
pour | a p®riode doune ({alinéa4a02a)(id)ipoucle d ®c r i |
méme enfant.

(iv) dans | e -ecempoyédedui a partagé l'intégralité des soixante-neuf
(69) semaines des prestations parentales avec un autre employé en vertu
du Régime d'assurance-emploi pour le méme enfant et que I'un des
employés reste ensuite en congé parental non payé, cet employé est
admissible a une indemnité parentale supplémentaire pour une période
déune (1) s e ma-tingeirgule’huitpouncgnt (858t%¢ de son
taux de r®mun®r ation hebdomadaire (et |
recrutement et de maintien en poste, le cas échéant) pour chaque semaine,
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*%*

**

*%*

*%*

*%*

**

**

**

*%*

*%*

*%*

p)

a)

Y

déduction faite des autres sommes gagnées au cours de cette période, a
moi ns que -el éeenmpgluceys® i on ait d® " re-u |6
déune (1) semai rnéadt®a2q)(ii)tpa@ur l@anéme emfans.

€ | a demande -edepaiéniert doptlil @stqg@estion au sous alinéa
44.02c) (i) sera calcul® de fa-on estimati ve
corrections seront -efaurtreisr d olras qpree U ves npu DiylE
des prestations par-anplvial es de | 6assurance
Les indemnit®s par ent acladamitsalimkegtieelles es | 6 e mp |
pr®vues © |l o0alin®ae H©dH.a0 dlr)o,i tet’ laduemagds aye@b o |
sommes qubil o €l remboturasppele® vert-u de |
emploi.

Le taux de r®mun®r ation hebdomadaire mentic

0] dans | e -ecempoyédetatemps plein, son taux de rémunération
hebdomadaire le jour qui précéde immédiatement le début du congé
parental non payé;

(i) dans | e -ecempoyédedui travaillait a temps partiel pendant la
période de six (6) mois précédant le début du congé parental non payé, ou
une partiedecette p®riode ©~ plein temps et | 6
taux obtenu en multipliant le taux de rémunération hebdomadaire mentionné
au sous-alinéa 44.020)(i) par la fraction obtenue en divisant les gains au tarif
nor mal de-epdlesgainsay®t ari f normal qudil 0 |
soi l ou elle avait travaill ® ° plein tel

aux de r®mun®r ation hebdomadaire menti g
i ndemni t ®recputermentietsde linainken &n pakte le cas échéant)
el | 6employ® a droit pour | e niveau du

t

Q T
c OO

¢
qgu

Nonobstant | 6alin®a 44. ahea)dd.cRae)(i)danslecas ®s er Vv €
d 6 & employé-e qui est en affectation intérimaire depuis au moins quatre (4) mois
le jour qui précede immédiatement le début du congé parental non payé, le taux

hebdomadaire (et |1 6¢ indemnit® provisoire ¢
l e cas ®ch®ant ) elesotichditeejourdau x qudi | owu

Si | 6 eanpd ®emwi®e nt admi ssi ble " une augment ati
ou " un rajustement de traitement pendant o

parentales, ces prestations seront rajustées en conséquence.

Les indemnités parentales ou les indemnités parentales partagées versées en vertu
du RPSC ndéont aucune incidence sur | 6indemn
di ff ®r ®e dee | 6empl oy®

Le maximum des indemnités combinées, partagées, de maternité et parentales

prolongée payables ne dépassera pas quatre-vingt-six (86) jours pour chacune des
périodes combinées de congé non payé de maternité et parental.
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44.03 Indemnité parentale spéciale pour les  employé -e-s totalement invalides
*x a) L émployé-e qui :

(i) ne satisfait pas au crit +lméaddbO2a(imi ssi bi |
uniguement parce que les prestations auxquelles il ou elle a également droit
en vertu du R®giimealdiddists@ r (aAioyalditéedle | 6 as s
| ongue dur ®e (Al LD), du R®gime doéassur al
la fonction publique (RACGFP) oudelalL o i sur | 6indemnisatic
de | 6&Eemp°chent de toucher des prestatic
empl oi ou du R®gi me qu®b®coi s dodéassur ant

et

** (i) satisfait ° tous |l es autres eadd02a)y es do:
autres que ceux précisés aux divisions (A) et (B) du sous-alinéa 44.02a)(iii),

re-oit, pour chaque semaine o0o% il ou el l e n
le motif indiqué au sous-alinéa 44.03a)(i), la différence entre quatre-vingt-treize pour
cent (93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire( et | 6¢ i ndemni t ®

» de recrutement et de maintien en poste le cas échéant) et le montant brut des
prestations déinvalidit® hebdodcadBR®gemeqddA
du R®gi me dOAbLDsau dé&éilnhalemni sation des ag:¢

*x b) L émployé-e recoit une indemnité en vertu du présent paragraphe et aux termes du
paragraphe 44.02 pour une période combinée ne dépassant pas le nombre de
semaines pendant émpleyg-e autait ea droitla des prestations
parentales, de paternit ®empliodddR&imept i on de |
gu®b®cois dbassurance parentale sbil ou el |l
prestations par entemadloeos duRdgame uéb&fs siugs ach@ca&s s ur a
parentale pour les motifs indiqués au sous-alinéa 44.03a)(i).

*ARTICLE 45-CONG£ NON PAY£E£ POUR LES SOI NS DOUN M|
DE LA PROCHE FAMILLE

4501 Les deux parties reconnai ss e ntempldyé-empboorbtimenncier de

cong® pour |l es soins ddébun membre de | a proche
**
4502 Aux fins du pr®sent article, ¢ famille é& sbdent
suivante :
(a) Une personne qui tient lieu de membre de lafamilled e | 6 e-eyp lqouydé® | y ai t

nonun degr ® de consanguinit® e®tre cette per

*%*

45.03
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45.04

45.05

*%*

45.06

*%*

*%*

*%*

*%*

*%*

(a) lethployé-een i nf orme | 6 Empl oyeur par ®crit, aus
possible mais au moins quatre (4) semaines
cas dOéimpossibilit® en raison de circonstar

(b) tout congé accordéenvertudu pr ®sent article sera dbéune
(3) semaines;

(c) l a dur ®e total e deemplay®eaeg ®duda mésentradidesne ™ | 6
dépasse pas cing (5) ans pendant la durée totale de son emploi dans la fonction
publique;

(d) lecong® accord® pour une p®riode dbébun (1) an
mani re 7 nbéoccasionner aucune interruption

Un employé-e qui a commencé son congé non payé peut modifier la date de son retour au
travail si cette modification ndbentra  ne pas d

Tous | es cong®s non pay®s pour | es comgésnam de | o
pay®s pour | es soins et | 6®ducation dodéenfants
conventions collectives ant®rieures entre | 0AgQ
| Al 1l i ance de | a Fonction publnsmpsatpdsprisEGmnada o
compte dans | e calcul de |l a p®riode maxi mal e a
proche famille pendant énmployd-edassdafonctian publigued 6 e mp |l o
Congé pour prestation de soins
@) Un-eemployé-e qui fournit ° | 6Empl oyeur une preu
prestations de compassion, de Prestations p
Prestations pour proches a-éemplaisdgverradcéoaddrul t e s
uncongénonpay® pendant quéil ou elle re-o0oit ou

(b) Le cong® non pay® dapPne peuttexcéderiune duréede®a 45. 06
vingt-six (26) semaines pour les prestations de compassion, de
trente-cinq (35) semaines pourlesPrest at i ons pour proches ai dse
quinze (15 s emai nes pour | es Prestations pour pr
auxquelles sbdbajoute toute p®riode dbéattent e

(© Un employé-e qui est en attente de prestations de compassion, de Prestations pour
proches aidants doéenfants ou de Prdestati ons
| 6assternpicoed doit fournir ° | 6Empl oyeur wune
accept ®e (ellepen ssgauise(e)l

(d) Si la demande de prestations de compassion, de Prestations pour proches aidants
déenfants ou de Prestationdgdepadwraspmphiahes ai
doéun(e) -ee nepsito yr& f u4b®6Ga) ci-dessislcéass®a de sbdappliqu

(e) Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dans le calcul de la
dur ®e amploitoatince aux fins de | 6indemnit® de d
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« service » aux fins du congé annuel. Le temps consacré a ce congé est compté
aux fins de | daugmentation dé®chel on de r ®n

*ARTICLE 46 - CONGE PAYE POUR OBLIGATIONS FAMILIALES

Dispositions exclues

Léalin®a 46.03e) ne sbaepspldeqguled ypmist & udke em®Bpd cocyi®at i C
les groupes GL ou GS.

Dispositions de dérogation
Léal A6®A3f) sbdbapplique uneguemehdumaux®edpl|l n®@Poci af

dans les groupes GL ou GS.

*%*

46.01 Aux fins de | 6application du pr®sent article,
(a) du-de la conjoint-e (ou du-de laconjoint-e de f ait quiemployéedur e ave

(b) des enfants a charge (y compris les enfants nourriciers ou les enfants du-de la
conjoint-e ou du-de la conjoint-e de fait, l es enfants enejtutell e

(© du pére et de la mére (y compris le pére et la mére par remariage ou les parents
nourriciers), du beau-pére, de la belle-mére;

(d) du fr r e, dddemilfrexre, deflawdemi-s T ur ;
(e) desgrands-par ent s d ee etldpetitnfis| lapetike-fille;

) de tout autre parent demeur anrmplogéieopaecmanenc
g u employ@-e demeure en permanence; ou

(9) de tout parent -avestgdanbobéempl ogP®Pati on de s
non avec -¢;06uempl oy®

*x (h) de toute

p S
non un deg

rsonne qui tient | iea, degudnelmby ea
® de consanguinit®eentre cette ¢
46.02 Le nombre total de jours de congés payés qui peuvent étre accordés en vertu du présent
article ne dépasse pas trente-sept virgule cing (37,5) heures, ou quarante (40) heures si sa
semaine de travail nor mal e est de qftinaciaeemt e (40

46.03 Sous réserve du paragraphe 46. 0 2, | 6Empl oyeur accord® un cong
circonstances suivantes :

*x a) pour conduire a un rendez-vous un membre de la famille qui doit recevoir des soins
médicaux ou dentaires, ou avoir une entrevue avec les autorités scolaires ou des
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47.01

b)

f)

9)

organi smes doébadoption, si | e -vousaugse i | | ant a
l ongtemps ° | 6avance que possible;

pour prodiguer des soins immédiats et temporaires & un membre malade de la

f ami | engployd-e et podir permettre a celui-ciouacelle-ci de prendre dbo

dispositions lorsque la maladie est de plus longue durée;

pour prodiguer des soins immédiats et temporaires a une personne ageée de sa
famille;

pour les besoins directement rattachés™ | a nai ssance ou ~ | 6ado
enfant.

assister ©° une activit® scolaire, si l e sur
| ongtemps ° | 6davance que possi bl e;

sboccuper de son enfant en cas de fermetur e
garderie;

sept virgule cing (7,5) heures des trente-sept virgule cing (37,5) heures, ou huit (8)

heures des quarante (40) heures si sa semaine de travail normale est de quarante

(40) heures, précisées au paragraphe 46.02 peuvent étre utilisées pour se rendre a

un rendez-vous avec un conseiller juridique ou un parajuriste pour des questions

non | i ®es ~ | 6emploi ou avec un conseiller
professionnel, si le surveillant a été prévenu du rendez-vous aussi longtemps a

| 6avancossblgue p

ARTICLE 47 - CONGE NON PAYE POUR LES OBLIGATIONS

PERSONNELLES
Un congé non payé est accordé pour les obligations personnelles, selon les modalités
suivantes :
a) sous r ®se des nNn®cessit®s duduréeeamaximale e , un

b)

rve
de trois (3) mempboyée pdursesoldigatiods®ersonngllés;

sous réserve des nécessités du service, un congé non payé de plus de trois (3)
moi s mais ne d®passant pamploygepogrsds an est ac
obligations personnelles;

| efployé-e a droit a un congé non payé pour ses obligations personnelles une (1)

seule fois en vertu de chacun des alinéas a) et b) pendant la durée totale de son

emploi dans la fonction publiqueet™ | 6 Agence candoddesnne doins
aliments. Le congé non payé accordé en vertu du présent paragraphe ne peut pas

étre utilisé conjointement avec un congé de maternité, ou parental sans le
consentement de | 6Empl oyeur.
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ARTICLE 48 - CONGE DE MARIAGE PAYE

Les alinéas 48.0la)et48.02a)ne s dappl i quemplayé-p-acdce alukuni t® de n®g
classifiés dans les groupes GL ou GS.

Les alinéas 48.01b) et48.02b) s 6 app!l i qemployé-easwd>e | 6uni t® de n®goci a
classifiés dans les groupes GL ou GS.

48.01

48.02

48.03

48.04

a)

b)

b)

Apr s une (1) ann®e dbéempl oi continu dans |
canadienne doéinspection deemplgd-edomeenat s et ° cC
| 6Empl oyeur un pr®avis doéau moins cing (5)
payé de trente-sept heures virgule cing (37,5) heures aux fins de contracter

mariage.

Apr s une (1) ann®e dbéemploi continu dans |
canadienne dodéinspection deemplgd-edomeenat s et ° cC
| 6Empl oyeur wnm@pirmavdisngl6@5) jour s, il ou e

payé de quarante (40) heures aux fins de contracter mariage.

L™ o% |l e mariage de m°me sexe ndest pas rec
continu dans | a foncteincre pguwumhlaidg e nceu ddd ms pl
aliments et “emplaydteddiotninoen "qule6 Hndpl oyeur un pr
cing (5) jours et lui pr®sente une d®cl ar at
ou la conjoint-e il ou el |l e b ®n @&ftrenteisept vidgblaicmg c ong ® p ¢
(37,5) heures pour participer " une c¢®r ®mon

personne de méme sexe.

L™ o% |l e mariage de m°me sexe nbest pas rec
continu dans la fonction publiqgue oudans| 6 Agence canadienne doin
aliments et “emplayéreddiotninoen "quled6 Hndpl oyeur un pr
cing (5) jours et lui pr®sente une d®cl ar at
ou la conjoint-e i ou el |l e bpaye &fqiuacante(40h@ures poaro n g ®
participer ©“ une c®r ®monie publique dbdéengag
sexe.

Un-eemployé-ene peut pas b®n®f i cier doéun48dbeig® pay®
48.02 pour une union avec la méme personne.

Dans

cas

dans

| e emmoyé-edar il § usti fi e de moins de deux (2)
de cessation doé e urpdqgoeiledpcéswu la mMise en disponilslign s a
l es six (6) mois Qqui suivent4801é6td802qui buti o

pr®c®dent, un mont ant englayé-e au gourmde tatp&iode dev er s ®
cong® est recowwnr®spar tlowErmplawy r e espoydme dobar ge
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49.01

50.01

**

50.02

50.03

50.04

ARTICLE 49 - CONGE NON PAYE EN CAS DE REINSTALLATION DU OU
DE LA CONJOINT -E OU CONJOINT-E DE FAIT
€ |l a demampogét-edeuhdcong® non pay® dbéune dur ®e m
esta c c o r én@ployé-e dobt le ou la conjoint-e de fait est réinstallé en permanence et un
cong® non pay® dobéune dur ®e maxi madmploydedoti nq (5
le ou la conjoint-e de fait est réinstallé temporairement.

*ARTICLE 50 - CONGE DE DEUIL PAYE

Aux fins du pr®sent article, sob6éajoute ° | a dof

ce qui suit :

a) toute personne qui tient | ieu-ede gmuedmhbr ey dae
non un degré de consanguinitt entrec et t € per s onne. eltd e-adpel nopyl ® vy
droit © un cong® de deui l une (1) seule foi

durée totale de son emploi dans la fonction publique.

Lorsqgubun membr e deiced a employEe bseadrhissibie d uh eongd de

deuil payé. Ce congé, que dét er mi n e élddit malupellegoyr de commémoration du

défunt ou doit débuter dans les deux (2) jours suivant le décés. Pendant cette période, il

ou elle est rémunéré pour les jours qui ne sont pas des jours de repos normalement prévus

a son horaire. Enoutre, ilou elle peutbénéf i ci er doéun maxi mum &e troi

payé pourledépl acement qubdéeém®xtasi onne | e d

€)) € Il a demande de | Oecdétpslipayg @yt étne pris enaume gele d
p®ri ode dbéune dur ®e maxi male de sept (7) |jo
en deux (2) p®riodes jusqud”™ concurrence de

(b) Quand | 6empl oy® demande dités pagédeadedxr(® un conge®@
périodes,

() la premiére période doit inclure le jour de commémoration du défunt ou doit
débuter dans les deux (2) jours suivant le décés; et

(i) la deuxieme période doit étre prise au plus tard douze (12) mois suivant le
déces pour assister au jour de commémoration.

(iii) Léoempl oy®(e) peut b®n®ficier dbébun cong®

jours, au total, pour le déplacement pour ces deux (2) périodes.

L émployé-e a droit a un (1) jour de congé de deuil payé pour des raisons liées au déces
doéun -forearue ou -sl6uendesgaeds-p @r ent s de | 6®poux

Si, au cours doéumpayé, psemwienoud @ééced dansaes cigdlstances qui
aur ai e n tmptogere ddmisdibie a un congé de déces en vertu des paragraphes
50.02 ou 50.03, celui-cioucelle-ci b ®n®f i ci e doéoun cong® de deui |l
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50.05

51.01

52.01

cong® pay® sont reconstitu®s jusquodo” dahcurren
qui lui ont été accordés.

Les parties reconnaissent que | es circonstance
deuil ont un caractere individuel. Sur demande, le ou la président-e peut, aprés avoir

examiné les circonstances particulieres,accor der un cong® pay® pl us
facon différente que celui qui est prévu aux paragraphes 50.02 ou 50.03.

ARTICLE 51 - CONGE POUR COMPARUTION

LOEmpl oyeur accor damployé-e perndangl®pénodeyd&@enips du b ou
elle esttenu :

a) doé°tre disponible pour | a s®lection dbéun ju
b) de faire partie dodédun jury;
c) débassister, sur assignation ou sur <citation
lieu :
0] devant une cour de justice ou sur son autorisation, ou devant un jury

dbébaccusation,
(i) devant un tribunal, un juge, un magistrat ou un coronetr,

(iii) devant le Sénat ou la Chambre des communes du Canada ou un de leurs
comit ®s, dans des circonstances autres
son poste,

(iv) devant un conseil [égislatif, une assemblée Iégislative ou une chambre
dobassembl ®e, @mmités) autorisés pdr la loild ebliger des
témoins a comparaitre devant eux, ou

(V) devant un arbitre, une personne ou un groupe de personnes autorisés par la
loi & faire une enquéte et a obliger des témoins a se présenter devant eux.

ARTICLE 52 - CONGE DE SELECTION DU PERSONNEL

t une proc®dure d
processus dbé sbappliqgue, pour re
déinspection des aliments ou dans une aulare ag
Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral, il a droit a un congé payé pour

la période durant laquelle sa présence est requise aux fins de la procédure de sélection et

pour toute autre p®riode c¢ o mp boBnaderde laiaccoederque | 0
pour se rendre au lieu ou sa présence est requise et en revenir.

Lorsqudbéun emp y® prend par
a e " il
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*ARTICLE 53-CONGE£ DOGEL£TUDES NON PAYE, CONGE DE PRO
PROFESSI ONNELLE PAYE£ ET CONGE DOEXAMEN PA

Cong® do®tudes non pay®

5301 LOEmpl oyeur reconna’t |1 6utilit® demployé¢-eegg® dobé®t u
avec | bapprobati employtepédEmMpb®POo®eUUC, et 6dduNn cong
pay® pour des p®riodes déau plus un (1) an, qu
accord, afin de lui permettre de fréquenter un établissement reconnu pour y étudier un
domaine dont la connaissance luiestnécessai r e pour sbacquitter plus
obligations, ou pour entreprendre des études dans un certain domaine afin de fournir un
service que | 6Empl oyeur exige ou quoil ou el | e

5302 é | a di scr ®t i o emptbgé-ekniceg® | béy@turded 6non pay® en

pr ®sent article peut toucher une indemnit® ten
pour cent (100 %) de son taux de rémunération annuel, selon la mesure dans laquelle, de

|l 6avis de | 6Empl oyeurd,i ® eauxormhe® od Ww®t Weke d ddFtgam
lethployé-er e- oit une subvention, une bourse do®t ude
| 6indemnit® de cong® dé6®tudes peut °tre r®dui't
toutefois dépasser le montant de la subvent i o n de | a bourse do®tudes

débentretien.

5303 é |l a discr®tion de | 6Empl oy eamplgyé-d¢ peweniérted e mni t ®s
mai ntenues pendant | a dur ®&e&ongelestapprouge® d o6 ®t udes.
| efployé-e est avisé du maintien total ou partiel de ces indemnités.

5304 é titre de condition de | 6att remployéeipaunlech® un con
échéant, étre tenu de fournir, avant le début du congé, un engagement écrit de retourner
au servi ce dpendanbuBepgriode aemoins égale a celle du congé accordé.

L or s cemmoyéed

a) ne termine pas ses études,

b) ne revient pas au service de | 6Empl oyeur ap

c) c e ss e danpldyé-a sauf en cas de déces ou de mise en disponibilité, avant la
fin de | a p®riode pendant | aquelle il ou el
la fin des ®tudes, il ou elle rembourse 7 |
été verséesenvertudu pr ®sent article pendant | e con.
somme moindre que peut fixer | OEmpl oyeur.

Congé de promotion professionnelle payé

53.05 a) La promotion professionnelle sbdébentend doune
estsusceptiblede f avoriser | 6®panoui ssement professio
des objectifs de | 6dorganisation. Les activit®s

cadre de la promotion professionnelle :

0] un cours offertparl 6 Empl oyeur ;
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53.06

b)

(ii) un cours offert par un ®tablissement do:

(iii) un s®mi naire, un congr S OU une s®ance
sp®cialis® directemermhployéett ach® au trav:

€ | a demandemp®yeetbvee cdel dadpprobation de | 6EmM

de promotion professionnelle payé peut étre accordé pour toute activité dont il est

fait mention ° eniplyéie ne@oachdaBcurte 5émynération e 6

vertu des dispositiongpld@médbatiespe QU7 ,délel

Temps de d®pl acement, pendant | e temps qubi

professionnelle visé par le présent paragraphe.

Les employé-e-s en congé de promotion professionnelle touchent le
remboursementde toutes|l es d®penses raisonnables de vo
ell es ont engag®es et que | 0Empl oyeur juge

Comité de Perfectionnement professionnel a I'Agence canadienne d'inspection des
aliments

Comité consultatif

a)

b)

d)

Les parties a la présente convention collective reconnaissent les avantages mutuels
qui peuvent étre obtenus grace aux consultations sur la promotion professionnelle.
C'est pourquoi les parties conviennent qu'il y aura des consultations au niveau de
I'Agence par l'intermédiaire du Comité consultatif mixte ou a la suite de la mise en
place d'un comité consultatif sur la promotion professionnelle de I'Agence
canadienne d'inspection des aliments.

Le Comité consultatif de I'Agence canadienne d'inspection des aliments sur la
promotion professionnelle sera composé d'un nombre d'employés et de
représentants de I'Employeur mutuellement acceptable qui se rencontrent a un
moment qui convient aux parties. Les réunions du comité auront habituellement lieu
dans les locaux de I'Employeur durant les heures de travail.

Les employés membres permanents du Comité consultatif de 'Agence canadienne
d'inspection des aliments ne subiront pas de pertes de leur rémunération habituelle
en raison de leur présence a ces réunions avec la direction, y compris un temps de
déplacement raisonnable, le cas échéant.

L'Employeur reconnait le recours a ce comité pour fournir des renseignements,
discuter de la mise en application de la politique, favoriser la compréhension et
étudier les problémes.

Il est entendu qu'aucun engagement ne sera pris par l'une ou l'autre des parties sur
un sujet qui n'est pas de sa compétence ni de son ressort et qu'aucun engagement
ne sera interprété comme changeant, amendant, modifiant les modalités de la
présente convention, ou n'y ajoutant quoi que ce soit.
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Cong® doexamen pay®

*%*

53.07

54.01

54.02

€ la discr®tioempbg-epéimpb®yp®br cikd dédun cong®
se présenter a un examen, y compris un examen en ligne, qui a lieu pendant les heures de
travaenmploydq-e 1Ce cong® nbdest accord® que | orsque,
programme didi®ttualelse s&i r ect e memployéaewx amiéliorases i on s
compétences.

ARTICLE 54 - CONGES PAYES OU NON PAYES POUR
D6AUTRES MOTI FS
LOEmpl oyeur peut, ~“ :sa discr®tion, accorder
a) un congé payé lorsque des circonstances qui ne sont pas directement imputables a
letployé-el 6emp°chent de se rendre au travail;

motif raisonnable;

b) un congé payé ou non payé a des fins autres que celles indiquées dans la présente
convention.

Congé pour accomplir du travail de bénévole

Loal i5a®a@ne sbdappl i gamployp-a-sda@a ulxduni t® de n®gociati or
dans les groupes GL ou GS.

Lo6al baDRoas 6 appl i eapoyéaeussxde | 6uni t® de n®gociation cl
groupes GLou G S.

a) Sous r®serve des besoins op®rationnel s dO®t e
d 6 au wingi(5hjso u rermployéte &e voit accorder, durant chaque année
financiére, sept virgule cing (7,5) heures de congé payé pour accomplir du travail de
b®&n®vole pour | e compte ddédun organisme car.i
cadre dOéune activit® communautaire, autre o0
milieu de travail du gouvernement du Canada. Pour les besoins du présent
paragraphe, une journée équivaut a sept heures et demie (7,5).

b) Sous r®serve des besoins op®rationnel s dO®t e
d 6 au wingi(5hjso u reraployéle 8e voit accorder, durant chague année
financiere, huit (8) heures de congé payé pour accomplir du travail de bénévole
pour | e compte doébun organi sme caritatif ou
activité communautaire, autre que celles de la Campagne de charité en milieu de
travail du gouvernement du Canada. Pour les besoins du présent paragraphe, une
journée équivaut a huit (8) heures.

c) Le cong® sera accord® “ un moment qui convi
| etnployé-e. Toutefois, | 6empl oy e udrd ascoceofrfdoerrc elrea
cong® | e empoyée dgmarde.| 6
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54.03

Congé pour des raisons personnelles

Loal baDBaane sbdappl i gamployp-a-sda@ ulxduni t® de n®gociati on
les groupes GL ou GS.

Loal ba0Bas 6 appl i eapboyéaessxde | 6uni t® de n®gociation cl
groupes GL ou GS.

55.01

56.01

57.01

57.02

a) Sous r®serve des besoins op®rationnaviss d®t e
d 6 au wingi(5hjso u rermployéte &e voit accorder, durant chaque année
financiére, sept virgule cing (7,5) heures de congé payé pour des raisons
personnelles. Pour les besoins du présent paragraphe, une journée équivaut a
sept heures et demie (7,5).

b) Sous r®serve des besoins op®rationnel s dO®t e
d 6 au wingi(5hjso u rermployéte &e voit accorder, durant chaque année
financiére, huit (8) heures de congé payé pour des raisons personnelles. Pour les
besoins du présent paragraphe, une journée équivaut a huit (8) heures.

C) Le congé sera accordé a un moment quiconvientala f oi s ° | 6 Empl oyeur

| etployé-e. Toutefois, | O6Employeur sbéefforcera
cong® | e empuoyée degmamde.| 6

ARTICLES5-RESTRI CTI ONS CONCERNANT LOEMPLOI é LOE

Sauf s6il sbagit dbédun domaine d®sign® par | 0Em
de confl it em@oy&ets®@re°° tse, vioeent pas emp°ch®s dobex
hors des heures aux cours desquelles ils ou elles sont tenus de travailler pou r mipl@yé&ur.

ARTICLE 56 - EXPOSE DES FONCTIONS
Sur de mandemp®yee re¢cot un expasé complet et courant de ses fonctions et
responsabilités, y compris le niveau de classification du poste et, le cas échéant, la cote
num®ri que attri bu®e par facteur ~ son poste, a

classementdesonpostedans | 6organi sati on.

ARTICLE 57 - FONCTIONS A BORD DES NAVIRES

Rien dans la présente convention ne doit étre interprété comme portant atteinte de quelque
facon que ce soit aux pouvoirs du capitaine.

Le capitaine peut ssaiteoobligequn& eniployé-e a paniaijper a an® c e

exercice doé®vacuation ou ~ dbéautres exercices
derniére soit rémunéré en heures supplémentaires.
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57.03

57.04

57.05

58.01

58.02

Tout travail gui sO0i mpose pour | a s®curit® du
marchandises est exécuté par tous les employé-e-s, néi mporte quand, sur
immédiate et, nonobstant toute disposition de la présente convention pouvant étre
interpr ®t ®e di ff ®r emment, en aucun cas Il ou e
|l e travail effectu® dans | e cadre de ces fonct

pouvoir juger de la nécessité.

L or s cemmoyéeubitlapertede v°tements ou dbéautres effets
est r ai sonemgdyd-exqa ppwe tle6 © bord dbéun navire) en v
maritime ou dbébun naufrage, il ou ell e est remb

(3 000 $) dollars de la valeur de ces effets, établie en fonction du co(t de remplacement.

a) L émployé-ef ournit ° | 6 Empl oyeur un peaisensaistetai r e ¢
il ou elle lui incombe de le tenir a jour par la suite.

b) L o r s cempoyéledu sa succession présente une réclamation en vertu du
pr®sent article, il doit °tre fourni ~ | O6EN
ai nsi gubune d®cl aration asserment ®e ®numor

valeurs réclamées.

ARTICLE 58 -EXAMENDURENDEMENT ET DOSEMPIORE-DE L6

a) Lorsquéil y a eu ®val uat enmplyée,fcddernigreul | e du r
cette derni re doit avoir | 6occasion de sig
celui-c i rempl i, af i nled gris comhaisgsane de sqnucéniehu. Umer e |
copie du formulaire doé®val ulatasignaturedei est r e
letployé-esur | e formulaire dé®valuation sera c¢
seul ement quoéil ou el l e a uprets ncoonn npaai SS sgaundci e
souscrit.

b) Le ou lesreprésentant-e-s de | 6Empl oyeur gqui font | 6®val

lefployé-edoi vent avoir ®t ® en mesure dbéobserve
connaitre pendant au moins la moitié (12) de la période pour laquelle il y a
®valuation duempoyédement de | 6

C) L émployé-e a le droit de présenter des observations écrites qui seront annexées au
formul aire déexamen du rendement.

a) Avant | 6examen dmployéenoth eemet dcdelui-di eu céllé-ci :
(1) l e formul aire qui servira “ | 6examen;

(ii) tout document écrit fournissant des instructions a la personne chargée de
| 6examen:;

b) si, pendant | 0 e x amanployéde des matificatonssont de | 6
apportées au formulaire ou aux instructions, ces modifications sont communiquées
" emnpboyé-e.
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58.03

58.04

59.01

59.02

59.03

59.04

59.05

Sur demande ®cr iempoyéeeesonldassigr personnetlest mis a sa
di sposition aux fins doexmtmemt eamutpar®sse® cke dldodukn

Lorsqudbéun rrampgrotr tl € omered e rrecest versd &sorl dossien gdlusey ®
ou celle-ci a le droit :

a) de recevoir une copie de ce rapport;

b) de signer |l e rapport en question afin doéinod
et

c) de soumettre, le cas échéant, des observations écrites au sujet du rapport et

d 6 e x qug ses observations soient annexées au rapport.

ARTICLE59-DROI TS DOl NSCRI PTI ON

L'"Empl oyeur rembourse | es cotisations de membr
letployé-e™ une association ou " un conseil doéadmir
indi spensable ™ | 6exercice continu des fonctio

Sur réception d'une preuve de paiement, 'Employeur remboursera a un-e employé-e, qui

est classifié comme un Fl, les frais d'inscription annuels qu'il ou elle a payés soit a I'Ordre

des comptables agréés (CA), a la Société des comptables en management (SCM), a

I'Association des comptables généraux agréés (ACGA),ou ~ | 6 Ordre des comp
professionnels agréés du Canada (CPA).

Lorsque le paiement de ces frais n'est pas exigé par I'exercice des taches inhérentes au
poste de I'employé-e, mais que I'admissibilité au statut professionnel conféré par I'une de
ces associations constitue une qualification au sens des normes de sélection et
d'évaluation du groupe Gestion financiere, 'Employeur rembourse a I'employé-e, sur
réception d'une preuve de paiement, les frais d'inscription annuels gu'il ou elle a payés a
I'une des associations mentionnées au paragraphe 59.02, jusqu'a concurrence de

mille (1 000 $) dollars.

LOEmpl oyeur r e mb o ue-ssqai suaventun progmammpeldefgr®ation en vue
déobtenir un titre professionnel fraiskampdlsabl e ( CA
vV e r s ®se dés assdciations nommeées en 59.02.

Le remboursement visé par le présent article ne s'applique pas aux arriérés des sommes a

verser au cours des années antérieures. Le remboursement visé par le présent article

inclut | 6assurance payable comme une exigence
jusqud”™ un max i-quinza dallees (7 8)iexclaantttoate assurance facultative

qui peut étre offerte pour la pratique dans le secteur privé.
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59.06

60.01

60.02

61.01

Les cotisations dont il e s tdesratisasonsi de la présented ar t i ¢
convention sont formellement exclues en tant que droits remboursables aux termes du
présent article.

ARTICLE 60 - TEMPS ALLOUE POUR SE LAVER

Lorsque | 6Empl oyeur d®cide qubden raison de | a
il est permis de prendre une période maximale de dix (10) minutes pour se laver juste
avant | a fin déun eustgaprasretc@®égu dugourtde taawaia i | ou |j

Le temps all ou® pour se |6@&04 etjustecaprasfetocontiyg® aue n t
jour de travail devra étre considéré comme donnant droit & la rémunération pour temps
suppl ®ment ai r eticl@27Q1. fi ns de | dar

ARTICLE 61 - EMPLOYE-E-S A TEMPS PARTIEL
Définition
L 6 e x pr eanployé-ers agemps partiel » désigne un-e employé-edont | 6 hor air e
hebdomadaire de travail est, en moyenne, inf ®r

inférieur a celui mentionné dans la Loi sur les relations de travail dans le secteur public
fédéral.

Généralités

Loal bliDBaxne soO6appl i gamployp-a-sda@ ulxduni t® de n®gociati on
les groupes GL et GS.

61.02

a) Sauf indication contraire dans le présent article, les employé-e-s a temps partiel ont
droit aux avantages sociaux prévus dans la présente convention au prorata de leur
horaire hebdomadaire de travail normal par rapport a trente-sept heures et
demie (37,5).

Loal blDBBas 6 appl i que uniemplogeressidte dwwni t ® de n®goci at
dans les groupes GL et GS.

61.03

b) Sauf indication contraire dans le présent article, les employé-e-s a temps partiel ont
droit aux avantages sociaux prévus dans la présente convention au prorata de leur
horaire hebdomadaire de travail normal par rapport a quarante (40) heures.

Les employé-e-s a temps partiel ont droit a la rémunération des heures supplémentaires
conformément aux sous-alinéas (ii) et (iii) de la définition des heures supplémentaires au
paragraphe 2.01.
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Léal bltD@&ane sbdappl i qamployp-a-sda@a ulxduni t ® oddasdsifliésglans i at i
les GL et GS.

61.04 a) Les dispositions de la présente convention qui ont trait aux jours de repos ne
sbappl! i gue ntemplayéee dltenpsyartielea travdillé cing (5) jours ou
trente-sept heures et demie (37,5) pendant la semaine.

Léal bltD&has dappl i que uniemplogereesrdte dwxwuni t ® de n®goci at
dans les groupes GL et GS.

b) Les dispositions de la présente convention qui ont trait aux jours de repos ne
sbappl i guentemplayée altempspartielea travdillé cing (5) jours ou
guarante (40) heures pendant la semaine.

Champ ddéapplication particulier de | a pr®sente co
61.05 Indemnité de rentrée au travail

Sous réserve des dispositions du paragraphe 61.04, | o resplayé&e alteinps partiel
satisfait aux conditions pour recevoir |
conformément au sous-alinéa 30.01a)delaprésent e convention, e
un paiement minimum au lieu de la rémunération des heures réellement effectuées, il ou
elle recoit un paiement minimum de quatre (4) heures de rémunération au tarif normal.

6i ndem
t québi

61.06 Rappel au travail

L o r s cemmoyée@ temps partiel satisfait aux conditions pour recevoir une indemnité de
rappel au travail conf or m®memiiloyéaewn drpittan agr aphe 2
pai ement minimum plut?t qud”™ |l a r®mundurelet i on d
recoit un paiement minimum de quatre (4) heures de rémunération au tarif normal.

Jours fériés désignés

61.07 Ldémployé-e” temps parti el ndest pas r®mun®r ® pour
mais recoit plutdét une indemnité de quatre virgule deux cing pour cent (4,25 %) pour toutes
les heures effectuées au tarif normal.

Loal bD8@ne sobdappl i gamployp-a-sda ulxdbuni t® de n®gociati on
les groupes GL et GS.

61.08 a) L o r s cemmoyée@ temps partiel est tenu de travailler un jour désigné comme
jour férié payé pour les employé-e-s a temps plein au paragraphe 31.01, il ou elle
est rémunéré au tarif et demi (1,5) pour toutes les heures effectuées au tarif normal
jusqud” c¢ on cplheures rtdemied7edb) et arl tarif double (2) par la suite.
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Léal blD8as dappl i que uniemplogereesrdte dwxwuni t ® de n®goci at
dans les groupes GL et GS.

b) L o r s cenpoyéled temps partiel est tenu de travailler un jour désigné comme
jour férié payé pour les employé-e-s a temps plein au paragraphe 31.01, il ou elle
est rémunéré au tarif et demi (1,5) pour toutes les heures effectuées au tarif normal
jusqud” concur hearasetau tdrié doble (2} par(a&yite.

61.09 L @mployé-e a temps partiel qui se présente au travail, selon les instructions, un jour
désigné comme jour férié payé pour les employé-e-s a temps plein au paragraphe 31.01
est rémunéré pour le temps de travail réellement effectué conformément au paragraphe
61.08, cemplolyéde touche un minimum de quatre (4) heures de rémunération au tarif
normal, selon le montant le plus élevé.

Congé annuel

Disposition exclue

Loal bInl@xane sbdappl i gamployp-a-sda@a ulxduni t® de n®gociati on
les groupes GL ou GS.

Disposition de dérogation

Léal bInl@Gas dappl i que s eemplogdnendte alubxuni t ® de n®goci ati
dans les groupes GL ou GS.

61.10 a) L émployé-e a temps partiel acquiert des crédits de congé annuel pour chaque mois
au cours duquel il ou elle touche |l a r®mune¢E
déheures quodi l ou elle effectue pendant sa

en fonction des années de service au paragraphe 38.02 de la présente convention,
ses crédits étant calculés au prorata et selon les modalités suivantes :

i) l orsque | e nombre déann®es dbéempl oi doni
cing (9,375) heures par mois, zéro virgule deux cing zéro (0,250) multiplié
par | e nombre doédheures @raployéepamasai ne de
ii) | orsque | e nombre déann®es dbéempl oi doni
heures par mois, zéro virgule trois trois trois (0,333) multiplié par le nombre
déheures de | a s eemploya-epadmwis;t r avai l de | 6
iii) | orsque | e nombre dbéann®es dbébempl oi doni
(13,75) heures par mois, zéro virgule trois six sept (0,367) multiplié par le
nombre dé&hduwur esesemhi ne empoyétepaamagsi | de | 0
iv) | orsque | e nombre déann®es dbébempl oi doni

sept cinq (14,375) heures par mois, zéro virgule trois huit trois (0,383)
mul tipli ® p &eureddelasemaime dedravd o | endplyéle par
mois;
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b)

V) l orsque | e nombre dbéann®es dbéempl oi doni
cing (15,625) heures par mois, zéro virgule quatre un sept (0,417) multiplié

par | e nombre doédheures araployéepsmasai ne de
Vi) l orsque | e nombre dbéann®es dbéempl oi doni

cinq (16,875) heures par mois, zéro virgule quatre cing (0,45) multiplié par le

nombre dbébheures de | aemployéregparmes. de travail
vii) lorsquelenombr e dbéann®es dobe muivigule sbptame dr o

(18,75) heures par mois, zéro virgule cing zéro zéro (0,500) multiplié par le

nombre dbéheures de | eempogédregparmeis. de travail

L émployé-e a temps partiel acquiert des crédits de congé annuel pour chaque mois

au cours duquel i ou elle touche |l a r®mun ¢
déheures qubi l ou elle effectue pendant sa
en fonction des années de service au paragraphe 38.02 de la présente convention,

ses crédits étant calculés au prorata et selon les modalités suivantes :

i) l orsque | e nombre déann®es dbéempl oi doni
zéro virgule deux cing zéro (0,250) multiplié parlenombred 6 heur es de |
semai ne de emplogéwepadrioisde | 06

i) | orsque | e nombre déann®es doébempl oi doni
(13,33) heures par mois, zéro virgule trois trois trois (0,333) multiplié par le
nombre dobéheur es tdreaJ aenpoyédregpalnteis; d e

i) | orsque | e nombre déann®es doébempl oi doni
(14,67) heures par mois, zéro virgule trois six sept (0,367) multiplié par le
nombre dbéheures de | eempogéregparmes; de travail
iv) | orsque | e nombre déann®es doébempl oi doni
(15,33) heures par mois, zéro virgule trois huit trois (0,383) multiplié par le
nombred 6hedees$ a semai neemgl@yé-¢paranvis;i | de | 6
V) lorsquelenombred 6ann®es dbéempl oi donne droit
(16,67) heures par mois, zéro virgule quatre un sept (0,417) multiplié par le
nombre dbéheures de | aemployéregparmes.de travail
vi) | orsque | en®emb deé e dnfdkom d dix-thot (L8) deures par
mois, z®ro virgule quatre cing z®ro (0, -
de | a semai neempl@é-é¢parawisi | de | 6
vii) | orsque | e nombre dbéann®es dbéempl oi doni
mois, zérovirgule cingq z®r o z®ro (0,500) multipl
|l a semai ne camployéreparmoisl de | 6

61.11 Congé de maladie

Lémployé-e” temps partiel acquiert des cr®dits de

(1)

du nombre doébheures que compte sa semaine d
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61.12

61.13

61.14

62.01

au cours duquel i ou elle touche I a r®mun®r at
d 6 hresdle sa semaine normale de travail.

Administration des congés annuels et des congés de maladie

a) Aux fins de | dappl i6dt.Hteti6d.1l, dle e remalayéeeglr @ p hes
nbeffectue pas | e m°me nombre doéheures de t
travail normale correspond a la moyenne hebdomadaire des heures de travail
mensuelles effectuées au tarif normal.

b) L émployé-e qui travaille a la fois a temps partieletat e mps pl ein au cour
mois donné ne peut acquérir de crédits de congé annuel ou de congé de maladie
gui excedent les crédits auxquels a droit un-e employé-e a temps plein.

Congé de deuil

Nonobstant les dispositions du paragraphe 61.02, il néy a pas de cal cul

jour n®e pr ®bQ €ongé dddéud payéi c | e

Indemnité de départ

Nonobstant | es di $23 lodemnité de départ,diela préSemte tonvention,

l orsque | a p®riode ddéoempl oi continu ° | 6®gard
d®part se compose "~ |l a fois de p®riodes doéempl
temps partiel ou de diverses p®niiéestoalsuléadde mpl oi
lafagconsuivante: i1 faut ®tablir | a p®riode dobéempl oi
de d®part et regrouper | es p®riodes ddéoempl oi

®qui valent © temps pl ei n. leéndmuliipibetiemambr® de d®par
®qui valent débann®es °~ temps plein par |l e taux

plein correspondant au groupe et au niveau appropriés.

*ARTICLE 62 - INDEMNITE DE DEPART
Dans les cas suivants et sous réserve du paragraphe 62.02, eniplbyé-eb ® n ®f i ci e doun
indemnité de départ calculée selon le taux de rémunération hebdomadaire auquel
| etployé-e a droit a la date de cessation de son emploi, conformément a la classification
guodindiqgue son certificat de nomination.
a) Mise en disponibilité

(@) Dans | e cas d 6%umse englispenibilité at gour(apremiere

(1 )ann®e compl te dobe mpdadioitacunenndemnité, | 6 e m
correspondant a deux (2) semaines de rémunération, ou trois (3) semaines

de r®mun®ration si elle ou soéil compte ¢
vingt (20) ann®es quatteddngerinanes derénmuhération , o u
S i elle ou séil compte vingt (20) ann®e:
semaine de r®mun®r ation pour chaque ann(
suppl ®ment aire et, dans | e cas dnmeune ani!
(1) semaine de r®mun®ration multipli®e |

continu et divisée par trois cent soixante-cing (365).
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*%*

62.02

(i) Dans | e cas doé®nei deurn hesp2nibilit® o
disponibilité subséquente, une (1) semaine de rémunération pour chaque

ann®e compl te dobéemploi continu et, dan:
déempl oi continu, une (1) semaine de r ®I
de jours dbéempl oi c ont itoute p&ivde gburvi s ®e pal
laquelle il ou elle a déja recu une indemnité de départ en vertu du sous-
alinéa a)(i).

b) Renvoi en cours de stage

Lor s cempoyéled usti fie de plus dbéune (1) ann®e
c e ss e danpldyé-eem raison de son renvoi pendant un stage, une (1) semaine
de rémunération.

c) Décés

En cas de ed@ayé-esil estgersé dsa succession une indemnité de

d®part ~ | 6®gard de sa p®riode compl te dbé
semaine de r®mun®r ati on p o mploi comtiauetidansden n ® e
cas dOoune ann®e partielle dbéemploi continu,
mul tipli®e par | e nombre de jours doempl oi
cing (365), jusqud”™ concurrenceiod®ansttenient e (
compte des autres indemnités payables.

€
C

d) Renvoi pour incapacité ou incompétence

(@ Lor s cemmmoyéted usti fie de plus dbébune (1) ann
ou elle cesse de travailler par suite di
conf orm®ment 7 | 6 &adisumarestioh@esfin@nged) de | a
publiques, une (1) semaine de rémunération pour chaque année compléte
doéempl oi continu. LO6éindemnit®-huté€8)doi t t «
semaines.

(i) Lor s cemmmoyéted usti fie de plus de dix (10) a
qgudil ou elle cesse de tr amotivépourer par s
i ncomp®t ence conf or m®me nlbisur la fjebtiandesn ®a 1 2 .
finances publiques, une (1) semaine de rémunération pour chaque année
compl te doéempl oi continu. Léindemnit® |
huit (28) semaines.

Les indemnit®s de enp®yE& entvertp duypr@dernt article Sont téduites

de mani re ° tenir compte de toute p®riode dbe
re-u une forme quelconque doéi ndemtasidbit®@yal@r ces s a
cumul des indemnités de départ maximales prévues aux paragraphes 62.01 et 62.04.

Pour plus de précision,| es pai ements tenant | ieu de | 6inder

| 6®1 i mi nation de | 6i n {@énseiontt®etraite) effdclupsam vertuv ol ont a
des paragraphes 62.04 & 62.07 de I'appendice H ou de dispositions similaires contenues

80



ddbautres conventions collectives est cons
b wr

dans
ddemp i f i npicatobredu présanpparagraphe.

62.03 Nomination a un poste chez un employeur distinct

Lbemptlteoyg@ i d®mi ssionne afin ddéboccuper un poste
ou |1 de | Olasisurlescaations dd eavall dans la fonction publique touche

toute somme non vers®e du paiement tenaoud | i eu
| 6 anulipeeH

**

62.04 Pour | es employ®s qui sont vVvis®s par | e pai eme
suivant | 6®l i mination de | 6indemnit® en cas de
ont choisi de reporter le paiement, les dispositions antérieures concernant ce paiement se
trouvent " Hl bdappendi ce

*ARTICLE 63 - CONGE POUR VIOLENCE FAMILIALE

Disposition exclue

Léal ban®4d(c) ne sodappligees dpas| Gunxi e@pdey®@goci at i
dans les groupes GL ou GS.

Disposition de dérogation

Léal B3n®4a (d) sbébappliqgue uniegpudadmedtduanuix ® npel my®® oc i a
classifié -e-s dans les groupes GL ou GS.

*%*

63.01 Aux fins de cet articl e, violence familiale s
g u Geiemployé-eou | 6 e n f-ecemployédeb usnu bi t de | a part ddédun m
ou dbébune per sonne-eaacua euugeudlatiohidtenenp| oy ®

*x a) Les parties reconnaissent que les employé-e-s peuvent faire | 6obj et
familiale dans leur vie personnelle et que celle-ci pourrait avoir un impact sur leur
assiduité au travail.

** b) Sur demand e-equisab# dedalva yo® ence familiale ou qu
enfant & sa charge qui subit de la violence familiale se voit accordé un congé pour
violence familial e af-eroncemanycegemede vialeace: | 6 en

*x 0] déobtenir | es soi nmémeou/sanenfant@ aehprgewsiite pour

a une blessure ou une invalidité de nature physique ou psychologique;

** (ii) débobtenir |l es services dbébune organisati ¢
gui font | 6objet de violence familiale;
*x (i) déobtenir du soutien professionnel;
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** (iv) de déménager de fagon temporaire ou permanente; ou

*x (V) déobtenir de | 6aide juridiqgue ou des f ol
participer a des procédures judiciaires civiles ou criminelles.

*x ) Le nombre dbéheures de cong® pay® pour Viole
vertu de cet arti cl equnibnezxec &d7e5)a hpeausr esso i axua nct
exercice financier.

*x d) Lenombre dbébheures de cong® pay® pour violen
vertu de cet articlwi mgtesx c(®®)r ah gouarse s uaau rceo
financier.

** e) € moins dobéindication cont r adéclegatiod gigndeparpar t o
I 6 e mpeingdigu@nt que les critéres du présent article sont respectés est
consi d®r ®e une fois remise 7 | 6empl oyeur ,

présent article.
*x f) Nonobstant les alinéas 63.01(b)a63. 01 ( d) , -d 6rednpuroy ®as droit
pour violence f aanifladiatl el @Gculpgtich leenghdetlacye®u

soi l est probable, ®tant doneaad®commiscetci rconst
acte.

*ARTICLE 64 - ADMINISTRATION DE LA PAYE

6401 Sauf selon qudil est stipul® dans | e pr®sent a
la rémunération aux employé-e-s ne sont pas modifiées par la présente convention.

64.02 L émployé-e a droit, pour la prestation de ses services :

a) " la r®mun®ration indiqu®e © | 6appendice ¢
auquel il ou elle est nomm®, si cette cl ass
son certificat de nomination;
ou

b) " la r®mun®ration indiqu®e © | 6appendice ¢
gudbdindiqgue son certificat de nomination, si
auquel il ou elle est nommé ne concordent pas.

*
64.03 a) Les taux de rémunérationindiqués ~ | appendice ¢ A €& entren
stipulées.

b) Lorsque |l es taux de r®mun®ration indiqu®s
avant la date de signature de la présente convention, les modalités suivantes
sbappliiqguent
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64.04

64.05

64.06

64.07

(i) pourlesfinsdessous-al i n®as (ii) ° (v), | 6express.i
e d®signe | a p®riode qui commence ~ | a
révision rétroactive a la hausse des taux de rémunération et se termine le

jour de la signature de la présente convention ou le jour ou la décision

arbitrale est rendue a cet égard,

(ii) l a r®vision r®troactive “ | a hausse des
employé-e-s, aux anciens employé-e-s ou, en cas de déces, a la succession
des anciens employé-e-squifai sai ent partie du groupe
8 de la présente convention pendant la période de rétroactivité;

(iii) les taux de rémunération sont payés en un montant équivalant a ce qui
aurait été versé si la présente convention avait été signée ou si une décision
arbitrale avait ®t® rendue ~ <cet ®gard
révision des taux de rémunération;

(iv) pour permettre aux anciens employé-e-s ou, en cas de décés, aux
représentants des anciens employé-e-s de toucher le paiement

conformément au sous-alinéa64.03b ) (i i i), | 6 Empl oyeur i nf
personnes, par courrier recommandé adressé a leur derniére adresse
connue, quobéils ou elles disposent de tr«

réception de la lettre recommandée pour demander ce paiement par écrit,
| 6Empl oyeur ®tant d®gag® de toute oblig:
apres ce délai;

(V) i néy a ni pai ement ni 64G3h) lofkdueclat i on en
montant en question ne dépasse pas un (1,00 $) dollar.

Lorsqubébune augmentation déd®chel on de r®mun®r at
produi sent © |l a m°me date, | 6augmentation doé®c
premier et le taux qui en découle est révisé conformément a la révision de la rémunération.

Le pr®sent article est assuje
|l 6Al 1l i ance de |l a Fonction pub
dont le poste est bloqué.

tti au protocol e
I i quempoyé-esanada |

Si , au cours de |l a dur®e de | a pr®sente conven
nouvelle norme de classificati on quidoiteavant mi s e
déappliquer | es taux de r®mun®r atltibappauxanoowne

norme, négocier avec le Syndicat les taux de rémunération et les regles concernant la

rémunération des employé-e-s au moment de la transposition aux nouveaux niveaux.

Loal b4D®BmEne sodappl i gamployp-a-scoaverts par 64.07b).

a) Lor s emmmoyéle® st tenu par | 6Empl oyeur dbéex®cut ¢

grande partie des fonctions dobébun niveau de
exécute ces fonctions pendant au moins deux (2) jours de travail ou postes

83



cons®cutifs, il ou elle touche, pendant | a
déint® rim calcul ®e " compter de |l a date ~° |
foncti ons, comme s O6i | ceniveaasupédeurav ai t ®t ® non

*Loal BAa0Bas 6 appl i gque un iemplogressratx nizeaux EG -02 et EG-03
af fect ®s aux t ©c h e senpléyd s pasgifiesidans lesayroupes Gk et GS.

b) L o r sumrauetnployé-e dans les groupes GL et GS ou un-e employé-e aux niveaux
EG-02etEG-03 qui effectue des t©ches dobéinspecti
tenu par | 6Empl oyeur doéex®cuter ~ titre int

dun-eemployé-ed 6un ni Veaswside cati on sup®rieur et
fonctions pendant au moins une (1) journée de travail ou un (1) poste, il ou elle

touche, pendant | a p®riode doéint®rim, une r
de la date a laquelleilouellecommence ~ remplir ces fonction
avait été nommé a ce niveau supérieur.

c) Lorsqudéun jour d®sign® comme jour f®ri ® pay
référence, le jour férié est considéré comme jour de travail aux fins de la période de
référence.

*ARTICLE 65 - LES ENTENTES DU CONSEIL NATIONAL MIXTE

65.01 Les ententes conclues par le Conseil national mixte de la fonction publique (CNM) sur les
sujets qui peuvent figurer dans une convention collective et que les parties a la présente
convention ont ratifiées apres le 6 décembre 1978, telles que modifiées de temps a autres,
feront partie intégrante de la présente convention, sous réserve de la Loi sur les relations
de travail dans le secteur public fédéral (LRTSPF) et de toute loi du Parlement qui, selon le
cas, a ®t ® ou peut °tre ®tablie en apRMSPFcati on

65.02 Les sujets du CNM qui peuvent étre inscrits dans une convention collective sont ceux que
|l es parties aux ententes du CNM ont d®sign®s ¢
présidentdelaCommi ssi on des relations de trabkcail et
fédérala rendu une d®cision en application de | 6al
qui est entré en vigueur le 6 décembre 1978 telles que modifiées de temps a autres.

a) Les directives suivantes, qui peuvent étre modifiées de temps a autre par suite
débune recommandation du Conseil nati onal mi
Conseil du Trésor du Canada, font partie de la présente convention :

- Directive sur la prime de bilinguisme;

- Directive sur | daide au transport quoti
- Indemnité versées aux employés qui dispensent les premiers soins au grand
publique
- Directive sur le service extérieur;
- Directive sur |l es postes isol ®s et | es |

- Directive sur la réinstallation intégrée du CNM;
- Directive sur la santé et la sécurité au travail;
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- Directive du Régime de soins de santé de la fonction publique;
- Directive sur les voyages;
- Directive sur les uniformes;

b) Pendant | a dur®e de | a pr®sente convention,
ajoutées a cette liste.

C) Les griefs découlant des directives ci-dessus devront étre présentés conformément
au paragraphe de I 6article 17.23 de | b6artic
des griefs de la présente convention.

*ARTICLE 66 - MODIFICATION DE LA CONVENTION

*

6601 La pr®sente convention collective peut °tre mo

*ARTICLE 67 - DUREE DE LA CONVENTION

*%*

67.01 La présente convention collective sera en vigueur a compter de la date de sa signature
j us q 8ladécambre 2021.

*

67.02 Sauf indication expresse contraire, les dispositions de la présente convention entreront en
vigueur a la date de sa signature.
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SIGNE A OTTAWA, ce 30éme jour du mois de décembre 2020

CANADIAN FOOD INSPECTION AGENCY

Siddika Mithani, Ph.D. - Présidente

Robert laniro - Vice-président, Ressources humaines

Charlene Bevan - Directrice des opérations

Julie Bourdages - Gestionnaire, Inspections

Crina Crain - Gestionnaire, Inspections

Wylie Diegel - Gestionnaire, Inspections

Fazal Lockhat - Gestionnaire de la planification, qualité et
intégration

Wade McCambley - Gestionnaire, Inspections

Linda Webster - Directrice

Dr. Marie-José Loffredo-Forest i Directrice exécutive

Marco Dupuis - Directeur

Karen Alexander - Gestionnaire, négociations collectives

Rubina Bhangoo - Consultante en ressources humaines

Christine Gallinger - Agente principale de projet

Michael Jones - Analyste des négociations collectives

Stephen Whitworth - Analyste des négociations collectives

Ester Sanderson i Gestionnaire des enjeux

Brenda A. Dagenais - Négociatrice en chef et directrice
générale

L6OALLI ANCE DE LA FONCTI ON
CANADA

PU

Chris Aylward i Président

Terri Lee - Membre, équipe de négociation

Robert MacDonald i Membre, équipe de négociation

Dorothy McRae i Membre, équipe de négociation

Andrew Neufeld i Membre, équipe de négociation

Mar | e nei NMeinbie équipe de négociation

Jan Pennington i Membre, équipe de négociation

Audrey St-Germain i Membre, équipe de négociation

Karen Zoller i Member, Membre, équipe de négociation

Silja Freitag i Agente de recherche

Hassan Husseini - Negotiator
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APPENDICE « A »

AS- GROUPE SERVICES ADMINISTRATIFS
(ITUN 99518)

TAUX DE REMUNERATION ANNUELS
(en dollars)

$ - En vigueur & compter du ler janvier 2018
A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 1!

B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !
C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 !

AS-01
De : $ 52827 54837 56919 59082
A: Al 54306 56372 58513 60736
B! 55501 57612 59800 62072
Ct 56250 58390 60607 62910
AS-02
De : $ 58866 61101 63425
A: Al 60514 62812 65201
B! 61845 64194 66635
Ct 62680 65061 67535
AS-03
De : $ 63092 65493 67982
A: Al 64859 67327 69885
B! 66286 68808 71422
Ct 67181 69737 72386
AS-04
De : $ 68922 71538 74473
A: Al 70852 73541 76558
B! 72411 75159 78242
Ct 73389 76174 79298
AS-05
De : $ 82282 85407 88958
A: Al 84586 87798 91449
B! 86447 89730 93461
Ct 87614 90941 94723
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AS-06

De: $ 91650 95135 98874
A: Al 94216 97799 101642
B! 96289 99951 103878
ct 97589 101300 105280
AS-07
De: $ 96472 100141 103945 107068 110310
A: Al 99173 102945 106855 110066 113399
B! 101355 105210 109206 112487 115894
ct 102723 106630 110680 114006 117459
AS-08
De: $ 99614 a 117252
A: Al 102403 a 120535
B! 104656 a 123187
ct 106069 a 124850

!Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&resmdntarts rétrdactifs gus alal suite des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfaitaires.
Spécifiquement

a. Augment at i1 ofH cabdeesdAav)n. ma@nt forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at i on280&autaunauder @anvidr018.

b. Augment at 2 oh cabdee$ «Ba)n. m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonpldes |l6@aang®me nt a2,J0 & mpouia wtalo mi g L
composé de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.

c. Augment at 3 o cabdee$ «Can: m@t@ant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at iloehded é a h20 @alnu®&e | 6 augment ai,358ocmoud c
un total composé de 6,480 % du taux au ler janvier 2018.
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APPENDICE « A »

CR - GROUPE COMMIS AUX ECRITURES ET AUX REGLEMENTS
(IUN 99541)

TAUX DE REMUNERATION ANNUELS
(en dollars)

$ - En vigueur a compter du ler janvier 2018
A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 *!

B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !
C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 !

CR-01
De: $ 35271 36005 36752 37494 38222 38969
A: Al 36259 37013 37781 38544 39292 40060
B! 37057 37827 38612 39392 40156 40941
ct 37557 38338 39133 39924 40698 41494
CR-02
De: $ 38285 39167 40035 40910
A: Al 39357 40264 41156 42055
B! 40223 41150 42061 42980
ct 40766 41706 42629 43560
CR-03
De: $ 43424 44559 45698 46839
A: Al 44640 45807 46978 48150
B! 45622 46815 48012 49209
ct 46238 47447 48660 49873
CR-04
De: $ 48112 49386 50663 51926
A: Al 49459 50769 52082 53380
B! 50547 51886 53228 54554
ct 51229 52586 53947 55290
CR-05
De: $ 52580 54024 55482 56924
A: Al 54052 55537 57035 58518
B! 55241 56759 58290 59805
ct 55987 57525 59077 60612
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CR-06

De: $ 59848 61420 62983 64557

A: Al 61524 63140 64747 66365
B! 62878 64529 66171 67825
ct 63727 65400 67064 68741

CR-07

De: $ 66384 68221 70064 71916

A: Al 68243 70131 72026 73930
B! 69744 71674 73611 75556
ct 70686 72642 74605 76576

1Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&resmdntarts rétrdactifs gus ala suite des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfaitaires.
Spécifiquement

a. Augment at i1 ofH cabdeesdAav)n. ma@nt forfaitaire rétroactif égal a
| augment at i on280&aumtaunauder @anvidr@018.

b. Augment at 2 oh cabdee$ «Ba)n. m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| augménon dle pdléuasn nl®ea ug ment a2d0 & moua otalo mi g L
composeé de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.

c. Augment at 3 o cabdee$ «Can: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonetdedd20lainaue®led aug ment ai,3d58omoud c
un total composé de 6,480 % du taux au ler janvier 2018.
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APPENDICE « A »

EG - GROUPE SOUTIEN TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE
(ITUN 99530)

TAUX DE REMUNERATION ANNUELS
(en dollars)

$ - En vigueur a compter du ler janvier 2018

A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 !
B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !
C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 ‘!

EG-Recrutement des dipl®*mes d

De : $ 28111 a 44106
A Al 28898 a 45341
B! 29534 a 46339
ct 29933 a 46965
EG-01
De : $ 44665 46450 48310 50241 52251 54343 56516
A Al 45916 47751 49663 51648 53714 55865 58098

B! 46926 48802 50756 52784 54896 57094 59376
ct 47560 49461 51441 53497 55637 57865 60178

EG-02

De: $ 49132 51097 53142 55266 57475 59775 62168

A: Al 50508 52528 54630 56813 59084 61449 63909
B! 51619 53684 55832 58063 60384 62801 65315
ct 52316 54409 56586 58847 61199 63649 66197

EG-03

De: $ 54045 56206 58456 60787 63225 65751 68380

A: Al 55558 57780 60093 62489 64995 67592 70295
B! 56780 59051 61415 63864 66425 69079 71841
ct 57547 59848 62244 64726 67322 70012 72811

EG-04

De: $ 59449 61826 64303 66871 69547 72330 75220

A: Al 61114 63557 66103 68743 71494 74355 77326

B! 62459 64955 67557 70255 73067 75991 79027
ct 63302 65832 68469 71203 74053 77017 80094
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EG-05

De : $ 65393 68009 70727 73557 76501 79559 82743

A Al 67224 69913 72707 75617 78643 81787 85060
B! 68703 71451 74307 77281 80373 83586 86931
ct 69630 72416 75310 78324 81458 84714 88105

EG-06

De : $ 71931 74811 77799 80917 84148 87512 91015

A Al 73945 76906 79977 83183 86504 89962 93563
B! 75572 78598 81736 85013 88407 91941 95621
ct 76592 79659 82839 86161 89600 93182 96912

EG-07

De : $ 79126 82289 85585 89006 92567 96269 100122

A Al 81342 84593 87981 91498 95159 98965 102925
B! 83132 86454 89917 93511 97252 101142 105189
ct 84254 87621 91131 94773 98565 102507 106609

EG-08

De : $ 87039 90524 94139 97906 101823 105897 110133

A Al 89476 93059 96775 100647 104674 108862 113217

B! 91444 95106 98904 102861 106977 111257 115708
ct 92678 96390 100239 104250 108421 112759 117270

1Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&resmdntarts rétrdactifs gus ala suie des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfaitaires.
Spécifiquement

a. Augment at i1 ofH cabdee}DAav)n. ma@nt forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at i on280e&auwmtaumnauder gnvidr@018.

b. Augment at 2 oh cabdee$ «Ba)n. m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| Gaugméeénon dle pdléuasn nl®ea ug me nt a2Jd0 & moua mtalo mi g L
composeé de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.

c. Augment at 3 o cabdeed «Can: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonetdedd?20lalenumEFe®led aug ment ai,35eompoudc
un total composé de 6,480 % du taux au ler janvier 2018.
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APPENDICE « A »

FI - GROUPE GESTION DES FINANCES
(IUN 99520)

TAUX DE REMUNERATION ANNUELS
(en dollars)

$ - En vigueur a compter du ler janvier 2018
A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 1

B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !

X - Restructuration en vigueur a compter du ler janvier 2021 1

Y - Rajustement salarial en vigueur a compter du ler janvier 2021 !
C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 !

FI-01

De: $ 54225 58592 62960 67328 71695 76065 76826

A Al 55743 60233 64723 69213 73702 78195 78977
B! 56969 61558 66147 70736 75323 79915 80714
Xt 56969 60927 64884 68842 72799 76757 80714
ct 57738 61749 65760 69771 73782 77793 81804

FI1-02

De: $ 66004 70711 75417 80124 84829 89536 90431

A: Al 67852 72691 77529 82367 87204 92043 92963
B! 69345 74290 79235 84179 89122 94068 95008
Xt 69345 73622 77899 82177 86454 90731 95008
ct 70281 74616 78951 83286 87621 91956 96291

FI-03

De: $ 83518 88531 93544 98558 103571 108584 109668

A: Al 85857 91010 96163 101318 106471 111624 112739
B! 87746 93012 98279 103547 108813 114080 115219
Xt 87746 92325 96904 101483 106061 110640 115219
ct 88931 93571 98212 102853 107493 112134 116774

FI1-04

De: $ 93276 99156 105035 110913 116794 122675 123901

A: Al 95888 101932 107976 114019 120064 126110 127370
B! 97998 104175 110351 116527 122705 128884 130172
Xt 97998 103360 108723 114085 119447 124810 130172
\& 98145 103515 108886 114256 119627 124997 130367
ct 99470 104912 110356 115798 121242 126684 132127
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!Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&resmdntaris rétrdactifs gus alal suie des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfaitaires.
Spécifiguement

a. Augment at i1 ofH cabdeesDAavn. ma@nt forfaitaire rétroactif égal a
| augment at i on280&autaunauder @nvidr2018.

b. Augment at 2 o cabdiwet «Ba>n: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonpldwes |l6G@aawnngdee nt a2,20 BmpourRa total oompogéu €
de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.

c. Augment at 3 o(h cabdres«Can: m@tant forfaitaire rétroactif égal a

| 6augment at i loehde d é a h2fpl@dar&teucturation (se référer aux notes sur la
rémunérations pour plus de détails), le rajustement salarial de 0,15 % (niveau FI-04 seulement)
et 'augmentation économique de 1,35 % pour une augmentation totale composée des taux au
ler janvier 2018, comme indiqué ci-dessous:

Echelon 7 Echelon 7

Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon
(nouvellement  (déja au

1 2 3 4 5 6 ) :
au maximum) maximum)
FI-01 6.480% S/O 12.233% 10.817% 9.585% 8.506% 7.545% 6.480%
FI-02 6.480% S/O 11.653% 10.433% 9.357% 8.402% 7.544% 6.480%
FI-03 6.480% S/O 10.935% 9.951% 9.065% 8.268% 7.543% 6.480%
FI-04 6.640% S/O 11.295% 10.248% 9.312% 8.469% 7.705% 6.640%
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APPENDICE « A »
GL-MANi UVRES ET HOMMES DE ME£TI ER

TAUX DE REMUNERATION HORAIRES
(en dollars)

$ - En vigueur a compter du ler janvier 2018
A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 *!

B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !
X - Rajustement salarial en vigueur a compter du ler janvier 2021 !
C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 1!

SOUS-GROUPE : INSTALLATIONS ELECTRONIQUES ET ENTRETIEN
(EIM)
(Non surveillants - IUN 99553 et surveillants - [UN 99574)

NIVEAU 01

De : $ 21.16 22.09 23.02

A: Al 21.75 22.71 23.66
B! 22.23 23.21 24.18
Xt 23.34 24.37 25.39
ct 23.66 24.70 25.73

NIVEAU 02

De: $ 21.93 22.86 23.83

A: Al 22.54 23.50 24.50
B! 23.04 24.02 25.04
Xt 24.19 25.22 26.29
ct 24.52 25.56 26.64

NIVEAU 03

De : $ 22.67 23.63 24.64

A: Al 23.30 24.29 25.33
B! 23.81 24.82 25.89
Xt 25.00 26.06 27.18
ct 25.34 26.41 27.55

NIVEAU 04

De : $ 23.47 24.49 25.49

A: Al 24.13 25.18 26.20
B! 24.66 25.73 26.78
Xt 25.89 27.02 28.12
ct 26.24 27.38 28.50
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NIVEAU 05
De:
A

NIVEAU 06
De :
A

NIVEAU 07
De:
A:

NIVEAU 08
De :
A

NIVEAU 09
De:
A

NIVEAU 10
De :
A

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

24.24
24.92
25.47
26.74
27.10

25.17
25.87

26.44
27.76
28.13

26.03
26.76
27.35
28.72
29.11

27.07
27.83

28.44
29.86
30.26

28.16
28.95
29.59
31.07
31.49

30.02
30.86

31.54
33.12
33.57
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25.29
26.00
26.57
27.90
28.28

26.25
26.99

27.58
28.96
29.35

27.15
27.91
28.52
29.95
30.35

28.26
29.05

29.69
31.17
31.59

29.38
30.20
30.86
32.40
32.84

31.32
32.20

32.91
34.56
35.03

26.34
27.08
27.68
29.06
29.45

27.35
28.12

28.74
30.18
30.59

28.28
29.07
29.71
31.20
31.62

29.44
30.26

30.93
32.48
32.92

30.62
31.48
32.17
33.78
34.24

32.63
33.54

34.28
35.99
36.48



NIVEAU 11

De: $ 31.09 32.43 33.78

A Al 31.96 33.34 34.73
B! 32.66 34.07 35.49
Xt 34.29 35.77 37.26
ct 34.75 36.25 37.76

NIVEAU 12

De : $ 32.23 33.62 35.02

A: Al 33.13 34.56 36.00
B! 33.86 35.32 36.79
Xt 35.55 37.09 38.63
ct 36.03 37.59 39.15

NIVEAU 13

De: $ 33.32 34.79 36.22

A Al 34.25 35.76 37.23
B! 35.00 36.55 38.05
Xt 36.75 38.38 39.95
ct 37.25 38.90 40.49

NIVEAU 14

De: $ 34.43 35.91 37.41

A: Al 35.39 36.92 38.46
B! 36.17 37.73 39.31
Xt 37.98 39.62 41.28
ct 38.49 40.15 41.84

Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&,res mdntants rétrdactifs gue anla duite des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfaitaires.
Spécifiquement

a. Augment at 1 of cabdeesDAavn: ma@nt forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at i on28D&autaunauder @anvidr018.

b. Augment at 2 o cabdeet «Ban: m@ant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonpldes |l6@aawndg®me nt a2,40 Bopouia totalo mi g L
composé de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.

c. Augment at 3 o caédees «Can: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at i loehdet & a h20 @elnu®&e | 6 augment ai3d5eéonetl®c
rajustement salarial de 5 % pour un total composé de 11,804 % du taux au ler janvier 2018.
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APPENDICE « A »
GL-MANi UVRES ET HOMMES DE M£TI ER

TAUX DE REMUNERATION HORAIRES
(en dollars)

$ - En vigueur & compter du ler janvier 2018
A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 *!

B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !
C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 ‘!

SOUS-GROUPE : FONCTIONS ELEMENTAIRES (ELE)
(Non surveillants - IUN 99546 et surveillants - [IUN 99567)

NIVEAU 01

De: $ 19.22 20.07 20.90

A: Al 19.76 20.63 21.49
B! 20.19 21.08 21.96
ct 20.46 21.36 22.26

NIVEAU 02

De: $ 19.94 20.82 21.68

A: Al 20.50 21.40 22.29
B! 20.95 21.87 22.78
ct 21.23 22.17 23.09

NIVEAU 03

De: $ 20.61 21.55 22.44

A: Al 21.19 22.15 23.07
B! 21.66 22.64 23.58
ct 21.95 22.95 23.90

NIVEAU 04

De: $ 21.23 22.16 23.10

A: Al 21.82 22.78 23.75
B! 22.30 23.28 24.27
ct 22.60 23.59 24.60

NIVEAU 05

De: $ 22.03 22.99 23.95

99



NIVEAU 06
De:
A

NIVEAU 07
De :
A:

NIVEAU 08
De:
A:

NIVEAU 09
De :
A

NIVEAU 10
De :
A

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

22.65
23.15
23.46

22.78
23.42
23.94
24.26

23.52
24.18
24.71
25.04

24.48
25.17
25.72
26.07

25.34
26.05
26.62
26.98

26.35
27.09
27.69
28.06

23.63
24.15
24.48

23.79
24.46
25.00
25.34

24.55
25.24
25.80
26.15

25.53
26.24
26.82
27.18

26.45
27.19
27.79
28.17

27.51
28.28
28.90
29.29

100

24.62
25.16
25.50

24.77
25.46
26.02
26.37

25.55
26.27
26.85
27.21

26.59
27.33
27.93
28.31

27.55
28.32
28.94
29.33

28.63
29.43
30.08
30.49



NIVEAU 11

De : $ 27.34 28.52 29.71

A Al 28.11 29.32 30.54
B! 28.73 29.97 31.21
ct 29.12 30.37 31.63

NIVEAU 12

De: $ 28.26 29.48 30.71

A Al 29.05 30.31 31.57
B! 29.69 30.98 32.26
ct 30.09 31.40 32.70

NIVEAU 13

De : $ 29.22 30.51 31.77

A: Al 30.04 31.36 32.66
B! 30.70 32.05 33.38
ct 31.11 32.48 33.83

NIVEAU 14

De : $ 30.13 31.44 32.77

A: Al 30.97 32.32 33.69
B! 31.65 33.03 34.43
ct 32.08 33.48 34.89

!Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&resmdntarts rétrdactifs gus ala suie des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfaitaires.
Spécifiquement :

a. Augment at i1 ofH cabdee}DAav)n. ma@nt forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at i on280&autaunauder @anvidr018.

b. Augment at 2 of cabdiwe$ «Ban: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| augméeénon dle pdléuasn nl®ea ug me nt a2Jd0 & mpoua otalo mi g L
composé de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.

c. Augment at 3 oncabdeed «Can: m@&tnt forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonetdedd?20lainaue®led aug ment ai,358cmoud c
un total composé de 6,480 % du taux au ler janvier 2018.

101



APPENDICE « A »
GL-MANi UVRES ET HOMMES DE M£TI ER

TAUX DE REMUNERATION HORAIRES
(en dollars)

$ - En vigueur a compter du ler janvier 2018
A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 *!

B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !
C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 ‘!

SOUS-GROUPE : ENTRETI EN DO

(Non surveillants - [UN 99550 et surveillants - IUN

99571)

NIVEAU 01

De: $ 19.99 20.87 21.74

A Al 20.55 21.45 22.35
B! 21.00 21.92 22.84
ct 21.28 22.22 23.15

NIVEAU 02

De : $ 20.69 21.60 22.50

A: Al 21.27 22.20 23.13
B! 21.74 22.69 23.64
ct 22.03 23.00 23.96

NIVEAU 03

De : $ 21.41 22.37 23.29

A: Al 22.01 23.00 23.94
B! 22.49 23.51 24.47
ct 22.79 23.83 24.80

NIVEAU 04

De : $ 22.08 23.05 24.02

A: Al 22.70 23.70 24.69
B! 23.20 24.22 25.23
Ct 23.51 24.55 25.57
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NIVEAU 05
De :
A

NIVEAU 06
De :
A

NIVEAU 07
De :
A:

NIVEAU 08
De :
A:

NIVEAU 09
De :
A

NIVEAU 10
De :
A

NIVEAU 11
De :
A

$
Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

22.89
23.53

24.05
24.37

23.72
24.38

24.92
25.26

24.45
25.13

25.68
26.03

25.43
26.14

26.72
27.08

26.45
27.19

27.79
28.17

27.42
28.19
28.81
29.20

28.45
29.25

29.89
30.29

23.91
24.58
25.12
25.46

24.75
25.44

26.00
26.35

25.52
26.23
26.81
27.17

26.54
27.28
27.88
28.26

27.60
28.37

28.99
29.38

28.61
29.41
30.06
30.47

29.68
30.51

31.18
31.60
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24.89
25.59

26.15
26.50

25.79
26.51

27.09
27.46

26.58
27.32

27.92
28.30

27.66
28.43

29.06
29.45

28.73
29.53

30.18
30.59

29.81
30.64
31.31
31.73

30.91
31.78

32.48
32.92



NIVEAU 12

De : $ 29.46 30.74 32.04

A Al 30.28 31.60 32.94
B! 30.95 32.30 33.66
ct 31.37 32.74 34.11

NIVEAU 13

De : $ 30.42 31.76 33.06

A: Al 31.27 32.65 33.99
B! 31.96 33.37 34.74
ct 32.39 33.82 35.21

NIVEAU 14

De : $ 31.43 32.82 34.17

A Al 32.31 33.74 35.13
B! 33.02 34.48 35.90
ct 33.47 34.95 36.38

!Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&,res mdntants rétrdactifs gue anla duite des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfaitaires.
Spécifiquement

a. Augment at 1l of caddeet DAa»n: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at i on280&autaunauder @anvidr018.

b. Augment at 2 of cabdie «Ban: m@&@nt forfaitaire rétroactif égal a
| Gaugméeénon dle pdléuasn nl®@ea ug me nt a2Jd0 & moua mtalo mi g L
composé de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.

c. Augment at 3 o cabédees «Can: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonetdedd?20lanaue®led aug ment ai,358écmpoud c
un total composé de 6,480 % du taux au ler janvier 2018.
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APPENDICE « A »
GL-MANi UVRES ET HOMMES DE M£TI ER

TAUX DE REMUNERATION HORAIRES
(en dollars)

$ - En vigueur a compter du ler janvier 2018
A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 *!
B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !

X - Rajustement salarial en vigueur a compter du ler janvier
20211t

C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 !

SOUS-GROUPE : ENTRETIEN DE MACHINES (MAM)
(Non surveillants - IUN 99551 et surveillants - [UN 99572)

NIVEAU 01

De: $ 20.64 21.58 22.47

A: Al 21.22 22.18 23.10
B! 21.69 22.67 23.61
Xt 22.02 23.01 23.96
ct 22.32 23.32 24.28

NIVEAU 02

De: $ 21.42 22.38 23.30

A: Al 22.02 23.01 23.95
B! 22.50 23.52 24.48
Xt 22.84 23.87 24.85
ct 23.15 24.19 25.19

NIVEAU 03

De: $ 22.15 23.12 24.10

A: Al 22.77 23.77 24.77
B! 23.27 24.29 25.31
Xt 23.62 24.65 25.69
ct 23.94 24.98 26.04

NIVEAU 04

De: $ 22.91 23.93 24.91

A: Al 23.55 24.60 25.61
B! 24.07 25.14 26.17
Xt 24.43 25.52 26.56
ct 24.76 25.86 26.92
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NIVEAU 05
De:
A

NIVEAU 06
De :
A

NIVEAU 07
De:
A:

NIVEAU 08
De :
A

NIVEAU 09
De:
A

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

23.70
24.36
24.90
25.27
25.61

24.57
25.26

25.82
26.21
26.56

25.37
26.08
26.65
27.05
27.42

26.43
27.17
27.77
28.19
28.57

27.50
28.27
28.89
29.32
29.72

24.74
25.43
25.99
26.38
26.74

25.63
26.35

26.93
27.33
27.70

26.48
27.22

27.82
28.24
28.62

27.57
28.34

28.96
29.39
29.79

28.68
29.48
30.13
30.58
30.99

106

25.78
26.50
27.08
27.49
27.86

26.71
27.46

28.06
28.48
28.86

27.58
28.35
28.97
29.40
29.80

28.70
29.50

30.15
30.60
31.01

29.88
30.72
31.40
31.87
32.30



NIVEAU 10

De: $ 28.55 29.80 31.05

A Al 29.35 30.63 31.92
B! 30.00 31.30 32.62
Xt 30.45 31.77 33.11
ct 30.86 32.20 33.56

NIVEAU 11

De : $ 29.60 30.88 32.18

A: Al 30.43 31.74 33.08
B! 31.10 32.44 33.81
Xt 31.57 32.93 34.32
ct 32.00 33.37 34.78

NIVEAU 12

De: $ 30.63 31.95 33.29

A Al 31.49 32.84 34.22
B! 32.18 33.56 34.97
Xt 32.66 34.06 35.49
ct 33.10 34.52 35.97

NIVEAU 13

De: $ 31.69 33.06 34.45

A: Al 32.58 33.99 35.41
B! 33.30 34.74 36.19
Xt 33.80 35.26 36.73
ct 34.26 35.74 37.23

NIVEAU 14

De: $ 32.71 34.14 35.56

A: Al 33.63 35.10 36.56
B! 34.37 35.87 37.36
Xt 34.89 36.41 37.92
ct 35.36 36.90 38.43

!Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&nesmdntarts rétrdactifs gue ala sSuite des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfaitaires.
Spécifiquement

a. Augment at 1 of cabdeesDAavn: ma@nt forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at i on280&aumtaumnauder @nvidr@018.
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b. Augment at 2 of cabdiwe$ «Ban: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| augménon dle pdlbéuasn nl®ea ug me nt a22d0 & mpoua otalo mi g L
composé de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.

c. Augment at 3 o caédees «Can: m@ant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonetdedd?20lagnaue®led augment aid58éonetl®c
rajustement salarial de 1,5 % pour un total composé de 8,077 % du taux au ler janvier 2018.
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APPENDICE « A »
GL-MANi UVRES ET HOMMES DE M£TI ER

TAUX DE REMUNERATION HORAIRES
(en dollars)
$ - En vigueur a compter du ler janvier 2018
A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 *!
B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !

X - Rajustement salarial en vigueur a compter du ler janvier
20211t

C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 1!

SOUS-GROUPE : MANIPULATION (MAN)
(Non surveillants - JUN 99547 et surveillants - IUN 99568)

NIVEAU 01

De : $ 21.00 21.91 22.81

A: Al 21.59 22.52 23.45
B! 22.06 23.02 23.97
Xt 22.39 23.37 24.33
ct 22.69 23.69 24.66

NIVEAU 02

De: $ 21.70 22.66 23.58

A: Al 22.31 23.29 24.24
B! 22.80 23.80 24.77
Xt 23.14 24.16 25.14
ct 23.45 24.49 25.48

NIVEAU 03

De: $ 22.45 23.42 24.38

A: Al 23.08 24.08 25.06
B! 23.59 24.61 25.61
Xt 23.94 24.98 25.99
ct 24.26 25.32 26.34

NIVEAU 04

De: $ 23.24 24.25 25.26

A: Al 23.89 24.93 25.97
B! 24.42 25.48 26.54
Xt 24.79 25.86 26.94
ct 25.12 26.21 27.30
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NIVEAU 05
De :
A

NIVEAU 06
De:
A

NIVEAU 07
De :
A:

NIVEAU 08
De:
A

NIVEAU 09
De :
A

NIVEAU 10
De :
A

NIVEAU 11

Al
Bl
xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

24.03
24.70

25.24
25.62
25.97

24.84
25.54
26.10
26.49
26.85

25.67
26.39
26.97
27.37
27.74

26.83
27.58
28.19
28.61
29.00

27.86
28.64

29.27
29.71
30.11

28.94
29.75
30.40
30.86
31.28

25.07
25.77
26.34
26.74
27.10

25.93
26.66
27.25
27.66
28.03

26.81
27.56
28.17
28.59
28.98

27.99
28.77
29.40
20.84
30.24

29.06
29.87

30.53
30.99
31.41

30.19
31.04
31.72
32.20
32.63
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26.11
26.84

27.43
27.84
28.22

26.98
27.74

28.35
28.78
29.17

27.91
28.69

29.32
29.76
30.16

29.16
29.98
30.64
31.10
31.52

30.29
31.14

31.83
32.31
32.75

31.44
32.32
33.03
33.53
33.98



De : $ 29.99 31.30 32.61

A Al 30.83 32.18 33.52
B! 31.51 32.89 34.26
Xt 31.98 33.38 34.77
ct 32.41 33.83 35.24

NIVEAU 12

De: $ 31.04 32.36 33.72

A Al 31.91 33.27 34.66
B! 32.61 34.00 35.42
Xt 33.10 34.51 35.95
ct 33.55 34.98 36.44

NIVEAU 13

De : $ 32.19 33.57 34.97

A Al 33.09 34.51 35.95
B! 33.82 35.27 36.74
Xt 34.33 35.80 37.29
ct 34.79 36.28 37.79

NIVEAU 14

De: $ 33.20 34.65 36.11

A: Al 34.13 35.62 37.12
B! 34.88 36.40 37.94
Xt 35.40 36.95 38.51
ct 35.88 37.45 39.03

Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&resmdntarts rétrdactifs gus ala suie des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfaitaires.
Spécifiquement

a. Augment at i1 ofH cabdeepdAav)n. ma@nt forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at i on280e&auwmtaumnauder gnvidr@018.

b. Augment at 2 of cabdiwe$ «Ban: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| augménon dle pdléuasn nl®ea ug me nt a2Jd0 & mpoua mtalo mi g L
composé de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.

c. Augment at 3 oncabdeed «Can: m@&tnt forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonetdedd?20lalanumEFe®led augment ai35eéonetl®c
rajustement salarial de 1,5 % pour un total composé de 8,077 % du taux au ler janvier 2018.
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APPENDICE « A »
GL-MANi UVRES ET HOMMES DE M£TI ER

TAUX DE REMUNERATION HORAIRES
(en dollars)

$ - En vigueur a compter du ler janvier 2018
A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 *!

B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !
C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 ‘!

SOUS-GROUPE : CONDUITE DE MACHINES ET ACTIONNEMENT
(MDO)
(Non surveillants - JUN 99548 et surveillants - IUN 99569)

NIVEAU 01

De: $ 19.50 20.35 21.18

A: Al 20.05 20.92 21.77
B! 20.49 21.38 22.25
ct 20.77 21.67 22.55

NIVEAU 02

De: $ 20.22 21.08 21.97

A: Al 20.79 21.67 22.59
B! 21.25 22.15 23.09
ct 21.54 22.45 23.40

NIVEAU 03

De: $ 20.89 21.80 22.70

A: Al 21.47 22.41 23.34
B! 21.94 22.90 23.85
ct 22.24 23.21 24.17

NIVEAU 04

De : $ 21.58 22.51 23.46

A: Al 22.18 23.14 24.12
B! 22.67 23.65 24.65
ct 22.98 23.97 24.98
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NIVEAU 05
De :
A

NIVEAU 06
De :
A

NIVEAU 07
De :
A:

NIVEAU 08
De :
A:

NIVEAU 09
De :
A

NIVEAU 10
De :
A

NIVEAU 11
De :
A

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

22.79
23.43

23.95
24.27

23.54
24.20
24.73
25.06

24.39
25.07

25.62
25.97

25.34
26.05
26.62
26.98

26.33
27.07

27.67
28.04

27.35
28.12

28.74
29.13

28.34
29.13
29.77
30.17
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23.80
24.47

25.01
25.35

24.58
25.27

25.83
26.18

25.45
26.16

26.74
27.10

26.45
27.19

27.79
28.17

27.48
28.25

28.87
29.26

28.53
29.33

29.98
30.38

29.54
30.37
31.04
31.46

24.78
25.47

26.03
26.38

25.59
26.31

26.89
27.25

26.52
27.26
27.86
28.24

27.55
28.32

28.94
29.33

28.61
29.41
30.06
30.47

29.72
30.55

31.22
31.64

30.77
31.63

32.33
32.77



NIVEAU 12

De: $ 29.33 30.63 31.89

A: Al 30.15 31.49 32.78
B! 30.81 32.18 33.50
ct 31.23 32.61 33.95

NIVEAU 13

De: $ 30.39 31.70 33.02

A: Al 31.24 32.59 33.94
B! 31.93 33.31 34.69
ct 32.36 33.76 35.16

NIVEAU 14

De : $ 31.34 32.70 34.08

A: Al 32.22 33.62 35.03
B! 32.93 34.36 35.80
ct 33.37 34.82 36.28

1Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&resmdntarts rétrdactifs gus alal suite des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfaitaires.
Spécifiquement

a. Augment at 1l of caddeet Aa»n: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at i on280e&dauwmtaumnauder anvidr@018.

b. Augment at 2 o f cabdiee «Ban: m@&nt forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonpldes |l6Gaandg®me nt a2,d0 & mpouia otalo mi g L
composeé de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.

c. Augment at 3 o caddees «Can: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at iloehded é a h20 @alnu®&e | 6 augment ai,358omoud® c
un total composé de 6,480 % du taux au ler janvier 2018.
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APPENDICE « A »
GL-MANi UVRES ET HOMMES DE M£TI ER

TAUX DE REMUNERATION ANNUELS
(en dollars)

$ - En vigueur a compter du ler janvier 2018
A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 *!
B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !

X - Rajustement salarial en vigueur a compter du ler janvier
20211t

C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 !

SOUS-GROUPE : TUYAUTERIE (PIP)
(Non surveillants - IUN 99554 et surveillants - [UN 99575)

NIVEAU 01

De : $ 21.36 22.30 23.22

A: Al 21.96 22.92 23.87
B! 22.44 23.42 24.40
Xt 22.66 23.65 24.64
ct 22.97 23.97 24.97

NIVEAU 02

De: $ 22.07 23.04 24.01

A: Al 22.69 23.69 24.68
B! 23.19 24.21 25.22
Xt 23.42 24.45 25.47
ct 23.74 24.78 25.81

NIVEAU 03

De : $ 22.90 23.92 24.90

A: Al 23.54 24.59 25.60
B! 24.06 25.13 26.16
Xt 24.30 25.38 26.42
ct 24.63 25.72 26.78

NIVEAU 04

De : $ 23.64 24.68 25.70

A: Al 24.30 25.37 26.42
B! 24.83 25.93 27.00
Xt 25.08 26.19 27.27
ct 25.42 26.54 27.64
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NIVEAU 05
De:
A

NIVEAU 06
De :
A

NIVEAU 07
De:
A:

NIVEAU 08
De :
A

NIVEAU 09
De:
A

NIVEAU 10
De :
A

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

24.57
25.26
25.82
26.08
26.43

25.40
26.11

26.68
26.95
27.31

26.21
26.94
27.53
27.81
28.19

27.31
28.07

28.69
28.98
29.37

29.43
30.25
30.92
31.23
31.65

30.59
31.45

32.14
32.46
32.90

25.63
26.35
26.93
27.20
27.57

26.52
27.26
27.86
28.14
28.52

27.36
28.13
28.75
29.04
29.43

28.50
29.30

29.94
30.24
30.65

30.70
31.56
32.25
32.57
33.01

31.90
32.79

33.51
33.85
34.31
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26.71
27.46
28.06
28.34
28.72

27.62
28.39

29.01
29.30
29.70

28.50
29.30
29.94
30.24
30.65

29.69
30.52

31.19
31.50
31.93

31.98
32.88
33.60
33.94
34.40

33.25
34.18

34.93
35.28
35.76



NIVEAU 11

De: $ 31.70 33.08 34.47

A Al 32.59 34.01 35.44
B! 33.31 34.76 36.22
Xt 33.64 35.11 36.58
ct 34.09 35.58 37.07

NIVEAU 12

De : $ 32.81 34.24 35.64

A Al 33.73 35.20 36.64
B! 34.47 35.97 37.45
Xt 34.81 36.33 37.82
ct 35.28 36.82 38.33

NIVEAU 13

De: $ 33.94 35.43 36.92

A Al 34.89 36.42 37.95
B! 35.66 37.22 38.78
Xt 36.02 37.59 39.17
ct 36.51 38.10 39.70

NIVEAU 14

De: $ 35.04 36.58 38.09

A: Al 36.02 37.60 39.16
B! 36.81 38.43 40.02
Xt 37.18 38.81 40.42
ct 37.68 39.33 40.97

!Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&resmdntarts rétrdactifs gus ala suie des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfaitaires.
Spécifiquement

a. Augment at 1 o cabdee AN m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at i on28D&autaunauder @anvidr018.

b. Augment at 2 of cabdiwed «Ban: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonpldes |l6G@aandg®me nt a2,d0 & mpouia otalo mi g L
composé de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.

c. Augment at 3 oncabdeed «Can: m@&tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonetdedd?20lalanumEFe®led augment ai35eéonetl®c
rajustement salarial de 1 % pour un total composé de 7,545 % du taux au ler janvier 2018.
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MANOEUVRES ET HOMMES DE METIER « GLT »
APPENDICE « A-1 »

PRIME DE SURVEILLANT

NOTE
Une prime de surveill anggAl»@T, adbMerséeaudans | 6appe
employé-essde | 6unit® de n®gociation qui occupent d
surveillance aux termes de la norme de classification et qui exécutent des fonctions de
surveillance.
Niveau de Coordonnées de Prime de surveillant
surveillance surveillance exprimée en pourcentage du
taux de base

1 Al 4

2 B2 6,5

3 B3, C2 11

4 B4, C3, D2 15

5 B5, C4, D3, E2 19

6 B6, C5, D4, E3 22,5

7 B7, C6, D5, E4 26

8 C7, D6, E5 29,5

9 D7, E6 33

10 E7 36,5

Les étapes suivantes doivent étre suivies afin de déterminer la prime de surveillant :

1. déterminer le taux de rémunération des employé-e-squi ndexer cent aucu
surveillance, suivant le niveau;

2. déterminer la prime de surveillant en multipliant le pourcentage de la prime de
surveillant applicable par le taux de rémunération des employé-e-squi ndexer cen
aucune surveillance;

3. déterminer le taux de rémunération pour les employé-e-s qui exercent de la
surveillance en additionnant le taux de rémunération des employé-e-s qui
ndbexercent aucune surveillance et | a pri me

Par exemple, un-e employé-e qui, au 1*" janvier 2015, fait partie du sous-groupe MAM au

maximum du niveau 8 et aux coordonnées de surveillance B2, recevrait un taux de rémunération

de basede 27,52%t el quodéindiqu® dans | 6Append,79&eerah. La pr i
obtenue en multipliant le pourcentage de la prime de surveillance de 6,5 % (B2) par le taux de

rémunération de base (taux de rémunération des employé-e-squi nbdexer cent aucune
Par cons®quent, | e t amployée qui exedomdera®unaitlance seraiide | 6
29,31 .
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APPENDICE « A »
GS - SERVICES DIVERS

TAUX DE REMUNERATION ANNUELS
(en dollars)

$ - En vigueur a compter du ler janvier 2018
A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 *!

B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !
C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 ‘!

NIVEAU 01

De: $ 1558 16.25 16.92

A: Al 16.02 16.71 17.39
B! 16.37 17.08 17.77
ct 1659 17.31 18.01

NIVEAU 02

De: $ 18.69 19.51 20.33

A: Al 19.21  20.06 20.90
B! 19.63 20.50 21.36
ct 19.90 20.78 21.65

NIVEAU 03

De: $ 21.88 2281 23.77

A: Al 22.49  23.45 24.44
B! 2298 23.97 24.98
ct 23.29 24.29 25.32

NIVEAU 04

De: $ 22.93 23.95 24.94

A: Al 23.57 24.62 25.64
B! 24.09 25.16 26.20
ct 24.42  25.50 26.55

NIVEAU 05

De : $ 25.63 26.76 27.85

A: Al 26.35 27.51 28.63
B! 26.93 28.12 29.26
ct 27.29 28.50 29.66
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NIVEAU 06
De :
A

NIVEAU 07
De :
A

NIVEAU 08
De :
A:

NIVEAU 09
De :
A:

NIVEAU 10
De :
A

NIVEAU 11
De :
A

NIVEAU 12
De :
A

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

26.43
27.17
27.77
28.14

27.69
28.47

29.10
29.49

29.02
29.83
30.49
30.90

31.70
32.59

33.31
33.76

33.42
34.36

35.12
35.59

34.76
35.73

36.52
37.01

36.19
37.20

38.02
38.53

27.57
28.34

28.96
29.35

28.90
29.71

30.36
30.77

30.28
31.13

31.81
32.24

33.07
34.00

34.75
35.22

34.88
35.86

36.65
37.14

36.26
37.28

38.10
38.61

37.75
38.81

39.66
40.20

28.70
29.50

30.15
30.56

30.10
30.94

31.62
32.05

31.53
32.41

33.12
33.57

34.46
35.42

36.20
36.69

36.33
37.35

38.17
38.69

37.77
38.83

39.68
40.22

39.33
40.43

41.32
41.88
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NIVEAU 13

De: $ 37.62 39.24 40.88
A Al 38.67 40.34 42.02
B! 39.52 41.23 42.94
ct 40.05 41.79 43.52

IUN 99561 GS-BUS (non surveillants)
IUN 99582 GS-BUS (surveillants)
IUN 99565 GS-STS (non surveillants)
IUN 99586 GS-STS (surveillants)

!Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&,res mdntants rétrdactifs gue anla duite des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfa itaires.
Spécifiquement

a. Augment at 1l of caddeet Aa»n: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at i on280&autaunauder @anvidr018.

b. Augment at 2 of cabdiee$ &Ban: m@t@nt forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonpldes |l6@aang®me nt a2,d0 & mpouia talo mi g L
composé de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.

c. Augment at 3 o cabédees «Can: m@ant forfaitaire rétroactif égal a
| 6ganue nt ati onldet| ded h@Phawnsn ®ledbaugment ai,35éomoudc
un total composé de 6,480 % du taux au ler janvier 2018.
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SERVICES DIVERS « GS »

APPENDICE « A-2 »
PRIME DE SURVEILLANT

NOTE
Uneprimedesur vei l l ance, ®t abl-2»GS,kstveséeladkxappendi ce ¢
employé-essde | 6unit® de n®gociation qui occupent d
surveillance aux termes de la norme de classification et qui exécutent des fonctions de
surveillance.
Niveau de Coordonnées de Prime de surveillant exprimée
surveillance surveillance en pourcentage du taux de
base

1 Al 4

2 B2 6

3 B3, C2 8,5

4 B4, C3, D2 115

5 B5, C4, D3 14,5

6 B6, C5, D4 17,5

7 C6, D5 20,5

8 D6 23,5

Les étapes suivantes doivent étre suivies afin de déterminer la prime de surveillant :

1. déterminer le taux de rémunération des employé-e-sq u i nbexercent aucu
surveillance, suivant le niveau;

2. déterminer la prime de surveillant en multipliant le pourcentage de la prime de
surveillant applicable par le taux de rémunération des employé-e-squi ndexer cen
aucune surveillance;

3. déterminer le taux de rémunération pour les employé-e-s qui exercent de la
surveillance en additionnant le taux de rémunération des employé-e-s qui
ndbexercent aucune surveillance et | a pri me

Par exemple, un-e employé-e qui, au 1¢" janvier 2015, était au maximum du niveau 5 et aux

coordonnées de surveillance B6, recevrait un taux de rémunération de base de 26,70 $ tel
gubdindigqgu® dans | 6 Appendi c467 $seraitlobtenperen muéipliahtle sur v e i
pourcentage de la prime de surveillance de 17,5 % (B6) par le taux de rémunération de base (taux

de rémunération des employé-e-squi nb6éexercent aucune surveillance
r ®mu n ®r a employ@-e dueexercé de la surveillance serait de 31,37 $.
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APPENDICE « A »

GT - GROUPE TECHNICIENS DIVERS
(IUN 99532)

TAUX DE REMUNERATION ANNUELS
(en dollars)

$ - En vigueur a compter du ler janvier 2018
A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 1

B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !
C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 1!

GT - Recrutement des diplémés  d'institut de technologie

De :
A:

GT-01
De :

GT-02
De:

GT-03
De:

GT-04
De :

$
Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

Al
Bl
Cl

25293
26001

26573
26932

43638
44860

45847
46466

50041
51442

52574
53284

55964
57531

58797
59591

63057
64823

66249
67143

a 40869
a 42013
a 42937
a 43517

44838 46037 47234 49122
46093 47326 48557 50497

47107 48367 49625 51608
47743 49020 50295 52305

51492 52943 54393 56567
52934 54425 55916 58151

54099 55622 57146 59430
54829 56373 57917 60232

57642 50331 61016 63456
59256 60992 62724 65233
60560 62334 64104 66668
61378 63176 64969 67568
65008 66972 68936 71690
66828 68847 70866 73697
68298 70362 72425 75318

69220 71312 73403 76335
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GT-05

De: $ 70773 72941 75123 77376 80470

A: Al 72755 74983 77226 79543 82723
B! 74356 76633 78925 81293 84543
ct 75360 77668 79990 82390 85684

GT-06

De: $ 78323 80875 83451 86018 89459

A: Al 80516 83140 85788 88427 91964

B! 82287 84969 87675 90372 93987
ct 83398 86116 88859 91592 95256

GT-07

De: $ 89754 92773 95794 98663 102608

A Al 92267 95371 98476 101426 105481
B! 94297 97469 100642 103657 107802
ct 95570 98785 102001 105056 109257

GT-08

De: $ 101817 105045 108254 111466 115925

A Al 104668 107986 111285 114587 119171

B! 106971 110362 113733 117108 121793
ct 108415 111852 115268 118689 123437

Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&resmdntarts rétrdactifs gus ala suie des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfaitaires.
Spécifiquement

a. Augment at i1 ofH cabdee}dAav)n. ma@nt forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at i on280e&auwmtaumnauder gnvidr@018.

b. Augment at 2 oh cabdee$ «Ba)n. m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonpldes |l6Gaandg®me nt a2,d0 & mpouia otalo mi g L
composé de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.

c. Augment at 3 o cabdee$ «Can: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at i loended & a h20 @alnu®&e | 6 aug ment ai,3560moudc
un total composé de 6,480 % du taux au ler janvier 2018.
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APPENDICE « A »

HP - CHAUFFAGE, FORCE MOTRICE ET OPERATION DE MACHINES FIXES
(ITUN 99566)

TAUX DE REMUNERATION HORAIRE
(en dollars)

$ - En vigueur a compter du ler janvier 2018
A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 1
B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !

X - Rajustement salarial en vigueur a compter du ler janvier
20211t

C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 !

HP-01

De: $ 2246 2295 23.45

A: Al 23.09 2359 24.11
B! 23.60 24.11 24.64
Xt 26.31 26.88 27.47
ct 26.67 27.24 27.84

HP-02

De: $ 2456 25.14 25.70

A: Al 25.25 25.84 26.42
B! 25.81 26.41 27.00
Xt 28.78 29.45 30.11
ct 29.17 29.85 30.52

HP-03

De: $ 26.75 27.38  28.08

A: Al 2750 28.15 28.87
B! 28.11 28.77 2951
Xt 31.34 32.08 3290
ct 31.76 3251 33.34

HP-04

De: $ 30.01 30.80 31.54

A: Al 30.85 31.66 32.42
B! 31.53 32.36 33.13
Xt 35.16 36.08 36.94
ct 35.63 36.57 37.44
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HP-05
De:

HP-06
De :

HP-07
De:

HP-08
De:

HP-09
De:

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

Al
Bl
Xl
Cl

32.32
33.22
33.95
37.85
38.36

32.47
33.38

34.11
38.03
38.54

35.20
36.19
36.99
41.24
41.80

37.83
38.89

39.75
44.32
44.92

40.05
41.17

42.08
46.92
47.55

33.11
34.04
34.79
38.79
39.31

33.33
34.26

35.01
39.04
39.57

36.17
37.18
38.00
42.37
42.94

38.85
39.94

40.82
4551
46.12

41.25
42.41

43.34
48.32
48.97

33.94
34.89
35.66
39.76
40.30

34.18
35.14

35.91
40.04
40.58

37.15
38.19
39.03
43.52
4411

39.90
41.02

41.92
46.74
47.37

42.47
43.66
44.62
49.75
50.42
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35.05
36.03

36.82
41.05
41.60

38.09
39.16
40.02
44.62
45.22

40.93
42.08

43.01
47.96
48.61

43.65
44.87
45.86
51.13
51.82

35.95
36.96

37.77
42.11
42.68

39.13
40.23
41.12
45.85
46.47

42.01
43.19
44.14
49.22
49.88

44.99
46.25
47.27
52.71
53.42



!Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&,res mdntants rétrdactifs gue anla Suite des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfaitaires.
Spécifiquement

a. Augment at i1 ofH cabdeesDAavn. ma@nt forfaitaire rétroactif égal a
| augment at i on280&autaunauder @anvidr018.

b. Augment at 2 of cabdiwe$ «Ban: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonpldes |l6@aandg®me nt a2,40 & mpouia wtalo mi g L
composé de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.

c. Augment at 3 o(nhcabdres<Can: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at iloehded é a h20 @alnu®&e | 6 augment ai3d58éonetl®c
rajustement salarial de 11,5 % pour un total composé de 18,725 % du taux au ler janvier
2018.
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APPENDICE « A »

IS - GROUPE SERVICES D'INFORMATION
(IUN 99521)

TAUX DE REMUNERATION ANNUELS
(en dollars)

$ - En vigueur a compter du ler janvier 2018
A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 1

B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !
C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 1!

1S-01
De: $ 52827 54837 56919 59082
A Al 54306 56372 58513 60736
B! 55501 57612 59800 62072
ct 56250 58390 60607 62910
1S-02
De: $ 58866 61101 63425
A Al 60514 62812 65201
B! 61845 64194 66635
ct 62680 65061 67535
1S-03
De: $ 68922 71538 74473
A: Al 70852 73541 76558
B! 72411 75159 78242
ct 73389 76174 79298
1S-04
De: $ 82282 85407 88958
A: Al 84586 87798 91449
B! 86447 89730 93461
ct 87614 90941 94723
I1S-05
De: $ 91650 95135 98874
A: Al 94216 97799 101642
B! 96289 99951 103878
ct 97589 101300 105280
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IS-06
De: $ 96472 100141 103945 107068 110310
A: Al 99173 102945 106855 110066 113399

B! 101355 105210 109206 112487 115894
ct 102723 106630 110680 114006 117459

1Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&resmdntaris rétrdactifs gus alal suite des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfaitaires.
Spécifiquement

a. Augment at i1 ofH cabdeesDAav)n. ma@nt forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at i on280&daumtaunauder @anvidr@018.

b. Augment at 2 oh cabdee$ «Ba)n. m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonpldes |l6Gaandg®me nt a2,d0 & mpouia otalo mi g L
composeé de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.

c. Augment at 3 o cabdee$ «Can: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at iloehded é a h20 @alnu®&e | 6 augment ai358omoud c
un total composé de 6,480 % du taux au ler janvier 2018.
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APPENDICE « A »

PM - GROUPE ADMINISTRATION DES PROGRAMMES
(IUN 99524)

TAUX DE REMUNERATION ANNUELS
(en dollars)

$ - En vigueur a compter du ler janvier 2018
A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 1

B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !
C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 1!

PM-01
De : $ 52827 54837 56919 59082
A: Al 54306 56372 58513 60736
B! 55501 57612 59800 62072
ct 56250 58390 60607 62910
PM-02
De : $ 58866 61101 63425
A: Al 60514 62812 65201
B! 61845 64194 66635
ct 62680 65061 67535
PM-03
De : $ 63092 65493 67982
A: Al 64859 67327 69885
B! 66286 68808 71422
ct 67181 69737 72386
PM-04
De : $ 68922 71538 74473
A: Al 70852 73541 76558
B! 72411 75159 78242
ct 73389 76174 79298
PM-05
De : $ 82282 85407 88958
A: Al 84586 87798 91449
B! 86447 89730 93461
ct 87614 90941 94723
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PM-06

De: $ 96472 100141 103945 107068 110310

A: Al 99173 102945 106855 110066 113399
B! 101355 105210 109206 112487 115894
ct 102723 106630 110680 114006 117459

PM-07

De: $ 99614 a 117252

A: Al 102403 a 120535
B! 104656 a 123187
ct 106069 a 124850

1Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&resmdntarts rétrdactifs gus ala suite des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfaitaires.
Spécifiquement
a. Augment at i1 ofH cabdeesdAav)n. ma@nt forfaitaire rétroactif égal a
| augment at i on280&daumtaunauder @anvidr@018.
b. Augment at 2 oh cabdee$ «Ba)n. m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| augménon dle pdlbéuasn nl®ea ug me nt a2d0 & moua otalo mi g L
composeé de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.

131



APPENDICE « A »

Sl - GROUPE SOUTIEN DES SCIENCES SOCIALES
(ITUN 99536)

TAUX DE REMUNERATION ANNUELS
(en dollars)

$ - En vigueur a compter du ler janvier 2018
A - En vigueur a compter du ler janvier 2019 1

B - En vigueur a compter du ler janvier 2020 !
X - Rajustement salarial en vigueur a compter du ler janvier 2021 1
C - En vigueur a compter du ler janvier 2021 !

SI-01

De : $ 46957 48295 50059 51989 53989

A: Al 48272 49647 51461 53445 55501
B! 49334 50739 52593 54621 56722
Xt 50553 51992 53892 55970 58123
ct 51235 52694 54620 56726 58908

SI-02

De: $ 56604 58402 60288 62235 64247

A: Al 58189 60037 61976 63978 66046
B! 59469 61358 63339 65386 67499
X! 60938 62874 64903 67001 69166
ct 61761 63722 65780 67906 70100

SI-03

De : $ 62199 64071 66002 67988 70032

A: Al 63941 65865 67850 69892 71993
B! 65348 67314 69343 71430 73577
X! 66962 68977 71056 73194 75394
ct 67866 69908 72015 74182 76412

SI-04

De: $ 66775 69137 71764 74488 77318

A: Al 68645 71073 73773 76574 79483
B! 70155 72637 75396 78259 81232
Xt 71888 74431 77258 80192 83238
ct 72858 75436 78301 81275 84362
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SI-05

De: $ 79707 82605 85607 88717 91942

A: Al 81939 84918 88004 91201 94516
B! 83742 86786 89940 93207 96595
X1 85810 88930 92162 95509 98981
ct 86969 90130 93406 96799 100317

SI-06

De : $ 90576 93909 97367 100951 104666

A Al 93112 96538 100093 103778 107597
B! 95160 98662 102295 106061 109964
Xt 97510 101099 104822 108681 112680
ct 08827 102464 106237 110148 114201

SI-07

De: $ 101864 105467 109196 113063 117060

A: Al 104716 108420 112253 116229 120338
B! 107020 110805 114723 118786 122985
Xt 109663 113542 117557 121720 126023

ct 111144 115075 119144 123363 127724

SI-08

De: $ 111480 115106 118852 122719 126710

A: Al 114601 118329 122180 126155 130258
B! 117122 120932 124868 128930 133124
X! 120015 123919 127952 132115 136412

ct 121635 125592 129680 133898 138254

Les taux de rémunération seront modifiés selon les dispositions de la convention
coll ective. Conf or m®&resmdntarts rétrdactifs gus ala suie des
changements de taux seront versés sous forme de paiements forfaitaires.
Spécifiquement
a. Augment at i1 ofH cabdee}dAav)n. ma@nt forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at i on280&autaunauder @anvidr2018.
b. Augment at 2 of cabdiwe$ «Ban: m@tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at ilonpldes |l6@aandg®me nt a2,40 Bopouia totalo mi g L
composé de 5,062 % du taux au ler janvier 2018.
c. Augment at 3 oncabdeed «Can: m@&tant forfaitaire rétroactif égal a
| 6augment at i loehdet & a h20 @elnu®&e | 6 augment at3d5eéonetl®c
rajustement salarial de 2.47 % pour un total composé de 9,110 % du taux au ler janvier
2018.
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NOTES SUR LA REMUNERATION

(A) AUGMENTATI ON DGOGEL£CHELON D E-GEMERALNER(Sdnsul@Nes
notes PARTICULIERES pour connaitre les exceptions  aux alinéas 1a) ac) )

Augment ati on do ®erpoyéeers afemps plein eeagemps partiel

1. a) La p®riode dbéaugment autnération deltéu®lestemplogére-sde | a r
est de douze (12) mois.

b) Dans | an-eemploy@equi est nommé le jour méme ou apres la date de la
signature de cette convention, “~ un poste f
suite d6une promotion ou doébune r®t rogradat:.
fonction publ i gauret,atliaod ad e¢®adMealugm de sa r ®m

anniversaire de sa nomination.

C) L émployé-e nommé avant la date de signature de cette convention aura comme
date anniversaire la date a laquelle il ou elle a regu sa derniére augmentation de
rémunération.

d) La p®riode dbéaugmentation dé®chel®s de | a r
nommeés pour une période déterminée est de cinquante-deux (52) semaines.
Loaugmentation correspond au salaire de | 0G
rémunération.

e) Une personne nommeée pour une période déterminée recevra une augmentation
dé®chel on de r®mun®r ati on adpux (523)semaimesde ac c un
service cumulatif. Pour plus de précision, « service cumulatifé s déent end de t
service, continuounon,au sein de | 6Agence dans | e m° me

au méme niveau.

(B) AUGMENTATI ON D6 E£CHELON DE-CRMINIIONS RARTICUDIERES
(D) : niveaux recrutement pour institut technologique (EG)
Augment ati on do& ®erpmyéeers aemps plein eeasemps partiel

2. a) La p®riode dodébaugmentati on do®c templogére-sde | a r
est de six (6) mois.

b) Ldaugment at i oemplayé-ede nicc@&eecrutenerd doit atteindre un
taux qui d®passe de quatre cents (400 $) do
d®f aut dobébun tel taux, un taux qui ®quivaut
C) L émployé-e qui est rémunéré au niveau recrutement le 1¢" janvier 2015,
le 1¢"janvier 2016, le 1¢ janvier 2017 ou le 1*janvier2018au cour s de | dann
suivant sa nomination passera au niveau pour lequel il ou elle est qualifié et
touchera | e taux s o0appactuel sansryétreinférieg.lLais de s
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(©)

(D)

(E)

transition devra avoir lieu avant les ajustements économiques apportés aux
échelles de rémunération qui pourrait entrer en vigueur le 1°" janvier 2015,

le 1% janvier 2016, le 1 janvier 2017 ou le 1*"janvier 2018 et on devra accorder a
| efployé-e une augmentation avant sa transition.

AUGMENTATI ON DO ECHELON DE-CRMIMIONS RARTICURIERES
(I) : niveau de rémunération au rendement (AS  -08, PM-07)

Lesemployé-e-sdes niveaux de r®mun®r ation au rendeme
augmentation qui sera conforme a la directive régissant la Rémunération au rendement

pour les employé-e-sr e pr ®s ent ®s de | a cat®gorie de | 6admi
l a mentimemt amiugnd dans c edcependahiunmantaritdee d ®s i gne
mile( 1000 $) dollars, © |l a condition que | e taux

RESTRUCTURATION - FI
€ compter du ler janvi @mun&aidhflaligsesclyon | 6®chel l e

a) Les empl oy ®s pas epluspmrsde, mais ndreirdéniend adear taux
de rémunération actuel. Les employés touchant le taux de rémunération maximal
depuis plus de 12 mois demeureront au taux de rémunération maximal.

AUGMENTATIONS ECONOMIQUES

Lémployé-ese verra accorder, et ce " |l a date dbent
traitement, | e t aux,«€e oul«®® sehreuvantgustecen desseusdeg B €
son taux actuel.

Un-e employé-e des niveaux recrutement pour institut technologique recevra, a partir du
1¢ janvier 2015, un t aux de ludbwgule deuxdcmq pour dent €l,251%)
supérieur a son taux actuel.

Un-e employé-e des niveaux recrutement pour institut technologique recevra, a partir du
1" janvier2016, un t aux de | 6 ®c hdeuXceqpourd@ntfl,25%) un virg
supérieur a son taux actuel.

Un-e employé-e des niveaux recrutement pour institut technologique recevra, a partir du
1¢" janvier 2017, un taux de luddrgule dduX cng ppur €&nt él,25%)
supérieur a son taux actuel.

Un-e employé-e des niveaux recrutement pour institut technologique recevra, a partir du
1¢ janvier2 0 1 8 , un taux de | 6®chell e ¢ D é€%de un vi
supérieur a son taux actuel.
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10.

11.

12.

13.

L émployé-e qui était rémunéré au niveau AS-08 ou PM-07 est rémunéré a compter du

1° janvier 2015, sel on | 6®chell e de r®mun®r ation au
rémunération qui est supérieur de un virgule deux cing pour cent (1,25 %) a son ancien

taux de rémunération.

L émployé-e qui était rémunéré au niveau AS-08 ou PM-07 est rémunéré a compter du

1°" janvier 2016, selon | 6®chell e de kBwwauunfRuxddg i on au
rémunération qui est supérieur de un virgule deux cing pour cent (1,25 %) a son ancien

taux de rémunération.

L émployé-e qui était rémunéré au niveau AS-08 ou PM-07 est rémunéré a compter du
1°" janvier 2017, sel on | 6 ®c h ®@hduesnddneent ik ® maium Rux ad
rémunération qui est supérieur de un virgule deux cing pour cent (1,25 %) a son ancien
taux de rémunération.

L 6 e mp-¢é quiyetRit rémunéré au niveau AS-08 ou PM-07 est rémunéré a compter du

1° janvier 2018,s el on | 6 ®chel |l e de r®mun®r ation au
rémunération qui est supérieur de un virgule deux cing pour cent (1,25 %) a son ancien

taux de rémunération.
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*APPENDICE « B »

AGENCE CANADI ENNE DOI NSPECTI ON DES ALI ME!

POLI TI QUE SUR LA TRANSI TI ON EN MATI CRE DO
Généralités
Application
Le pr®sent appendi c empopeses pommés par uie période mdéterminée
gui sont repr ®sent®s par | 6Alliance de | a Fonctio
| 6Agence canadienne doéinspaptri eanl|l ddgealcielnents (ap

Convention collective

Le présent appendice est réputé faire partie de la convention collective conclue par les parties et
doit pouvoir étre consulté facilement par les employé-e-s.

Nonobstant | 6article de I a convention collective
contradiction entre |l e pr®sent appendice sur |l a tr
présent appendice qui a prépondérance.

Date dbéentr ®e en vigueur

Le présent appendice entre en vigueur a la date de sa signature.

Politique

L6éAgencanadi enne dodéinspection des aliments a pour
d 6 e mp | employé-e-s nommés pour une période indéterminée touchés par une mesure de
transition en mati re doéempl oi, en s O,osafreacnt gue
employé-ecsddautres possibilit®s doéemploi. On ne devr ai
appendice assure | e maintien dans un poste en par
Les raisons qui motivent une mesure detransit i on en mati re dobéempl oi comp
limiter, la restriction des dépenses, les nouvelles mesures Iégislatives, la modification des
programmes, | a r®organisation, |l es changements t e

producti vit ®,larédacidn desprog@mmes ou aaivités a un ou plusieurs endroits,
la réinstallation et la décentralisation. Ces situations peuvent entrainer un manque de travail ou la
cessation doébune fonction.

Les employé-e-s nommeés pour une période indéterminée et dont les services ne seront plus

requis en raison dbébune mesure de transition en ma
pr®sidente sait quodil exi ste ou peudaragirufevofire r une
déempl oi r ai s onn aempleyé-e-s poudlesguelnlepeésident euda présidente ne

peut fournir de garantie pourront se prévaloir des options énoncées a la partie VI.



L6Agence sbengage -€seacédéntaires & quide peesitert auya®résidente ne

peut garantir une offre dbéempl oi rai sonnabl e au s
fonction publique (les annexes | et IV de la Loi sur la gestion des finances publiques [LGFP]) en

faisant activement la promotion de leurs compétences, le cas échéant, tout en tenant compte des

contraintes législatives.

Définitions

Agence (Agency) T L6 Agence canadienne doéinspection des al.
I 6 anne x eoi%urlagestibnales finances publiques, ainsi que les nombreux postes a

| Agence canadienne dodéinspection des ali mfaimt s pou
les nominations.

Avis de mise en disponibilit¢  (lay-off-notice)-Avi s ®cr it qgenployé-et donn® ~ |
excédentaire au moins un mois avant la date prévue de sa mise en disponibilité. Cette période
débavis est comprise dans |l a p®riode de priorit® d

**

Echange de postes (alternation)-Un ®c hange an-é emplayé-d optansog unéemployé

exc®dent aire parce quoégui aprc@fo®rser dibto prte sotner6 . 4 .1106 A
poste avec un-e employé-enon touch® (|l e rempla-ant) qui d®sire
mesure de soutien " la tradesition ou doéune i ndemn

Employé -e excédentaire (surplus employee) - Employé-e nommé pour une période indéterminée
gui a ®t® inform® officiellement par ®crit par | e
excédentaire.

Employé -e optant (opting employee) - Employé-e nommé pour une période indéterminée dont les
servicesne seront plus requis en raison dbébune mesur e
pas re-u du pr®sident ou de | a pr ®si debamplyéeae gar
cent vingt (120) jours pour envisager les options offertes a la partie 6.4 du présent appendice.

Employé -e touché (affected employee) - Employé-e nommé pour une période indéterminée qui a
®t ® avis® par ®crit que ses services pourraient n
transition en mati re doéempl oi

Garantie dbéune of fr e (gdataetenpflaccasonaldeijob offarn-&érdna i e dobéune

of fre dbébempl oi pour une p®riode ind®ter mi n®e ~ | 0
un-e employé-e nommé pour une période indéterminée touché par la transition en matiere

déoempl oi . Nor mal ement , l e pri®ai deart oddrlea dpre@pil de
un-e employé-et ouch® pour | equel il ou elle sait qubil e
déempl oi " eniploy&-g exoédemtaire fudrecoit une telle garantie ne se verra pas offrir le

choix des options présentées a la partie VI du présent appendice.



n d emni t ® (eldc®Rionwaltbwasce) - Une des options offertes a un-e employé-e nommeé

ou une p®riode ind®t ermi n®e touch® par une mesu
t 7 qui l e pr®sident ou | a pr®sidente ne peut ga
0 ®t u d e paiementéquivalant alamesuredesouti en ~ |l a transition (voli

embour sement des frais de scolarit® doéun ®tablis
i vres et fdedtiegtsii gemseqmutd ©  u rdix-septxillenlii 00 &)edollars.

Mesure de soutien al a transition (transition support measure) - Une des trois options offertes a

letployé-eopt ant auquel |l e pr®sident ou |l a pr®sidente
raisonnable. La mesure de soutien a la transition est un paiementc al cul ® ddéae@r s | e n
débann®es de service “ | 6Agence, comme | 6indique I
correspondent au tot al des ann®es de service ~ |6
dans |l a fonction publique i mm®di at emeca.t avant | a

Mise en disponibilité accélérée (accelerated lay-off) - Mécanisme intervenant lorsque, sur
demande @eremplogé-e@xédentaire, le président ou la présidente met celui-ci ou celle-

ci en disponibilit® plus t1t quo emplog-eeéraégaed afar ®v u e
mise en disponibilité entrent en vigueur a la date réelle de celle-ci.

Of f r e déasanmableo (reasonable job offer)-Of f r e dbéempl oi pour une peE
“ | 6Agence, habituell ement ° wun niveau ®quivalent
des ni veauxempldyéresexdederstaire doibétre mobile et recyclable. Dans la mesure du
possi bl e, | 6empl oi of fert s e emplogéeyselonthaéfirstiondalaz on e
politiqgue sur | es voyages doaffaires dssiuheitggence.
déoempl oi dbébun employeur de | dannexe V de |l a LGFP,
a) La nomination soit a un taux de rémunération et dans une échelle dont le maximum
atteignable ne soit pas inférieur au taux de rémunération et au maximum
atteignable de | 6employ® en vigueur “ | a da
b) Ce soit un transfert sans interruption de t
incluant | a reconnaissance de ses ann®es de

continu ai ns ationpesavahtayescy campris le transfert des crédits de
cong® de mal adie, de | 6indemnit® de d®part
accumulés.

Personne mise en disponibilité  (laid-off person) - Personne qui a été mise en disponibilité

conf or m®mtcle13délal diarsur | 6 Agence canadierne dobéi nsp
pouvant toujours étre nommée en priorité en vertu de la politique de dotation et des politiques
connexes de | 6Agence canadienne doéinspection des

Président -e (President)-Al e m° me sens qud@oil Gairrt il dlAg eth cke claan a
déi nspecti onetdessd eanltiemednt®gal ement de | a personne
la représenter.

Pr i orempl®é -d éxcédentaire (surplus priority) - Priorité de nomination accordée aux
employé-ecsexc®dent aires afin de | eur permettre doé°tre
La nomi ruaeemployé-abd®n ®f i ci ant de cette priorit® est ¢
pol i tique de rnhnblésplaimes elatives a la @otation.



Priorempl®é-déxc®dentaire dédune dur ®e de douze moi s

déoempl oi r ghivedve-mamth suiplas priority period in which to secure a reasonable job
offer) - Une des trois options offertes a un-e employé-e optant auquel le président ou la présidente
ne peut garantir dobéoffre doéoempl oi rai sonnabl e.

Priorité de mise en disponibilité  (lay-off priority) - Priorité dont bénéficient les personnes mises

en disponibilit®tete quimmPesr ap«r Motst®@&° de | 6 Agenc
pr®sident ou | a pr®si dent e LUunmeeemjloyégedéndficatde dette®s . L a
priorit® est exclue de | 6application de |l a politi

dotation. Cette priorité est accordée pendant un an a compter de la date de mise en disponibilité.

Priorité de réintégration (reinstatement priority) - Priorité de homination accordée a certains
employé-e-s dont le traitement est protégé en vertu du présent appendice, afin de les aider a

obtenir une nomination ° un niveau ®quivalant ~ ¢
d®cl ar ®s exc®dent aiureemployd-esbéngéficiani de eetteiprorité edt@&xclue de
| 6application de | a politique de | 6Agence concern

Recyclage (retraining) - Formation sur le tas ou toute autre formation ayant pour objet de donner
aux employé-e-s touchés, aux employé-e-s excédentaires et aux personnes mises en disponibilité
l es qualifications n®cessaires pour combler des v

Réinstallation (relocation)-D® p | a ¢ e me n t un& enployé-ie ex@édemtaire ou mis en
di sponi bil i traild@dunhautresituéaued ede de ce que | 6on consi d
comme étant a une distance normale du lieu de résidence aux fins des déplacements quotidiens.

R®i nstallati on doé @aloeatian ofiworkRunit)-eD ®prl eawweeiment autori s®

de travail de toute taille a un lieu de travail situéau-d el =~ de ce que | 6on consid
comme © une distance normale aux fins des d®pl ace
du lieu de résidence actue |  emmloyié-é.

Rémunération (pay)-Sens i denti que ~ ctadxderémdrératiord»eempgoyée s si on
dans |l a conventeemployé-eol | ective de | 6

St at antploy® ée excédentaire (surplus status) - Un-e employé-e nommé pour une période
i nd®t er mi n®employd-eeexcédentairelatcomgtér de la date a laquelle il ou elle est

d®cl ar® exc®dentaire jusqud”™ ce qudil ou elle soi
une période indéterminéeaunaut r e post e, qamploys-eaxcédehtare aoit anmhlé
ou qudil ou elle d®mi ssionne.

Syst me dbéadmi ni st r(priorityadmintgteaton gystemp-ISyster@escongu par

| Agence et destin® " facil i tdraitaunaprioriteenraisatdeson des
dispositions du présent appendice ou de la politique de dotation et des politiques connexes de
| 6Agence canadienne dbéinspection des aliments.

Transition en m@mploymerdtradsian)m @ituation qui se produit lorsque le

pr ®sident ou | a pr ®si de nuieoude®losieadreemplayéee-sinensnéss er vi c e
pour une période indéterminée ne serontplusrequisau-d el ©~ dodéune certaine date
manque de travail ou de I &dAgenscatibasdbaineof®ngaddu
telles situations se produisent compr edessus,Isdus s ans

la rubrique « Politique ».



Demandes de renseignements

Les demandes de renseignements surle présentappendi ce devraient °tre ad
n®goci atemployé-edoa aulcdnseiller ou a la conseillere en ressources humaines qui est

assign® au | i emplogge, lequelawlaguelle pduera alsén tour adresser toute
guestioncsaurn olnd app Il i6Dargciioe des négoaations cbllactives et relations de
travail de la Directiongénéraledes r essources humaines de | 6Agence

Les demandes de renseignements des employé-e-s qui concernent leur priorité de homination ou
leur situation dans le cadre du processus de nomination prioritaire devraient étre présentées au
conseiller ou a la conseillere en ressources humaines qui est assigné a leur lieu de travail.

Partie |

Roéles et responsabilités

1.1 Agence

1.1.1 Etant donné que les employé-e-s nommés pour une période indéterminée qui sont
touch®s par une mesure de transi t-iménmes en mat
ouellessm® mes responsables de cette situation,
ce quobielss smu ealt]l trait®s ®quitabl ement et

possibilit®s raisonnables de poursuivre | euU
possible.
112 L6Agence r®alise une planificat efficace

atio
au minimum |l es r®percussions dbéun
[

n
e mesure d
les employé-e-sn o mm®s pour une p®riode d

nd®t er mi n®
1.1.3 L 6 Ag e n cittau ®asanbdes comités mixtes syndicaux-patronaux de transition
en mati r e dobnulerplés canseils ettenir des consultations sur les
mesures de transition en Lemmndatdecescamiiésmpl o
prévoit un mécanisme pourtr ai t er | es demandes ddé®change

114 L6Agence coll abore dans | a mesure du possi6b
faire valoir les compétences des employé-e-s excédentaires et des personnes
mises en disponibilité.

115 L6 Agence ®tablit des syst memplojéesioichés ant | g
et excédentaires et de ses personnes mises en disponibilité.

116 Lorsque | e pr®sident ou | a prudsemgley@réne concl
serontplusrequisapr s une certaine date en raison dbé
mati re dbéemploi, il ou elle lui envoie un

aussi indiquer si :



1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

1.1.11

1.1.12

a) une garantie doéoffre doéempl oi rai sonnab|

présidente e tempolyé-elest déclaré excédentaire a compter de la date

précisée,
ou
b) | efployé-e est déclaré optant et peut bénéficier des options offertes a la
partie 6.4 du présent appendice car le président ou la présidente ne peut lui
garantirune offfe doéempl oi raisonnabl e.
Le cas ®ch®ant, | 6avis ®crit devrait
disponibilité.
Nor mal ement, |l e pr®sident ou |l a pr ®si

aux employé-e-svi s®s par une mesure de transi

pr ®c i

dent e
tion

lesquels il ou elle sait que des emplois sont ou devraient étre disponibles au sein de

| 6Agence.

Si l e pr®sident ou |l a pr®sidente ne p
doit donner cent vingt (120) jours * eflnpgoyé-e optant pour examiner les trois
options exposées a la partie VI du présent appendice et prendre une décision. Si

eut g

| etployé-e ne fait pas de choix dans les cent vingt (120) jours, il ou elle sera réputé

avoir choi si -adb opet iuonre eamloye-ecexcédshitaire de douze
moi s pour trouver wune offre doempl oi

Sur de mameckmplogéée touché nommé pour une période indéterminée qui

peut d®montrer qgque ses tO©ches nbdexi st
doit d®cider de garantir une offre doé
partie6.4du pr ®sent ampogrdi ce 7 |1 06

L6Agence informe et consulte |l e plus
n®goci ateur dans | es cas de transitio
®t ® prise et tout au |l ong du processu

nom et le lieu de travail des employé-e-s touchés.

Une recommandation est pr®sent ®e arde p
employé-endest pas consi d®r ® comme ®t ant
L6 Agence empldyéeretsen agedt négociateur de cette recommandation.
El |l e f ai templayé-&unencopie dé la recoOmmandation écrite adressée au
président ou a la présidente en indiquant les motifs qui la sous-tendent, de méme

gue copie de tout document vy u®tsaemplidyée n
gudil ou elle peut pr®senter des obse
pr®sidente ° cet ®gard, avant qudéil o
Lorsque | e pr®sident ou | a pr ®si deureltee
accor employé-el & p®riode de priorit® dodex
appendice, © compt eremplayé-d eatinidrené de la'décisian.q

rai so

ent d
empl o

possi
n en
S . El

r ®si d

nex®.
rvat.i
u el |
noéac
c®den
uel | e

Le président ou la présidente décide si les employé-e-s sont aptes a étre nommés a

un poste. SoOi lempogéetend@citdPaguaplte, | e
présidente détermine ensuite si celui-ci ou celle-ci est admissible a la priorité

5

pr ®si

S

n

€

(



d émployé-e excédentaire et de personne mise en disponibilité et en informe
| etployé-e et son représentant. Le président ou la présidente informe également
|l 6agent n®gociateur de cette d®ci sion.

1113 L
|
(0]

Agence employed une cople du présent appendice en méme temps que
avis of f uceiemployérerafuqrumdntl e pr ®sent appendi
ell e fait | 6objet dbébune mesure de transi

cC OO

(@)

1.1.14 L

Age
possi

nce doit ¢ ons eeaemplbyé-e-stauthésraesujstdédsgner ses
bilit®s de poursuivre | eur carri re aud

1.115L6Agence applique | e pr®sent appendice de f
disponibilité involontaires soit le moins élevé possible.

1.1.16 Lano mi n a temmgoyé-ecs& x c ®dent aires ~ dbéautres post.
recyclage, se fait normalement “ un niveau
occupaient au moment ou ils ou elles ont été déclarés excédentaires, mais elle peut
aussi se fareaunniveau moi ns ®| ev®. LOAgeampeyé®si te de
excédentaires a un niveau inférieur, sauf si elle a épuisé toutes les autres
possibilités.

1117 L6 Agence nomme | e pl usesmplgyeé-a-stduchesoombr e de ses
exc®dentaires ou de ses personnes mises en
(vacants ou devant le devenir) pour lesquels les intéressés peuvent étre recyclés.

1.1.18 Les employé-e-s excédentaires et les personnes mises en disponibilité sont
r® nstall ®s afin de | eur permettre:dd°tre n

a) quodi l néby ait aucun b®n®ficiaire de pri
qui soit intéressé par le poste a pourvoir;

ou
b) gu6i | logalényent aucun-e employé-e excédentaire ou aucune

personne mise en disponibilité qui soit intéressée par le poste et qui pourrait
acquérir les qualités requises grace au recyclage.

1119 L 06 Agence assume | es frais de d-®murgecement ern
rendre " des entrevues en vue dbébune ®vent ue
ses frais de r® nstallation. - €eosforrhémant s sont
aux politigques sur | es voyages doaffaires e

lesquelles peuvent étre modifiées de temps a autre.

1120 Aux fins de | a directive s employéae-sr ® nstallat
excédentaires et les personnes mises en disponibilité qui sont réinstallés
conformément au présent appendice sont réputés étre des employé-e-s réinstallés

l a demande de | 6Empl oyeur. La r gle g®n®r
exi g®e pour une r®installation sbdéapplique o

1121 Aux fins de |l a directive sur Ipassnnesmigesges dE¢
en disponibilit® qui se d®placent pour se r

6



1.1.22

1.1.23

1.1.24

1.1.25

1.1.26

1.1.27

1.1.28

1.1.29

®ventuell e nouvelle nominatidBbautréAgercsorts
voyageant en service oommand® pour | 6Agence
L66Agence pr wtenplieyé-¢ nomnstpaut une période indéterminée et

de bénéficiaire de priorité des employé-e-s excédentaires nommeés a un poste pour

une période déterminée en vertu du présent appendice.

L6OAgence examinent | o6utilitempboni gedidbhgehe
des services de sous-traitance, des employé-e-s nommés pour une période

déterminée et de tous les autres employé-e-s nommés pour une période autre

quodi nd®t er mi n®e. Dans toute dloe mheaswdhe rd w up o
rtembaucher | e personnel temporaire dbdagence

susmentionn®es si cela est demplowesre ~ faci
excédentaires ou de personnes mises en disponibilité.

Rien dans le présent appendice ne limiteledr oi't de | 6 Empl oyeur dé

nommer des personnes pour répondre a des besoins ponctuels a court terme.

Le président ou la présidente peut mettre un-e employé-e excédentaire en
di sponibilit® " une date anem@ayédedaluie ~ | a da
demande par écrit.

L6 Agence dmplogéee-saxcédentaires un avis de mise en disponibilité au

moins un mois avant la date prévue, si les efforts faits en vue de les nommer ont

été vains. Une copie de cet avis est transmise a la présidence nationale de

|l Al liance de |l a Fonction publiqgue du Canad

Siun-e employé-ee x c ®dent aire refuse une offre dbéem
serasusceptibl e do6°tre mis en disponibilit® un mo
Toutefois, la mise en disponibilité ne peut se faire avant six mois suivant la date de

| 6avis dboéexc®dentaire.

L6Agence pr ®emplog-eg désirent &re nommés a un autre poste a
moins quoils ou elles ndédindiquent | e contr s

L6 Agence femployéeistouchés au excédentaires une orientation et des
renseignements complets le plus tot possible aprés que la décision de les déclarer
excédentaires ou touchés soit prise, et tout au long du processus, en affectant a

cette fin une personne-ressource achacund 6 e ux ou e | lneemployéres i g u
optant . Léorientation comprend | a prestatic
concerne :
a) |l a mesure de transition en mati -eee doem
b) | 6appendice sur lea doreammpsliotii;on en mati r
c) |l e syst me dbéadministration des priori-t:¢
fonctionne, du empyér (présbrtations, entreyues, | 6
re®t roacti on ‘emplogéient ®ewmitvionpare Il ®Agence,
sur | a faiondeddldti @f or mati on sur | es em

une entrevue, etc.);



1.1.30

1.1.31

d) l a pr®paration dodébun curriculum vitae;

e) |l es droits etempopélej gati ons de | 6
f) l a situat i oemplayéd (o exl, la muhératidn,des avantages
sociauxte| s que | 6indemnit® de d®part et | a

classification, les droits linguistiques, les années de service);

Q) l es solutions de r echan gneploye (lepmeessiusb i | i t
d'échange de postes, nomination, réinstallation, recyclage, emploi a un
niveau inférieur, emploi pour une période déterminée, retraite y compris la
possibilit® dbé°tre exempt® de |l a p®nal i
annuell e, mesure de soutienes”™ |l a transi/l
rémunération en remplacement de période excédentaire, démission, mise
en disponibilité accélérée);

h) la signification des expressions«gar anti e doéoffre»déoempl oi
«pri oemptoy@-edic®dentaire dbéune dur ®a de d
une of fre doe mypdnesuredasouien A la aanditien » et

«indemnit ®;, d6®t udes

i) |l a poursuite de | dorient at reawdroitaalas s i |l on
priorit® en mat.i re de dotation etd; qudi |l

i) les Centres de ressources humaines et leurs services (y compris la
recommandaempbyt-egenbkoérive | e plus tt1t p
plus proche);

k) |l a pr®paration aux entrevues avec dO6®vel

)] unavertissement amplbyé-ar ¢ fegquelynesioflfore do
rai sonnabl e, cela nuira ° ses chances d
employé-e;

m) aviser lesemployé-e-s de | 6i mportance de chercher

déo®changer | dar
possi ble ap
| o

t it s avoir ®t® nf or m®s q
déoffre dbéemp

sopmeteseeteurs demandes

r i

i rai sonnabl e; et

n) aviser lesemployé-e-s de | eur droit dé°tre repr ®se
Cc 0 nc er n eatioh dugpnggernt appendice.

Lorsqgue cbest n®cessaire pmoployéesaclidAgenrcd a
veille " ce qudun plan de enployeeénzauseetsoi t @t
par le gestionnaire compétent.

L émployé-e excédentaire qui démissionne dans le contexte du présent appendice

est r®put® avoir ®t® mis en disponibilit® p
président ou la présidente accepte par écrit sa démission, aux fins du calcul de

| 6i ndemni t ® dppeldetpiement. et du

8



1.1.32

1.1.33

1.1.34

1.1.35

1.1.36

1.1.37

1.1.38

1.1.39

1.1.40

Léindemnit® de d®part et | es autres avant ag
paragraphes de la présente convention sont distincts de ceux qui sont offerts dans

l e pr®sent appendice, et ils sb6y ajoutent.
L6Agence ®tablit des politiques et des proc

maximiser les possibilités de nomination des employé-e-s excédentaires et des
personnes mises en disponibilité.

Lorsquéil ou elle | e joulgpméside@eresgesnbour e, | e pr
suspend temporairement tout pouvoir de nomination délégué aux gestionnaires a
| 6®gard de certains groupes professionnel s.

L6Agence fait activement | aenploy@meti on des c
excédentaires et des personnes mises en disponibilité auprés de tous les

gestionnaires compétents, a moins que les intéressé-e-s ndai ent avi s® pa
président ou la présidente de leur non-disponibilité.

Dans | a mesure du possible, | 8Agence d®t ern
pénuries de compétences et pour lesquelles les employé-e-s excédentaires ou les
personnes mises en disponibilité pourraient étre recyclés.

L6Agence fournit directement ~° | 6agent n®gc
nombre et © |l a situation de ses membres ins
priorit®s de | 6Agence, au moyen de rapports
publique du Canada.
Dans | a mesure du possi bl e, emplaydearscapaoteroits 6 a s s U
“ une protection salariale 7 Il a suite dodune
appendice b®n®ficient ddédune priorit® de r ®i
a) Pendant |l a p®riode de priorit®, l or squd
indéterminée est faite a un-e employé-e excédentaire ou mis en disponibilité
par un employeur coopérant (paragraphe 1.1.4), le paiement des codts
salariaux et autres codts autorisés tels que les frais de scolarité, de
déplacement, de réinstallation et de recyclage des employé-e-s
excédentaires et des personnes mises en disponibilité, prévus dans les
diverses conventions collectives et directives, tous les frais autorisés de
cessationdd e mpl oi ainsi que | a premployéetsi on s al
nomm®s ~ un poste de niveau inf ®rieur s
coop®ration pertinent conclu entre | 6AQ:¢
b) Léaccord pertinent ®tlabbAlgiesnscaentetl d orEepd toi
coop®rant sobdbappliquera au paiement des ¢
| es c &mplogél edcédilentaire est nommé par un employeur coopérant
“ un poste dbébune dur ®e d®ter mi n®e, et |
| 6 Emp | o yetauw plus tafd iuri ao apres la date de la nomination.
L6Agence est charg®e de faire |l es pr®sent at

le recyclage, si celui-ci peut faciliter la nomination des intéressé-e-s a un poste.



1141 L6 Agence utndmatmequae ment eriployére extquentireewnla | 6
personne mise en disponibilité et un représentant de son agent négociateur, dans
|l es c @&mplopééolud |l a personne a fait | 6objet dbél
verra pas of fentedoitdomneptausléseétailsldésAaisons pour
lesquelles il ou elle ne sera pas nommeé au poste en question, ni recyclé en vue de
|l 6occuper.

1.2  Employé -e-s

1.2.1 Lesemployé-ecsont | e droit dbé°tre repr®sent ®s par
concerne | 6application du pr ®sent appendi ce

1.2.2 Il incombe aux employé-e-s directement touchés par une mesure de transition en

mati re doéemploi, qui r d-emipt ent rwanea omaradn tei

choisissent, ou qui sont r®put®s avoir choi

appendice :

a) de chercher activement wun autre emploi,
moins déavoir inform® Ill&Aegenhpaedutoldr ®cr i |

di sponi bles aux fins dbébune nomination o
réserve des limites précisées dans leur réponse;

b) de se renseigner sur leurs droits et obligations;

c) de fournir prompt emenneméntséxaclsgtajpre des r
(dont un curriculum vitae) pour faciliter leur nomination;

d) de sbassurer que | 6Agence peut Il es join
e) de se présenter atoutrendez-v ous d®coul ant dbédune pr ®se
f) do®tudi er s®rieuemedhdmpleci posilsdbddgendce c

offertes, y compris celles qui prévoient un recyclage ou une réinstallation,
ainsi que les nominations pour une période déterminée et les nominations a
un niveau inférieur.
1.2.3 Les employé-e-s optants doivent :
a) envisager les options présentées a la partie VI du présent appendice;
b) faire conna’ tre, par ®crit, | 6optenton c¢h
vingt (120) joursapr s d®c | ar at i employd-eoptare.ur st at ut
Partie Il
Avis officiel
2.1 Dans tous | es cas de transition en mati re doe

dix (10) employé-e-s nommés pour une période indéterminée visés par le présent
appendice, le président ou la présidente informe confidentiellement et par écrit le président
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ou

|l a pr®sidente de | 6Alliance de | a fonction

tard quarante-huit( 48) heures avant | dannonce de | a mesu
déoempl oi . Léinformation communi dces®amichésainst compr
gue | 6endroit o% ils se trouvent, | a date pr ®v
ram®nagement ermployée-s oucmed, pae grodipd et par niveau.

Partie Il

R®i nstall ation déune unit® de travail

3.1 Généralités

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

Partie IV

Recyclage

Dans |l es cas 0% une unit® de travail est r G
employé-ecsdont | e poste sera transf®  ® | e choi x
ou dbé°tr e empopéseis dis®s pAraune mesure de transition en matiére

d 6 eloi

Aprés avoir regu un avis par écrit a cet effet, les employé-e-sdi sposent doéune
période detrois( 3) moi s pour pr®ciser | eur intentic
| 6i nt e remplogéreecdtd Id® ne pas °tre r®i i nstall ® a\
pr®sidente peut soit gar anteiefplayédeou loifffrir e d o6 e

les options présentées a la partie 6.4 du présent appendice.

Les employé-e-s transférés avec leur unité de travail sont traités conformément aux
dispositions des alinéas 1.1.18 a 1.1.20.

L6Agence sbefforcera de respecéenployébes pr ®f G
mai s rien ne | 6emp?®che ud-éamplbyé-¢ aquilureoffpeo st e r G
déoempl oi rai sonnable est garantie, apr s av
lesact i vit ®s g®n®r al es pour trouver une offre
déinstall at émployé-eeoul ue de | 6

L émployé-e q u i ne re-oit pas une garantie dbéoffr
optant et sera admissible aux options présentées a la partie VI du présent
appendice.

4.1 Généralités

4.1.1

Pour faciliter la réaffectation des employé-e-s touchés, des employé-e-s
exc®dentaires et des personnes mises en di s

efforts raisonnables pour |l es recycler en v
a) a un poste vacant,
ou

11



4.2

4.3

4.1.2

4.1.3

b) " des postes cens®s devenir v aieedont s, do.

L6OAgence est charg®e de rep®rer |l es situati
nomination des employé-e-s excédentaires et des personnes mises en disponibilité.
Toutefois, cel aempldyeesll 6w | pagsatadwnalacthsees ont r i |
val eur de |l eurs comp®tences et ~ |l a d®ter mi
y compris les possibilités de recyclage.

itions de | 6alin®a 4

Sous r®serve des dispos
une dur ®e maxi mal e de d

[
approuve une période derecyclage d o

Employé -e-s excédentaires

4.2.1 L émployé-e excédentaire a droit au recyclage, pourvu :
a) gue cela facilite sa nomination & un poste vacant donné ou lui permette de
se qualifier pour des vacances prévues dans des emplois ou endroits ou il y
a pénurie de compétences;
et
b) gudaucun autre b®®n®f i ci ai r e equisesgourleor i t ®
poste.
422 L6Agence sbdassure quodun plan de recycl age ¢
p a employé-e et le gestionnaire compétent.
423 Une fois |l e plan de recyclage mis en Tuvre,
| etployé-e maintienne un bon rendement, si la formation est donnée par un
®t abl i ssement dbéapprenti ssage, ou un renden
formation en cours doéempl oi
424 Pendant sonempobyeeka®edentaire employt-epaue dob°tr
6bAgence et dé°tre r®mun®r® dbdapr s son post
425 Lorsqudbébun plan de recyclage a ®t ® approuv®,
envi sag®e est report®e jusquobd” la fin de 1| a8
|l 6al i n®a 4. 2. 3.
4.2.6 L é@mployé-e qui ne méne pas son recyclage a bonne fin peut étre mis en
di sponibilit® © | a fin de sa p®riode de pri
reussit pas ° lui faire une offre dbéempl oi
Personnes mises en disponibilité
431 Lapersonnemi se en disponibilit® est admissible
du président ou de la présidente, pourvu :
a) gue cela soO6i mpose pour faciliter sa nomi

12



b) gubell e satisfasse aux exigepostedu mi ni mal
groupe en cause;

c) quoi l ndbexi ste aucun autre b®n®ficiaire
gualifications requises pour le poste;

et
d) gue | 6 Agence ne puisse justifier sa d®c

432 Lor squobune potoffsrane nominaian assujettie & la réussite de son
recyclage, le plan de recyclage revu par le président ou la présidente est inclus

dans |l a |lettre doéoffre. Si |l a personne acce
pour une période indéterminée au plein niveau du poste aprés avoir mené son

recyclage ° bonne fin. Lorsqubune personne
dont |l e taux de r®mun®r ation maxi mal est in

au moment de sa mise en disponibilité, elleb®n ®f i ci e dbébune protecti
conformément aux dispositions de la partie V.

Partie V

Protection salariale

51 Poste doun niveau inf®rieur

511 Le traitement et |l es rajustements effectu®s
employé-e-s excédentaires et des personnes mises en disponibilité qui sont
nomm®s ~ un poste doéunennertwde présent apfer®licel e ur au
sont protégés par les dispositions de protection salariale de la présente convention
ou, en | 0absence de dispositions de ce genr
politique de | 6Agence concernant | a r®muna®r
transposition.

512 La protection salariale accor ct®doyéeen vertu d
demeurera en Vi gue u-ioycealle-g soit iommésou deplacé ac e | u i
un poste dont le taux maximum de rémunération est égal ou supérieur au taux
maximum de rémunératondu poste qubéil ou ell e occupai't
excédentaire ou mis en disponibilité.

*%*
Partie VI

Options offertes aux employé -e-s

6.1 Généralités

6.1.1 Nor mal ement, |l e pr®sident ou |l a pr®sidente
aun-e employé-et ouch® pour | equel i ou elle sait
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6.2

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

di sponi bi | iempoyé&edqgai nepoit une telle gatantie ne se verra pas offrir
le choix des options ci-dessous.

Lémployé-equi ne re-oit pas de garantie doéoffre
ou de la présidente aura cent vingt (120) jours a compter de la date ou il ou elle est

i nf orm® de empmogé-enptant; pour endigager les trois options

mentionnées plus bas et en choisir une.

Lémployé-eopt ant doit pr ®senter par ®crit son ¢c
énumeérées a la section 6.4 du présent appendice pendant la période de cent vingt
(120)joursd e r ®f | exi on. (! ou elle ne peut chanc
choix par écrit.

Siempldyé-endba pas fait de choiocentVingtl(120)jouirsn de | a
pr®ci s®e en 6.1.2, il ou elle seamployé®put ® a2
exc®dentaire déune dur®e de douze (12) moi s
raisonnable.

Si une offre doéempl oi raisonnabl e qui ne r ¢
cours de la période de centvingt (120) joursd e r ®f | e x i o reptatiadnpaavant |
®crit de dmploypeaxxa®derntdadi re dobuld masyde®me de d

mesure de soutien 7 |l a transit iemploy(eMS8T) ou
inadmissible a la MST, a la rémunération en remplacement de la partie non expirée

de | a p®riode de priorit® dbéexc®dentaire et
Léempl oyeur doit faire parvenir sans d®I ai
copie de toute lettre québéil aura envoy®e en
avis de mise en disponibilit® ®mis conf or meé
déinspection des aliments.

Programmes de départ volontaire

L6Agence met en place des programmes de d®part

mat i

~r e d &iseraprhoms cing amployé-e-s touchés du méme groupe et niveau et

de la méme unité de travail. Ces programmes :

a)

b)

d)

doivent faire | 6objet de consultations s®ri
mixtes syndicaux patronaux sur la Politique de transitonen mati re dobéempl
ne doivent pas servir a dépasser les cibles de réduction du nombre de postes. Dans

l a mesure du possible, | 6Agence pr®cise | e
avant | a mise en Tuvre des programmes de dG@
entrent en vigueur apr s que |l es avis dobéemp
Visé;

entrent en vigueur avant que | 6Agence ent an

sélection des employé-e-s aux fins de maintien en poste;
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