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INTRODUCTION

En tenant compte de I’'accent mis par le gouvernement du Canada sur
I’'utilisation efficiente et efficace des ressources, les objectifs de négociation
de I'employeur pour cette ronde de négociation sont les suivants :

e préserver et améliorer les pouvoirs de gestion pour continuer a
répondre aux exigences opérationnelles notamment grace a la
technologie;

e exercer une responsabilité financiere;

e soutenir la simplification de I’'administration de la paye;

e soutenir I’équité en matiere d’emploi, la diversité et I'inclusion; et

e répondre aux priorités opérationnelles des ministéres.

Le gouvernement du Canada s’engage a négocier de bonne foi dans le but de
conclure une convention collective équitable pour les employé-es, qui tient
compte du contexte économique et financier et qui est raisonnable pour la
population canadienne.

Sous toutes réserves, ci-incluses sont les propositions initiales non-
monétaires de I’employeur pour la négociation d’une convention collective
unique concernant les employé-es membres de I'unité de négociation SV.

L’employeur se réserve le droit de soumettre d’autres propositions aux fins
de négociation, de méme que des contre-propositions aux revendications de
I’agent négociateur.

L’employeur propose également que les dispositions de la convention
collective qui ne sont pas modifiées, supprimées ou ultimement traitées par
les parties comme propositions, soient renouvelées avec seulement les
modifications éditoriales nécessaires. Les dispositions ou protocoles
d’entente venus a échéance ou qui doivent expirer a la signature d’une
nouvelle convention collective ne seront pas renouvelés, a moins que les
parties en conviennent autrement.
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Les modifications proposées sont identifiées en bleue et en caractéeres
gras alors que les suppressions de texte proposées sont identifiées en

bleuesetrayées.

L’employeur se réserve également le droit de discuter de propositions
monétaires, tels que les taux de rémunération et les notes de rémunération
aune date ultérieure durant les négociations.
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CHANGEMENTS EDITORIAUX

Afin d’optimiser le temps passé a la table avec les équipes de négociation
collective, I'employeur propose que les changements éditoriaux a la
convention collective soient discutés par les négociateurs et les analystes
entre les séances de négociation.

Compte tenu de leur nature éditoriale, les modifications convenues
n’entraineraient pas de changements affectant I’'application, la portée ou la
valeur de la convention.

L'employeur fournirait une liste initiale des changements proposeés a I'agent
négociateur pour révision et I’agent négociateur serait invité a faire la méme
chose. Les parties se réserveraient le droit d’apporter tout changement
proposé a la table de négociation, si elles le jugent approprié.

Les parties se réserveraient également le droit de proposer d’autres
changements éditoriaux pour discussion tout au long de la ronde de
négociation collective.
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CHANGEMENTS EDITORAUX - LANGAGE INCLUSIF QUANT A LA
NEUTRALITE DES GENRES

Conformément a I’'appendice « Q » : Protocole d’entente entre le Conseil du
Trésor et I’Alliance de la Fonction publique du Canada concernant un
langage inclusif quant a la neutralité des genres, les parties, par
I'intermédiaire d’un comité mixte, achéve la préparation d’un rapport
incluant des recommandations pour I'intégration du langage inclusif quant a
la neutralité des genres dans les conventions collective (rapport).

L'employeur propose que les parties €laborent un plan pour I'intégration des
modifications requises a la convention collective en dehors des séances de
négociation. Conformément a I’'appendice « Q » et au rapport en cours de
préparation par le comité mixte, les modifications relatives au langage
inclusif ne doivent pas entrainer de changements dans I'application, la
portée ou la valeur de la convention collective.
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ARTICLE 1
OBJET ET PORTEE DE LA CONVENTION

1.01 La présente convention a pour objet d’assurer le maintien de rapports
harmonieux et mutuellement avantageux entre I’employeur, les employées
et I’Alliance et d’énoncer certaines conditions d’emploi gdoentitaété-convent
tansle-cadre-delanégociation-colective: de tous les employé-e-s visées
dans le certificat délivré par la Commission des relations de travail dans
la fonction publique le 16 juin 1999 a I’égard des employés du groupe des
services de I’exploitation.

()
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ARTICLE 2
INTERPRETATION ET DEFINITIONS

Exceptions

Se reporter a I’'appendice approprié pour d’autres interprétations ou
définitions particulieres a un groupe.

2.01 Aux fins de I'application de la présente convention :

Renuméroter en conséquence
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ARTICLES DIVERS
DEFINITION DE LA FAMILLE

L’employeur souhaite discuter de la définition de famille afin d’identifier des
opportunités de simplifier le langage.
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ARTICLE 8
REGIME DE SOINS DENTAIRES

L’employeur souhaite discuter de cet article.
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ARTICLE 11
PRECOMPTE DES COTISATIONS

(..))

11.02 L’Alliance informe I’employeur par écrit de la retenue mensuelle
autorisée pour chaque employé-e. De plus, I’Alliance doit informer
I’employeur par écrit au moins quatre-vingt-dix (90) jours civils a
I’avance de la date d’entrée en vigueur de toute modification au montant
de laretenue mensuelle autorisée.

Renuméroter en conséquence
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ARTICLE 14
CONGE PAYE OU NON PAYE POUR LES AFFAIRES DE L’ALLIANCE

L’employeur souhaite discuter du paragraphe suivant :

14.15 Les congés accordés a I’employé-e en vertu des

paragraphes 14.02, 14.09, 14.10, 14.12 et 14.13 seront payés et I’Alliance
remboursera a I’employeur I’équivalent de la perte de salaire et des
avantages sociaux de I’'employé-e pour la période de congé payeé autorisee,
conformément aux modalités établies par I’entente conjointe.

Propositions de I'employeur 13 of 66
11 juin 2025



Groupe des Services Opérationnels (SV) Sous toutes réserves

ARTICLE 17
MESURES DISCIPLINAIRES

(..))

17.05 Tout document ou toute déclaration écrite concernant une mesure
disciplinaire qui peut avoir été versé au dossier personnel de I’'employé-e
doit étre détruit au terme de la période de deux (2) ans qui suit la date a
laguelle la mesure disciplinaire a été prise, a I’exception des périodes de
CcoNngeé non paye, pourvu qu’aucune autre mesure disciplinaire n’ait étée
portée au dossier dans I'intervalle.
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ARTICLE 24
CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

(..))

24.04 Sauf dans les cas d’urgence, I’employeur convient de donner a
I’Alliance un préavis écrit aussi long que possible, mais d’au moins eent
eatre-vingts {186} quatre-vingt-dix (90) jours, de la mise en place ou de la
réalisation de changements technologiques qui auraient pour effet de
modifier notablement la situation d’emploi ou les conditions de travail des
employé-e-s.

()
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ARTICLES DIVERS
PRIME DE POSTE ET DE FIN DE SEMAINE

Article 25 : durée du travail

Exclusions

Les groupes FR, LI et SC sont exclus de I'application du présent article.
25.01 Aux fins de I'application du présent article :

Définitions

()

Travail par postes

()

Nonobstant 25.01d) :

e. envigueurle 5aodt 2011, les employées qui occupent un poste
dans le sous-groupe GSFOS, dont les heures de travail ne se
conforment pas a la définition du travail posté selon I'article 25.01d)
et dont les heures de travail commencent avant 6 h ou se terminent
apres 18 h, toucheront une prime de deux dollars et vingt-cing cents
(2,25 $) de I’heure pour chaque heure normale de travail, travaillée
entre 16 het8h.

()
Article 27 : primes de poste et de fin de semaine
Dispositions exclues

Les groupes LI, FR et SC sont exclus de I'application du présent article.

Le paragraphe 27.01, Prime de poste ne s’applique pas aux employés dont le
travail n’est pas considéré comme étant du travail par postes et qui sont
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visés par le paragraphe 25.02; I'article 28 ou les paragraphes 1.02 et 1.03 de
I’appendice « B »; les paragraphes 2.01 et 2.02 de I'appendice « C »; les
paragraphes 2.03 et 2.04 de I’'appendice « D »; les paragraphes 1.01 et 1.02
de 'appendice « E »; et le paragraphe 1.01 de I'appendice « H ».

27.01 Prime de poste

L’employé-e qui travaille par postes touche une prime de poste de
deux dollars et vingt-cing cents (2,25 $) I’heure pour toutes les heures

normales de travail y-compristes-heuressupplementaires; effectuées entre

16 h et 8 h. La prime de poste n’est pas payée pour les heures de travail
effectuées entre 8h et 16 h.

27.02 Prime de fin de semaine

a. L’employé-e qui travail pendant la fin de semaine recoit une prime
supplémentaire de deux dollars (2 $) I’heure pour toutes les heures

normales de travail, ycompristeshetressupplémentaires;

effectuées le samedi ou le dimanche.

b. Lesdispositions a alinéa a) ne s’appliquent pas a I’employé-e dont
les heures de travail sont normalement cédulées du lundi au
vendredi.

()

Appendice « B » Manceuvres et hommes de métier

Annexe « E » : Conditions spéciales s’appliquant aux éclusiers, aux
maitres-pontiers et aux employé-e-s de canaux

()

11. Prime de poste et de fin de semaine

()

a. Prime de poste
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L’employé-e qui travaille par postes touche une prime de poste
de deux dollars et vingt-cinq cents (2,25 $) I’heure pour toutes
les heures normales de travail ycompristeshetres
supplémentaires effectuées entre 16 h et 8 h. La prime de poste
n’est pas payée pour les heures de travail effectuées entre 8 h
et 16 h.

b. Prime de fin de semaine
L’employé-e qui travaille par postes recoit une prime
supplémentaire de deux dollars et vingt-cing cents (2,25 $)
I’heure pour toutes les heures normales de travail yecompristes

hetdressupplémentaires effectuées le samedi ou le dimanche.
()

Appendice « D » Chauffage, force motrice et opérations de machines
fixes - Disposition particulieres au groupe et taux de remunération

()

Prime de poste

5.01 L’employé-e qui travaille par postes de douze (12) heures recevra une
prime de poste de deux dollars et vingt-cing cents (2,25 $) I’heure pour
toutes les heures normales de travail, effectuées entre 16 h et 8 h. La prime
de poste ne s’applique pas aux heures de travail se situantentre 8 h et 16 h.

(..))
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ARTICLES DIVERS
HORAIRE DE TRAVAIL VARIABLE

(..))

Employé e

28.02 L’employé-e peut, s’'itou-ete-enfaittademandeetsiemployetry
eonsentpar accord mutuel entre I’employé-e et I’employeur, répartir sa
semaine de travail autrement que sur une période de cing (5) jours complets
a condition que, au cours d’une période d’au plus vingt-huit (28) jours civils,
I’employé-e fasse en moyenne le temps de travail indiqué a I’'appendice
particulier au groupe vise.

()

28.06 Champ d’application particulier de la présente convention

Il demeure entendu que les dispositions suivantes de la présente convention
sont appliquées comme suit :

()
t—Heuressupplementaires

lﬁltlal ts {37471 E.lt' I,E f E“Ef” SRect EEFE“ I E.“”EIERE ° E'.'Ists Elssl
otHesjoursderepos:

Renuméroter en conséquence

Appendice « D » Chauffage, force motrice et opérations de machines
fixes - disposition particulieres au groupe et taux de rémunération

(..))
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2.05 Postes de douze (12) heures et autres horaires de travail variables

a. Nonobstant les dispositions du présent article, par accord mutuel
entre I’employé-e et ’'employeur, tes ’employé-e-s, avec
I’approbation de I’employeur, petvent peut effectuer tet+ sa durée
de travail hebdomadaire au cours d’une période différente de
cing (5) jours entiers en autant que, sur une période donnée que
déterminera I’employeur, lesdits employé-e-s effectuent une
moyenne de quarante (40) heures par semaine. Pendant toute
période ainsi établie, des jours de repos doivent étre accordés aux
employé-e-s les jours qui ne sont pas prévus a I’lhoraire comme jours
de travail normaux pour eux ou elles.
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ARTICLE 29
HEURES SUPPLEMENTAIRES

(..))

29.09 Indemnité de repas pour les heures supplémentaires
a. L’employé-e qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou plus,

i.  juste avant les heures de travail prévues a son horaire et a
qui on n’a pas donné de préavis avant la fin de sa derniere
période de travail,
ou

il.  juste apres les heures de travail prévues a son horaire,

recoit un remboursement de douze dollars (12 $) pour un (1) repas,
sauf si le repas est fourni gratuitement ou si I’employé-e est
rémunéré autrement. Une période payée raisonnable, déterminée
par I’employeur, est accordée a I’employé-e pour lui permettre de
prendre une pause-repas a son lieu de travail ou dans un lieu
adjacent.

b. L’employé-e qui effectue quatre (4) heures supplémentaires ou plus
qui se prolongent sans interruption apres la période mentionnée a
I’alinéa a) ci-dessus recoit un remboursement de
douze dollars (12 $) pour un (1) repas supplémentaire pour chaque
période de quatre (4) heures supplémentaires de travail, sauf si les
repas sont fournis gratuitement ou que I’'employé-e est remunéré
autrement. Une période payée raisonnable, déterminée par
I’employeur, est accordée a I’employé-e pour lui permettre de
prendre une pause-repas a son lieu de travail ou dans un lieu
adjacent.

c. Le présent paragraphe ne s’applique pas :
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I. al’employé-e en voyage qui a droit au remboursement de
ses frais de logement ou de repas.
ou

ii.  al’employé-e quiaobtenu I'autorisation de travailler a son
domicile ou a un autre endroit convenu avec I’employeur.
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ARTICLES DIVERS

REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES DURANT UN JOUR DE

REPOS -
DEUXIEME JOUR DE REPOS

Article 29 : heures supplémentaires

Exclusions

(..))

Les groupes FR, LI et SC sont exclus de I'application du présent article.

29.07 Sous réserve du paragraphe 29.06, 'employé-e rémunéré au tarif
double (2) pour chaque heure supplémentaire qu’il ou elle est tenu
d’effectuer,

()

a. durantun jour de travail a I’lhoraire ou un premier (1er) jour de repos,

apres une période de temps supplémentaire €gale a I’horaire de
travail quotidien normal précisé a I’'appendice particulier au groupe
VISEé;

et

. durant son deuxiéme (2e) jour de repos ou un jour de repos ultérieur,

a condition que les jours de repos en question soient consécutifs,
méme s’ils sont séparés par un jour férié paye, a condition que
I’employé-e ait également travaillé le premier (1°") jour de repos;
et

lorsqu’un-e employé-e a droit au tarif double (2) mentionné aux
alinéas a) ou b) ci-dessus et a effectué une période de temps
supplémentaire égale a I’horaire de travail quotidien normal précisé a
I’appendice particulier au groupe visé, I’'employé-e continue d’étre
rémunéré-e au tarif double (2) pour toutes ses heures de travail
jusqu’a ce qu’on lui accorde une période de repos d’au moins

huit (8) heures consécutives.
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Appendice “A” Pompiers : dispositions particuliéres au groupe et taux
de rémunération

()

2.09 Sous réserve du paragraphe 2.10, I’'employé-e a droit a une
rémunération a tarif double (2) pour chaque heure supplémentaire effectuée
son deuxieéme (2e) jour de repos ou son jour de repos subséquent, a
condition que les jours de repos soient consécutifs et accolés et que
I’employé-e ait également travaillé le premier (1¢) jour de repos.

()

Appendice “C” Services divers : dispositions particulieres au groupe et
taux de réemunération

()

2.05 Rémunération des heures supplémentaires

Sous réserve des dispositions du paragraphe 2.06, les heures
supplémentaires sont rémunérées aux taux suivants :

a. tauxetdemi (1l 1/2), sauf dans le cas indiqué aI’alinéa 2.05b);
b. tauxdouble (2):

I. pour chaque heure supplémentaire effectuée en excédent de
seize (16) heures au cours d’une période donnée de vingt-
guatre (24) heures ou en excédent de huit (8) heures
effectuées au cours du premier (1er) jour de repos de
I’employé-e, et

ii. pour toutes les heures de travail effectuées au cours du
deuxieme (2€) jour de repos ou du jour de repos subséquent a
condition que I’employé-e ait travaillé le premier (1) jour
de repos. L’expression « deuxiéme (2€) jour de repos ou jour
de repos subséquent » désigne le deuxieme (2e) jour ou le jour
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subséquent d’une série ininterrompue de jours de repos civils
consécutifs et accolés qui peut toutefois étre divisée par un
jour férié désigné payé;

(..))

2.17 Les gardes-péche et les agents de sécurité employés dans des postes a
I’étranger ont droit & une rémunération calculée a taux et demi (1 1/2) pour le
travail exécuté un premier (1er) jour de repos et a une rémunération a taux
double (2) pour le travail exécuté un deuxieme (2e) jour de repos lorsque
deux (2) jours de repos figurent a I’horaire a condition que I’employé-e ait
travaillé le premier (1*") jour de repos.

(..))

Appendice « G » : Equipages de navires : dispositions particuliéres et
taux de rémunération

(..))

2.03 Rémunération des heures supplémentaires

a. L’employé-e qui exécute en heures supplémentaires un travail qui
se termine avant qu’une (1) heure se soit écoulée a droit
néanmoins a une (1) heure supplémentaire.

b. Aprés la premiere (1re) heure de temps supplémentaire, toute
période subséquente d’une demi-heure (1/2) donne droit a
I’employé-e de toucher la moitié (1/2) du taux horaire applicable
des heures supplémentaires.

c. Sous réserve de I'alinéa d), ’'employé-e est rémunéré au taux
normal majoré de moitié (1 1/2) pour les heures supplémentaires
gu’il ou elle exécute.

d. L’employé-e est rémunéré au taux double (2) :

I. pour le travail accompli aprés huit (8) heures
supplémentaires exécutées en sus de ses heures
guotidiennes normales de travail,
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il.  pourles heures supplémentaires exécutées pendant ses
jours de repos, en sus de ses heures quotidiennes normales
de travail,

iii.  pourchaque heure supplémentaire de travail exécutée le
deuxieme (2€) jour de repos ou les jours de repos suivants,
pourvu que les jours de repos soient consécutifs a condition
que I’employé-e ait travaillé le premier (1°) jour de repos.

sauf :

dans le cas des employés visés a I’'annexe « C », Moyenne de
guarante-deux (42) heures, a I’annexe « D », Moyenne de quarante-
six virgule six (46,6) heures, et a I'annexe « E », Jours de relache.
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ARTICLES DIVERS
DISPONIBILITE, RAPPEL AU TRAVAIL, INDEMNITE DE RENTREE AU
TRAVAIL, JOURS FERIES PAYES ET FRAIS DE TRANSPORT

L'employeur souhaite discuter de ces dispositions afin d'identifier les
possibilités de simplifier et de clarifier le langage.
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ARTICLES DIVERS
NON-CUMUL DES PAIEMENTS

Article 29 : heures supplémentaires
Exclusions

Les groupes FR, LI et SC sont exclus de I'application du présent article.

Généralités

Renuméroter en conséquence

Article 30 : indemnité de rappel au travail

Exclusions

Le groupe LI est exclu de I'application du présent article.
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(..))

Renuméroter en conséquence

Article 68 : Administration de la paye

(..))

Non-cumul des paiements

68.10 Les paiements prévus en vertu des dispositions concernant les heures
supplémentaires, I'indemnité de rappel au travail, les jours fériés désignés
payés et I'indemnité de disponibilité, et I'indemnité de rappel au travail de la
présente convention ne doivent pas étre cumulés, c’est-a-dire que
I’employé-e n’a pas droit a plus d’une rémunération pour le méme service.

Propositions de I'employeur 29 of 66
11 juin 2025



Groupe des Services Opérationnels (SV) Sous toutes réserves

31.02

ARTICLE 31
DISPONIBILITE

L’employé-e désigné par écrit tettre-ou-tableat pour remplir des
fonctions de disponibilité doit pouvoir étre joint au cours de sa
période de disponibilité a un numéro de téléphone connu, une
adresse courriel et/ou un autre moyen de communication et étre
en mesure de se rendre au lieu de travail aussi rapidement que
possible, s’il ou elle est contacte appete.

Lorsqu’il désigne des employé-e-s pour des périodes de disponibilite,
I’employeur s’efforce de prévoir une répartition équitable des
fonctions de disponibilité.

Il n’est pas versé d’indemnité de disponibilité a I’employé-e qui ne
peut se présenter au travail lorsqu’il ou elle est tenu de le faire.

L’employé-e en disponibilité qui est tenu de se présenter au travail et
qui s’y présente touche la rémunération prévue au paragraphe 30.01
ou aux dispositions concernant I'indemnité de rappel au travail qui
figurent a I’'appendice particulier au groupe visé etil ou elle a
également droit au remboursement des frais de transport sous
réserve de I'article 35.
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ARTICLE 32
JOURS FERIES PAYES

(...)
Travail accompli un jour férié

32.05 Sous réserve des nécessités du service, 'employeur re-gemandepas
s’efforcera de ne pas exiger a un femployé-e de travailler le 25 décembre
et le 1er janvier pendant le temps des fétes de fin d’année.

(..)
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ARTICLE 32
JOURS FERIES PAYES

L’employeur souhaite discuter de cet article en ce qui concerne la valeur
d’une journée et des modifications conséquentes aux appendices.
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ARTICLES 41 ET 43
CONGE DE MATERNITE NON PAYE ET CONGE PARENTAL NON PAYE

L’employeur souhaite discuter de ces articles.
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ARTICLE 44
CONGE NON PAYE POUR LES SOINS D’UN MEMBRE DE LA FAMILLE

(...)
44.03 Seus+éserve-du-paragraphe-2-0Hh A la discrétion de I’employeur, un

congé non payé peut étre accordé a un employé-e pour veiller
personnellement aux soins d’un membre de la famille immédiate, pourvu
gue les conditions suivantes soient respectées :

a. I’employé-e en informe I’employeur par écrit, aussi longtemps a
I’avance que possible mais au moins quatre (4) semaines avant le
début d’un tel congé, sauf en cas d’impossibilité en raison de
circonstances urgentes ou imprévisibles;

b. tout congé accordé en vertu du présent alinéa sera d’'une durée
minimale de trois (3) semaines;

c. ladurée totale des congés accordés a I’employé-e en vertu du
présent article ne dépasse pas cinq (5) ans pendant la durée totale
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(..))

ARTICLE 46
CONGE PAYE POUR OBLIGATIONS FAMILIALES

46.03 Sous réserve du paragraphe 46.02, I’'employeur accorde un congé
payé dans les circonstances suivantes :

a.

I'employé-e doit faire tout effort raisonnable pour fixer les rendez-
vous médicaux ou dentaires pour des membres de la famille de
maniére a réduire au minimum ou a éviter son absence du travail,;
toutefois, lorsqu’il ne peut en étre autrement, un conge est
accordé a I'employé-e pour conduire une ou un membre de la
famille a un rendez-vous lorsque le membre de la famille est
incapable de s’y rendre seul-pett+eonduire-atnrendez-vousun
tlertaires, ou avoir une entrevue avec les autorités scolaires ou des
organismes d’adoption. L'employé-e qui demande un conge sous
cette disposition doit prévenir son surveillant du rendez-vous sHe

strveitanta-étepréevenu-durendez-vous aussi longtemps a I'avance

gue possible;

pour prodiguer des soins immeédiats et temporaires a un membre
malade de la famille de I'employé-e-s et pour permettre a celui-ci ou
celle-ci de prendre d’autres dispositions lorsque la maladie est de
plus longue durée;

pour prodiguer des soins immédiats et temporaires a une personne
agée de sa famille;

pour les besoins directement rattachés a la naissance ou a I'adoption
de son enfant.

pour assister a une activité scolaire, si le surveillant a été prévenu de
I’activité aussi longtemps a I’avance que possible;

pour s’occuper de son enfant en cas de fermeture imprévisible de
I’école ou de la garderie;

Propositions de I'employeur 35 of 66
11 juin 2025



Groupe des Services Opérationnels (SV) Sous toutes réserves

g. pourrendre visite & un membre de la famille qui, en raison d’une
maladie terminale, approche la fin de sa vie;

h. quarante pour cent (40 %) des heures applicables précisées au
paragraphe 46.02 peuvent étre utilisées pour se rendre a un rendez-
vous avec un conseiller juridique ou un parajuriste pour des
guestions non liées a I’emploi ou avec un conseiller financier ou un
autre type de représentant professionnel, si le surveillant a été
prévenu du rendez-vous aussi longtemps a I’avance que possible.
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ARTICLE 47
CONGE NON PAYE POUR OBLIGATIONS PERSONNELLES

47.01 Un congé non payé est accordé pour les obligations personnelles,
selon les modalités suivantes :

a. sous réserve des nécessités du service, un congé non payé d’'une
durée maximale de trois (3) mois est accordé a I’employé-e pour
ses obligations personnelles;

b. sous réserve des nécessités du service, un congé non payé de plus
de trois (3) mois mais ne dépassant pas un (1) an est accordeé a
I’employé-e pour ses obligations personnelles;

c. I’employé-e a droit a un congé non payé pour ses obligations
personnelles une (1) seule fois en vertu de chacun des alinéas a)
et b) du présent paragraphe pendant la durée totale de son emploi
dans la fonction publique. Le congé non payé accordé en vertu du
présent paragraphe ne peut pas étre utilisé conjointement avec un
congé de maternité, ou parental sans le consentement de
I’employeur.

d. 'employé-e doit prévenir I’employeur par écrit, aussi longtemps
al’avance que possible mais au moins huit (8) semaines avant
le début d’un tel congé, sauf en cas d’impossibilité en raison de
circonstances urgentes ou impreévisibles.

Propositions de I'employeur 37 of 66
11 juin 2025



Groupe des Services Opérationnels (SV) Sous toutes réserves

ARTICLE 48
CONGE NON PAYE EN CAS DE REINSTALLATION DE L’EPOUX

En plus de la proposition ci-apres, I’employeur souhaite discuter du congé
non payé en cas de réinstallation de I’époux.

48.01

a. Alademande de I’employé-e, un congé non payé d’une durée
maximale d’une (1) année est accordé a I'employé-e dont I'époux est
déemeénagé en permanence et un congé non payé d’une durée
maximale de cing (5) années est accordeé a I’employé-e dont I’époux
est déménagé temporairement.

b. Unemployé-e doit prévenir ’'employeur par écrit, aussi
longtemps a I’avance que possible mais au moins huit (8)
semaines avant le début d’un tel congé, sauf en cas
d’impossibilité en raison de circonstances urgentes ou
imprévisibles.
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ARTICLE 50
CONGE POUR COMPARUTION

50.01 L’employeur accorde un congé payé a I’employé-e pendant la période
de tempsouilouelle esttenu:

a. d’étre disponible pour la sélection d’un jury;

b. de faire partie d’un jury;

c. d’assister, sur assignation ou sur citation, comme témoin a une
procédure, a I’exception de procédures ou I’employé-e est aussi
une des parties, quialieu:

i.  devantune cour de justice ou sur son autorisation, ou devant
un jury d’accusation,
il.  devantun tribunal, un juge, un magistrat ou un coroner,

ili.  devantle Sénat ou la Chambre des communes du Canada
ou un de leurs comités, dans des circonstances autres que
dans I’exercice des fonctions de son poste,

iv.  devantun conseil Iégislatif, une assemblée Iégislative ou une
chambre d’assemblée, ou un de leurs comités, autorisés par
la loi a obliger des témoins a comparaitre devant eux,
ou

v.  devantun arbitre, une personne ou un groupe de personnes
autorisés par la loi a faire une enquéte et a obliger des
témoins a se présenter devant eux.
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ARTICLE 54
CONGE D’EXAMEN PAYE

54.01 A la discrétion de I’employeur, I’employé-e peut bénéficier d’un congé
d’examen payé pour se présenter a un examen qui a lieu pendant les heures
de travail de I’'employé-e. Ce congé n’est accordé que lorsque, de I'avis de
I’employeur, le programme d’études se rattache directement aux
fonctions de I’employé-e ou améliorera ses qualifications.
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ARTICLE 62
INDEMNITE DE RESPONSABILITE CORRECTIONNELLE

62.01 L’indemnité de responsabilité correctionnelle (IRC) est versée aux
titulaires de postes spécifiques dans I’'unité de négociation au sein du
Service correctionnel du Canada (SCC). L’indemnité prévoit une
rémunération supplémentaire pour le titulaire d’un poste qui exerce
certaines fonctions ou responsabilités propres au SCC (c’est-a-dire la garde
des détenus, la surveillance réguliére des délinquants ou I’appui aux
programmes liés a la libération conditionnelle des délinquants) au sein d’un
pénitencier au sens de la Loi sur le systeme correctionnel et la mise en
liberté sous condition et/ou des directives du commissaire du SCC, ou les
Ateliers industriels en milieu communautaire de CORCAN.

62.02 Lavaleurde I'IRC est de deux mille cent quarante dollars (2 140 $)
par année. Elle est versée toutes les deux semaines pour toute période de
paie durant laquelle 'employé doit exercer les fonctions du poste.

62.03 L’employé-e ale droit de recevoir I'IRC conformément au
paragraphe 61.01 pendant :

a. toute période de congé payé jusqu’a un maximum de
soixante (60) jours civils consécultifs;
ou

b. lapériode entiere de congé payé lorsque I’'employé-e bénéficie d’un
congeé pour accident de travail par suite d’'une blessure résultant d’'un
acte de violence de la part d’un ou de plusieurs détenus.

62.04-L’IRC ne fait pas partie intégrante de la rémunération de 'employé-e.;

satuf-atxfins-desrégimes-de-prestattons-suivants

Propositions de I'employeur 41 of 66
11 juin 2025



Groupe des Services Opérationnels (SV) Sous toutes réserves

by " - - ' . )

Propositions de I'employeur 42 of 66
11 juin 2025



Groupe des Services Opérationnels (SV) Sous toutes réserves

ARTICLE 68
ADMINISTRATION DE LA PAYE

Renuméroter en conséquence
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APPENDICES DIVERS
PERIODE DE PREAVIS PERMETTANT DE CHANGER LES POSTES PREVUS A
L’HORAIRE

Appendice « A» Pompiers : dispositions particulieres au groupe et taux
de rémunération

Généralités
()

2.05

a. L’Employeur affiche une liste des tours de service dans chaque caserne
de pompiers huit (8) jours d’avance. Si, par suite d’une modification de la
liste des tours de service, un employé-e est muté dans un autre groupe avec
un préavis de moins de gtatre-vingt-seize {96y quarante-huit (48) heures de
I’'hneure de commencement du premier (1°") poste de son nouveau groupe, il
ou elle estréemuneéré atarif et demi (1 1/2) pour le premier (1*") poste assumé
selon I’horaire de son nouveau groupe. L’exécution des postes subséquents
de I’horaire de son nouveau groupe est rémunérée au taux de rémunération
horaire.

(..))

Appendice « B » Manceuvres et hommes de métier : dispositions
particuliéres au groupe et taux de rémunération

Durée du travail et heures supplémentaires

(..))

1.04 L’employé-e dont I’horaire de travail est modifié et qui n’a pas recu de
préavis de sept{7jotts quarante-huit (48) heures:
a. estrémunéré atarif et demi (1 1/2) pour le premier (1°") poste complet
effectué selon le nouvel horaire. Les postes du nouvel horaire
exécutés par la suite sont rémunéreés au tarif normal;
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b. conserve ses jours de repos prévus a I’horaire qui suivent la
modification ou, s’il ou elle a travaillé pendant ces jours-Ia, il ou elle
est remunéré conformément au paragraphe 2.07.

(..))

Appendice « C » Services divers: dispositions particulieres au groupe et
taux de rémunération

()
Généralités

2.03 L’employé-e dont I’horaire de travail est modifié et qui n’a pas recu de
préavis de sept{#jotts quarante-huit (48) heures:
a. estrémunéré atauxetdemi(11/2):

I.  pour le premier (1¢) poste complet exécuté selon le nouvel
horaire, si la nouvelle heure de début du poste de 'employé-e
précede ou suit par au moins quatre (4) heures I’'ancienne
heure de début du poste;

ii.  pourles heures effectuées durant le premier (1*") poste du
nouvel horaire qui se situent en dehors des heures de son
ancien poste prévu a I’horaire, si la nouvelle heure de début du
poste prévu a I’horaire de I'employé-e précede ou suit par
moins de quatre (4) heures I’ancienne heure de début du
poste.

(..))

Appendice « D » Chauffage, force motrice et opérations de machines
fixes: dispositions particulieres au groupe et taux de rémunération

(...)
Généralités

()
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3.04
b. lorsqu’un employé-e est tenu de changer son poste d’horaire sans

avoir recu un preavis de sept{7rjotrseivits quarante-huit (48)
heures avant le début du poste modifié, il ou elle est rémunéré pour

le premier (1°") poste modifié a tarif et demi (1 1/2). Les autres postes
effectués par suite de la modification sont rémunérés au taux des
heures normales, sous réserve des dispositions des heures
supplémentaires de la présente convention.

()

Appendice « E » Services hospitaliers : dispositions particuliéres au
groupe et taux de rémunération

()

Durée du travail

()

1.07 SiI’employeé-e n’est avisé que de moins de sept{7jjotrs quarante-huit
(48) heures aI’avance d’une modification de son poste dans I’horaire, il ou
elle touche un taux majoré calculé a tarif et demi (1 1/2) pour le travail
exécuté au cours du premier (1°") poste modifié. Les postes subséquents
exécutés d’apreés le nouvel horaire sont rémunérés au taux horaire.

(..))

Appendice « G » Equipages de navires : dispositions particuliéres au
groupe et taux de rémunération

Annexe « E » : Régime d’accumulation des jours de relache

(...)
1. Généralités

()
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d. L’employé-e estinformé de I’horaire de travail prévu pour I’'année.
On le prévient le plus tét possible de tout changement a I’horaire de
travail prévu. Normalement, on lui donne un préavis de deux (2) mois
de tout changement a I’horaire de travail prévu, le préavis minimal

étant de guatorze{14) sept (7) jours.
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APPENDICES DIVERS
PRIME DE FORMATION DES DETENUS

L’employeur souhaite discuter de la prime de formation des détenus.
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APPENDICES DIVERS
PRIME DE SURVEILLANCE

L’employeur souhaite discuter de la prime de surveillance.
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APPENDICE “B”
MANCEUVRES ET HOMME DE METIER : DISPOSITIONS PARTICULIERES AU
GROUPE ET TAUX DE REMUNERATION
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APPENDICE “C”
SERVICES DIVERS : DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET TAUX
DE REMUNERATION

(..))

2.08 Courriers (diplomatiques), garde-feux{toursd’observation)et
threcteursdeport

Les employeé-e-s qui assument les fonctions de courriers (diplomatiques); e
garde-fetx{tours-arobservation)etde-directeurs-de-port sont exclus de
I"application des paragraphes 2.01, 2.02, 2.03, 2.05 et 2.07 et de

I'alinéa 2.04b).

2.09 Les courriers;tesgarde-fetux-ettesdirecteurs-de-port ont droit a une

indemnité :

a. autauxdes heures normales, pour toutes les heures faisant partie
d’un cycle, et ce, jusqu’au maximum qui s’obtient selon la formule
suivante :

Nombre de jours civils dans le cycle X 40
7
b. atauxetdemi(11/2) pourtoutes les autres heures travaillées.

2.10 Les périodes de congé non payeé sont déduites des cycles aux fins du
calcul de la formule indiquée au paragraphe 2.09.

2.11 Les courriers sont assujettis a quatre (4) cycles de trois (3) mois
équivalant a cing cent vingt-deux (522) heures par cycle a compter
du ler avril de chaque année.
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zistes d”eefeu's e po |tslsntlassujett|s 2 t_"' cyete e six(6ymors

2.14 Jours fériés payés

. orselin] iques

a. Seul le paragraphe 32.02 s’applique aux courriers
(diplomatiques).

b. Conformément au paragraphe 2.09, les courriers
(diplomatiques) recoivent une rémunération de
dix (10) heures pour tout jour férié indiqué au
paragraphe 32.01, que ledit jour férié coincide ou non avec un
jour de travail.

c. Letravail accomplipar les courriers (diplomatiques), un jour
férié, estremunéré conformément au paragraphe 2.09 de la
convention particuliére du groupe.

2-Garde-fetx(toursd'observation)}
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APPENDICE “C”
SERVICES DIVERS : DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET TAUX
DE REMUNERATION
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APPENDICE « F »
GARDIENS DE PHARES : DISPOSITIONS PARTICULIERES ET TAUX DE
REMUNERATION

Généralités
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APPENDICE « G »
EQUIPAGES DE NAVIRES : DISPOSITIONS PARTICULIERES ET TAUX DE
REMUNERATION

Annexe « D » : Régime de travail basé sur une moyenne de 46,6 heures

Annexe “E”: Régime d’accumulation des jours de relache

L’employeur souhaite discuter du régime d’accumulation des jours de
relache.
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APPENDICE « | »
REAMENAGEMENT DES EFFECTIFS

En tenant compte de I'examen cyclique en cours de la Directive sur le
réaménagement des effectifs du Conseil national mixte (CNM), I'employeur
souhaite discuter de cet appendice.
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APPENDICE « K »
PROTOCOLE D’ENTENTE ENTRE
LE CONSEIL DU TRESOR ET L’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU
CANADA CONCERNANT L’EXAMEN DE LA CLASSIFICATION
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APPENDICE «L »
PROTOCOLE D’ENTENTE ENTRE
LE CONSEIL DU TRESOR ET
L’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA CONCERNANT LA
MISE EN (EUVRE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

L’employeur souhaite discuter de cet appendice.
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APPENDICE « M »
PROTOCOLE D’ENTENTE PROTECTION SALARIALE -
BLOCAGE DES POSTES

Généralités
()

Partie |
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. N . . P .

Ce protocole d’entente expire a la méme date que la convention
collective.
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APPENDICE « N »
PROTOCOLE D’ENTENTE CONCERNANT
LE CONGE POUR ACTIVITES SYNDICALES

L’employeur souhaite discuter de cet appendice.
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APPENDICE « T »
PROTOCOLE D’ENTENTE ENTRE LE CONSEIL DU TRESORET
L’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA SUR LES
SOLUTIONS DE SIMPLIFICATION DE LA PAYE

Le présent protocole d’entente (PE) a pour objectif de confirmer
I’engagement des parties de poursuivre leurs efforts visant a identifier des
solutions de simplification de I'administration des ressources

humaines (RH) et de la paye. Les parties reconnaissent que cet exercice
peut s’étendre au-dela de la conclusion de la négociation de la présente
convention collective.

Compte tenu de 'engagement commun des parties a I’égard de ces efforts
continus, elles peuvent, par consentement mutuel, se prévaloir de

I"article 70si une révision est nécessaire pour appuyer une (1) ou plusieurs
solutions.

Les efforts de simplification de I’'administration des ressources
humaines (RH) et de la paye porteront sur divers sujets, y compris mais sans
s’y limiter :

o affectations intérimaires;

e encaissement des conges;

e paiements rétroactifs;

e indemnités;

e définitions générales;

e tauxde rémunération annuel;
e temps supplémentaire;

e cotisations syndicales.

Le présent protocole d’entente prend fin a la date d’expiration de la
convention collective ou au moment de la mise en ceuvre detaprochaine
géneration-att d’'un nouveau systeme intégre de ressources humaines et de
paye, selon la premiere (1re) éventualité, a moins que les parties en
conviennent autrement.
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