
Harmonisation 
des taux de 
rémunération de 
l’ACIA avec ceux 
de la fonction 
publique fédérale.

Augmentations 
économiques qui 
tiennent compte du 

marché du travail 
compétitif, du faible 
taux de chômage et 
du coût de la vie.

Initiatives syndicales- 
patronales visant à 
promouvoir la santé 

mentale au travail 
et mesures pour 
aider le personnel de 
l’ACIA à obtenir des 
services de garde de 
qualité.

Programme 
d’apprentissage 
mixte pour améliorer 

les relations 
syndicales-
patronales et 
favoriser un milieu 
de travail sain.

Investissement dans 
la main-d’œuvre 
(p. ex., la formation) 

pour que l’Agence 
continue de veiller 
à la salubrité des 
aliments. 

Votre équipe de négociation est déterminée à améliorer vos conditions de travail et la conciliation travail-vie personnelle. 
Elle refusera toute concession pour les travailleuses et les travailleurs actuels et futurs.  Voici ce que nous réclamons :

Harmonisation des 
salaires Stabilité financière Conciliation travail-

vie personnelle 
Un milieu de 
travail sain

Système de salubrité 
alimentaire viable

Pour les dernières nouvelles sur les négociations, rendez-vous sur : psacafpc.ca/acia

Membres de l’AFPC à l’ACIA : négocions pour notre avenir!


